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APRESENTAÇÃO

Estimados Irmãos, colaboradores e lei-
gos Maristas. 

Ao folhearmos as páginas deste Anuário 
2024 da Província Marista Brasil Centro-Sul, 
não encontramos apenas registros de ações 
e projetos, mas as pegadas de uma cami-
nhada de fé, dedicação e esperança. Cada 
linha escrita aqui é um testemunho vivo da 
missão que edificamos juntos, sobre a rocha 
firme da fé em Jesus Cristo. Como nos ensina 
o Evangelho: “Todo aquele que ouve estas 
minhas palavras e as coloca em prática será 
comparado a um homem prudente, que edi-
ficou a sua casa sobre a rocha” (Mt 7,24).

O ano de 2024 nos desafiou a reafir-
mar esse alicerce. Diante das mudanças e 
desafios do mundo, renovamos nosso com-
promisso com o carisma de São Marcelino 
Champagnat, respondendo ao chamado de 
sermos luz e esperança para as juventudes 
e comunidades que servimos. Neste Anuá-
rio, celebramos cada passo dado, cada pro-
jeto semeado e cada fruto que brotou dessa 
missão.

Em nossa jornada, a vocação marista 
ressoa como um chamado que atravessa o 
tempo e se mantém vivo em nossos cora-
ções. Vale a pena ser Marista hoje! Como nos 
recorda o Papa Francisco: “O dom da voca-
ção é como uma semente divina que ger-
mina no terreno da nossa vida, abre-nos a 
Deus e abre-nos aos outros para partilhar 
com eles o tesouro encontrado.” Com essa 
certeza, investimos na formação e no acom-
panhamento vocacional, criando espaços 

MENSAGEM DO IRMÃO SUPERIOR PROVINCIAL

para que os jovens possam discernir sua 
caminhada e para que irmãos e leigos forta-
leçam sua identidade marista.

A evangelização é o coração pulsante 
da nossa missão. Ser Marista é levar Cristo 
ao mundo, especialmente àqueles que 
mais precisam. Como nos inspira o Papa 
Francisco: “A Igreja ‘em saída’ é uma Igreja 
com as portas abertas. Sair em direção aos 
outros para chegar às periferias humanas 
não significa correr pelo mundo sem dire-
ção nem sentido” (Evangelii Gaudium). Por 
isso, aprofundamos nossa presença nos 
colégios, escolas, Ensino Superior e hospi-
tais, transmitindo a Boa Nova com alegria 
e esperança. Queremos ser essa Igreja que 
acolhe, que caminha ao lado, que ilumina e 
transforma realidades.

Nosso compromisso com a ecologia 
integral e a solidariedade nos lembra que 
nossa missão vai além das palavras: ela se 
concretiza no cuidado com a Casa Comum 
e no amparo aos mais vulneráveis. O Papa 
Francisco nos adverte: “Quando a vida inte-
rior se fecha nos próprios interesses, deixa de 
haver espaço para os outros, já não entram 
os pobres, já não se ouve a voz de Deus, já 
não se goza da doce alegria do seu amor, 
nem fervilha o entusiasmo de fazer o bem” 
(Evangelii Gaudium). Guiados por esse cha-
mado, fortalecemos ações de sustentabili-
dade, ampliamos nossos projetos sociais e 
seguimos promovendo a justiça socioam-
biental, pois acreditamos que fé e compro-
misso social caminham juntos.
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Por fim, a espiritualidade marista nos 
sustenta. Em meio às adversidades e con-
quistas, é a vivência profunda da fé que nos 
dá sentido e força. Como afirma o Irmão 
Michael Green: “Como aconteceu com 
Maria, o Marista tem a garantia de nada 
temer. Não se trata de segurança super-
ficial, mas de garantia que nasce de um 
encontro espiritual em profundidade, e do 
qual brotam uma serenidade alegre e uma 
vitalidade fecunda.”

Assim, ao longo deste novo triênio, 
renovamos nossa caminhada espiritual com 
retiros, formações e momentos de oração 
comunitária, mantendo viva a chama do 
carisma de Champagnat em nosso meio. 
Cada página deste Anuário é um lembrete 
de que seguimos construindo sobre bases 
sólidas. E sabemos que, sem a graça de 
Deus e a dedicação de tantos irmãos, leigos 
e colaboradores, nada disso seria possível. 
“Se o Senhor não edificar a casa, em vão tra-
balham os que a edificam” (Sl 126).

Celebramos, também, o espírito de 
equipe, pois é na comunhão fraterna que 
encontramos forças para seguir em frente. 
Juntos, somos chamados a ser uma pre-
sença significativa, fazendo ecoar o amor 
de Deus em cada iniciativa, em cada encon-

tro, em cada vida tocada por nossa missão. 
A todos que contribuíram para a realização 
dos projetos de 2024, nosso mais profundo 
agradecimento. Que este Anuário inspire 
novas iniciativas e nos impulsione a seguir 
fiéis ao chamado de Deus, sempre com os 
olhos fixos em Jesus e o coração ardente 
pelo Evangelho.

Que Maria, nossa Boa Mãe, continue 
guiando nossos passos, assim como guiou 
Champagnat na edificação desta obra que 
é de Deus. E que, fortalecidos pela graça 
divina, sigamos adiante, construindo nossa 
missão sobre a rocha firme da fé e do amor.

Com estima e gratidão,

Vanderlei Siqueira dos Santos, fms
Irmão Superior Provincial
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Estimado Marista de Champagnat.
É com grande alegria que apresenta-

mos a todos vocês o Anuário 2024 da Orga-
nização Religiosa da Província Marista Bra-
sil Centro-Sul. Por meio de um documento 
sucinto e objetivo, cuja narrativa integra 
dados quantitativos e análises qualitativas 
e contextualiza o presente para vislumbrar 
um futuro possível e viável, este material 
busca registrar a trajetória que a Província 
realizou ao longo de 2024. Seguiremos como 
peregrinos neste triênio recém-inaugurado, 
em sintonia com a abertura da Porta Santa 
na Basílica de São Pedro e o início do Ano 
Santo da Igreja. 

Peregrinos da esperança somos tam-
bém nós, Maristas de Champagnat, convi-
dadas e convidados a caminhar em espí-
rito de família: pelo fortalecimento da fé de 
nosso povo; pelas crianças e jovens, espe-
cialmente aqueles marginalizados pela vida; 
por uma sociedade mais justa e fraterna; e 
pelo futuro de nosso Instituto Marista, para 
que siga firme em seu propósito de ser ‘farol 
de esperança em um mundo turbulento’.

Asseguramos que 2024 foi um ano 
abençoado para a Província Marista Brasil 
Centro-Sul, sobretudo à Organização Reli-
giosa. Finalizamos bem o segundo mandato 
do Ir. Antônio Benedito de Oliveira, a quem 
somos eternamente gratos por sua dedica-
ção e serenidade; e iniciamos com grande 
dinamismo a gestão do novo Superior Pro-
vincial, Ir. Vanderlei Siqueira dos Santos, e 

UMA PROVÍNCIA 
PEREGRINA DA 
ESPERANÇA

seu Conselho. 
Neste ano, ampliamos nossa menta-

lidade e prática como uma Província que 
colabora e contribui ativamente na conso-
lidação da Região América Sul (RAS) e do 
Instituto Marista. Para exemplificar, assumi-
mos um terço das coordenações de equipes 
da RAS e atualmente cuidamos da coorde-
nação da Rede Global de Juventudes. Tam-
bém fortalecemos a cultura da liderança 
servidora e profética com os nossos gesto-
res por meio de uma série de iniciativas, e 
reajustamos diversos processos internos da 
OR, melhorando a agilidade e simplificando 
diferentes serviços. Além disso, iniciamos 
um projeto de autoconhecimento e desen-
volvimento para Irmãos com até 50 anos de 
idade e, em uma segunda etapa, atendere-
mos os Irmãos acima dessa faixa etária. 

Aproveitamos para destacar a parceria 
da Província com a Conferência Nacional 
dos Bispos do Brasil (CNBB), por meio do 
Farol 1817, no apoio às atividades da Campa-
nha da Fraternidade 2024/2025; o início da 
construção da exposição sobre educação 
congregacionista no Memorial Marista; e a 
revisão do Planejamento Estratégico da OR, 
entre outros destaques que serão aborda-
dos ao longo deste Anuário. 

Nas próximas páginas, você conseguirá 
encontrar a atual forma de agir da Organi-
zação Religiosa, que busca adequar-se às 
novas prioridades trienais por meio da atu-
alização de seus projetos. Poderá percorrer 

MENSAGEM DO DIRETOR EXECUTIVO
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as diretorias e áreas da OR, observando suas 
conquistas, projetos de destaque e visuali-
zando caminhos possíveis para 2025.

Mais um destaque importante: atentos 
aos apelos da ecologia integral – uma de 
nossas prioridades do novo triênio –, dispo-
nibilizaremos o Anuário apenas na versão 
digital, incluindo uma landing page temá-
tica. 

Desejamos a todas e todos uma exce-
lente leitura!

José Leão Filho
Diretor Executivo da Organização 
Religiosa
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A Província Marista Brasil Centro-Sul (PMBCS) é uma unidade administrativa canônica 
do Instituto Marista, que abrange a Organização Religiosa, o Grupo Marista e suas 
diversas frentes de missão , como a PUCPR, o Hospital Marcelino Champagnat, o Hospital 
Universitário Cajuru, o Centro Marista de Defesa da Infância, a FTD Educação, além dos 
Colégios e Escolas Sociais Maristas, integrantes da rede nacional de educação, Marista Brasil.

Atualmente, estamos presentes 
nos estados de Santa Catarina, 
Paraná, São Paulo, Mato Grosso 
do Sul, Goiás e Distrito Federal. PR

SC

SP

MS

DF

goiânia

Guiada pelo propósito de viver e espalhar 
o sonho de Champagnat, a PMBCS 
mantém-se comprometida em ser 
Família Carismática Global, dedicada à 
transformação social por meio do 

amor ao próximo e da 
fidelidade à missão Marista.

7

quem somos
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A Organização Religiosa (OR) é uma 
unidade jurídica e eclesiástica, que tem 
como objetivo testemunhar Jesus Cristo, 
promovendo o cuidado com a vida e a mis-
são Marista. Seu foco está na animação dos 
Maristas de Champagnat (Irmãos, leigos, lei-
gas e colaboradores), cuidando das deman-
das canônicas, administrativas e opera-
cionais dos Irmãos Maristas; e promove a 
formação de jovens vocacionados e de lei-
gos e leigas Maristas, estimulando a corres-
ponsabilidade na missão.

Criada em 2018, a OR consolidou-se 
como um modelo bem-sucedido, desde sua 
estruturação jurídica e administrativa até a 
organização de seus serviços, equipes e pro-
jetos de Identidade, Missão e Vocação. A OR 
é uma realidade concreta e um exemplo a 
ser compartilhado.

SOBRE A ORGANIZAÇÃO RELIGIOSA

ORGANIZAÇÃO RELIGIOSA (OR) 
PMBCS

Entre suas responsabilidades, estão:
	 Preservação do Patrimônio Histórico e 

Espiritual Marista (PHEM).
	 Gestão do Memorial Marista.
	 Produção de conhecimento, articula-

ção, assessorias, experiências e suporte 
especializado nos pilares de identidade, 
missão, vocação e espiritualidade.

	 Oferecimento de cursos por meio da 
plataforma Farol 1817.

	 Incentivo ao uso evangélico dos bens e 
preservação do patrimônio.

	 Gestão de espaços maristas para retiros 
e eventos de natureza religiosa e educa-
cional.

	 Gestão de iniciativas de caráter suple-
mentar de apoio às atividades religiosas 
e educacionais.
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Os Maristas de Champagnat da OR PMBCS são movidos por um sonho e um propósito, 
recentemente revisados em Planejamento Estratégico, que orientam nosso agir carismático:

Para que esse propósito se materialize e os sonhos se tornem realidade, há uma organiza-
ção própria da OR para que tudo seja possível. Seu atual organograma é:

PROPÓSITO
Testemunhar Jesus Cristo, do 
jeito de Maria, cuidando da vida 
e da missão Marista, a serviço das 
crianças e jovens, preferencialmente 
os(as) mais vulneráveis, em vista de 
um mundo justo, fraterno, solidário 
e sustentável.

SONHO
Buscar excelência em missão e em 
vida consagrada e laical Marista, 
por meio do testemunho, formação 
e acompanhamento, produção de 
conhecimento, articulação e suporte 
especializado, a serviço das frentes 
de missão da Província, do Instituto, 
da Igreja e da sociedade. 
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VALORES MARISTAS

AMOR AO TRABALHO

ESPIRITUALIDADE

PRESENÇA SIGNIFICATIVA

INTERCULTURALIDADE

SIMPLICIDADE

ESPÍRITO DE FAMÍLIASOLIDARIEDADE

SUSTENTABILIDADE

Somos apaixonados pelo nosso propósito 
e trabalhamos com dedicação e 
responsabilidade, focados nas pessoas.

Promovemos a integração de etnias, 
gerações, gêneros e religiões, aprendendo 
com a diversidade e construindo relações 
de respeito.

Cultivamos o espírito de servir, atuando 
em favor do bem comum e gerando 
oportunidades para todos.

Promovemos a perenidade da Instituição e 
nos desafiamos a criar soluções inovadoras 
em sinergia com a transformação social, 
a conservação ambiental e as melhores 
práticas de governança.

Relacionamo-nos com clareza, coerência e 
humildade, promovendo processos ágeis e 
soluções.

Vivemos o legado de Champagnat, 
promovendo momentos de conexão com a 
nossa essência, celebrando as conquistas e 
os aprendizados.

Cultivamos relações colaborativas e de 
confiança, valorizando a individualidade e a 
construção coletiva.

Estamos presentes de forma engajada nos 
diversos espaços e momentos da missão, 
com atitude educadora e cuidadora, 
fazendo a diferença na vida das pessoas.
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VIII CAPÍTULO PROVINCIAL MARISTA

Um dos grandes destaques do ano de 2024 deu-se com a realização do VIII Capítulo Pro-
vincial da PMBCS. Realizado de 24 a 27 de julho, no Centro Marista Champagnat (CMC) – em 
Curitiba, contou com o tema “um novo Hermitage” e o lema “Irmãos, vós sois a construção de 
Deus” (1 Cor 3,9). 

O VIII Capítulo começou muito antes de 
julho. Desde o início de 2024, o Superior Pro-
vincial Irmão Antônio Benedito de Oliveira, 
o Diretor de Vida Consagrada Irmão Ana-
cleto Peruzzo, juntamente com o Diretor 
Executivo José Leão Filho, visitaram todas 
as comunidades religiosas para uma escuta 
pré-capitular, a fim de escutar e compre-
ender os anseios de cada religioso e captar 
os sonhos de futuro para a Província, apon-
tando um horizonte para as próximas prio-
ridades do triênio. Também foi promovida 
uma série de lives preparatórias para forta-
lecer o espírito fraterno entre os Irmãos, pre-
parando-os para o que estava por vir.

Ao longo do Capítulo Provincial, os par-
ticipantes acompanharam a posse do novo 
Irmão Provincial, expressaram gratidão ao 
Irmão Provincial anterior, escutaram as 
palavras do Irmão Superior Geral e do Con-
selheiro Geral e participaram de diálogos e 
reflexões que culminaram na definição das 
prioridades do triênio 2024 – 2027.

“Um Capítulo Provincial é a expressão mais 
completa da fraternidade em colaboração com o 
Governo Provincial. O propósito é rever o que foi 
feito no último triênio e projetar horizontes e passos 
para os próximos anos.”
ir. antônio benedito de oliveira,  
superior provincial 2018 - 2024
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O VIII Capítulo Provincial encerrou-se com a eleição de seus Conselheiros Provinciais da 
PMBCS, que são:

Ir. Adilson José Janovski
Ir. Anacleto Peruzzo
Ir. Delcio Afonso Balestrin
Ir. Miguel Fernandes Ribeiro
Ir. Rogério Renato Mateucci
Ir. Valdir Gugiel 

Após a eleição do Conselho Provincial, os Irmãos e leigos Maristas, participantes do Capí-
tulo, se reuniram na Capela Mãe da Misericórdia para rezar e celebrar o findar do VIII Capítulo 
Provincial, feito em espírito de união.

PRIORIDADES DO TRIÊNIO

Em espírito sinodal e sob as luzes do 
Espírito Santo, um grupo representativo de 
irmãos, leigas e leigos, incluindo os 27 irmãos 
capitulares, participou de um processo de 
discernimento para definir as prioridades 
da PMBCS no triênio 2024 – 2027. Elas foram 
inicialmente organizadas a partir das escu-
tas pré-capitulares às comunidades religio-
sas e, posteriormente, debatidas, reescritas, 
ajustadas e votadas em assembleia.

Das discussões, emergiram as diretri-
zes para compor o horizonte de futuro da 

PMBCS. São respostas ousadas e atentas 
frente aos sinais dos tempos, orientando 
nossas ações e atitudes neste mundo turbu-
lento de constante transformação. 

As prioridades, com seus direcionado-
res, são:

Acesse o QR-Code e conheça a 
landing page das Prioridades 
do Triênio.



Espiritualidade Marista como 
fonte geradora de sentido e 
cuidado com a vida e a missão

2Vocação: vale a pena 
ser Marista hoje!1
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Nosso carisma, dom do Espírito Santo 
à Igreja e ao mundo, inspira pessoas a viver 
sua vocação cristã como maristas: seja 
como Irmão, seja como leigo e leiga. Prio-
rizamos a animação vocacional de jovens 
e adultos para a vida religiosa marista, 
propondo-a como resposta generosa ao 
chamado de Deus, compromisso com a 
missão e caminho de realização e felici-
dade. Incentivamos o desenvolvimento 
pessoal, espiritual e profissional dos 
Irmãos, bem como o crescimento e forta-
lecimento da vocação marista laical.

Os Maristas de Champagnat são bus-
cadores de Deus, porque Ele nos amou 
primeiro e nos chamou à vida. A paixão 
por Deus preenche nossa incompletude, 
abre-nos à transcendência e nos religa 
ao outro e à Criação. Esse caminho nos é 
revelado por Jesus, e com Maria aprende-
mos a segui-lo. Essa consciência funda-
menta a experiência espiritual que her-
damos de São Marcelino e dos primeiros 
Irmãos.

direcionadores
	 Vivência pessoal e comunitária da 

espiritualidade Marista
	 Experiência de compaixão
	 Cuidado integral das pessoas

direcionadores
	 Animação Vocacional de Irmãos
	 Cuidado da vida de Irmão
	 Fortalecimento da vocação laical 

Marista

Reconhecemos a crise socioambiental, 
que coloca em risco a sustentabilidade da 
Terra e a vida de todos os seres. Propomos uma 
educação inspirada em uma ecologia integral 
que restaure a relação entre as pessoas e entre 
os povos, que cuide da Casa Comum, que gere 
a mudança de práticas responsáveis de con-
sumo e estilo de vida, e que caracterize o jeito 
solidário de ser e de viver.

Ecologia integral e 
solidariedade como defesa da 
vida e cuidado da casa comum

3

direcionadores
	 Cuidado preferencial dos mais 

vulneráveis
	 Defesa e proteção dos direitos das 

crianças, adolescentes e jovens
	 Educação para o cuidado da casa 

comum

Por meio da evangelização, participamos 
da missão de Deus que Jesus nos revela na 
proposta do Reino. As dores, alegrias e espe-
ranças das pessoas e da sociedade tocam 
profundamente os Maristas de Champagnat, 
desafiando-os a responder com coragem e 
profetismo em favor de vida plena para todos.

Evangelização: tornar Jesus 
Cristo conhecido e amado4

direcionadores
	 Centralidade em Jesus Cristo
	 Escuta e empoderamento das 

crianças, adolescentes e jovens
	 Educação evangelizadora a serviço 

da Igreja e da sociedade
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO | OR PMBCS

Com a finalização do VIII Capítulo Pro-
vincial Marista e consequente eleição das 
novas prioridades do triênio, o tempo mos-
trou-se oportuno para se realizar a revisão 
do planejamento estratégico OR PMBCS. 
O processo, amplamente participativo, teve 
como objetivo de revisar o direcionamento 
estratégico da OR para o triênio 2024 – 2027.

Realizada em 2 e 3 de setembro, a ativi-
dade reuniu cerca de 40 pessoas, incluindo 
representantes das frentes de missão, 
UMBRASIL, Marista Brasil, Irmãos Maristas e 
colaboradores das áreas da OR.

O encontro teve como base as novas 
prioridades definidas no Capítulo Provincial 
e que vão guiar as iniciativas da Província 
até 2027. Ao longo da atividade, foram apre-
sentados os resultados do planejamento 

anterior, análises sobre tendências globais e 
eclesiais, além de debates no formato word-
-café para abordar o núcleo central de cada 
prioridade. 

A construção coletiva foi essencial para 
alinhar a atuação da instituição com sua 
missão e desafios futuros. De acordo com 
Talita Ventura, membro do GT dessa revisão, 
“esse movimento fortalece o compromisso 
com a missão Marista. Além de nos direcio-
nar, esse processo promoveu uma reflexão 
profunda sobre como podemos agir para 
continuar impactando positivamente a vida 
das pessoas que atendemos." 

O encontro também permitiu atualizar o 
propósito e o sonho da OR, fortalecendo sua 
conexão com as prioridades recém-eleitas. 

DESTAQUES DO ANO

Alguns destaques da OR PMBCS, em 2024, merecem 
ser evidenciados. 

O primeiro deles está relacionado a uma verdadeira 
mudança de perspectiva, impulsionada pela realização do 
VIII Capítulo Provincial Marista. A assembleia adotou um 
olhar atento para além de si mesma, representando uma 
verdadeira transformação interna. As quatro prioridades 
do triênio elencadas refletem uma preocupação genuína 
com o mundo em que estamos inseridos, reafirmando o 
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É preciso celebrar o nível de maturidade 
alcançado pelos Núcleos de Identidade, 
Missão e Vocação (NIMVs) em 2024. Atu-
almente, esses espaços são amplamente 
reconhecidos pelas frentes de missão no 
que diz respeito à identidade Marista. Os 
NIMVs atingiram um nível desejável de con-
solidação e devem ser ainda mais fortaleci-
dos em 2025, ampliando o envolvimento da 
Organização Religiosa.

compromisso da Província com a solidarie-
dade, a ecologia integral, a espiritualidade e 
a evangelização. 

Destaca-se também a articulação da 
OR, por meio da área de Comunicação Insti-
tucional e do Farol 1817, junto à Conferência 
Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), que 
resultou na produção de um curso espe-
cífico para a Campanha da Fraternidade 
(CF) 2025. Foi possível o desenvolvimento 
de uma formação com a contribuição de 
assessores, revisores do texto-base e nomes 
importantes da CNBB, como Dom Ricardo 
Hoepers e Pe. Jean Poul Hansen. O curso foi 
lançado no Seminário Nacional de Campa-
nhas, em Brasília, reunindo articuladores de 
todas as regionais da CNBB. Essa parceria 
foi celebrada com entusiasmo.

Outro destaque é a representatividade 
da Província em diversos fóruns institu-
cionais. Tivemos uma atuação significativa 
em projetos internacionais de tecnologia e 
informação. Prestamos assessoria em dife
rentes espaços Maristas, em cursos de for-
mação ao redor do mundo. Estamos na 
coordenação da Rede Global de Juventu-
des. Colaboramos na Comissão Interna-
cional de Patrimônio. Pudemos contribuir 
qualitativamente na III Assembleia Inter-
nacional da Missão Marista e no Fórum 
Regional da Região América Sul (RAS). Em 
2024, a PMBCS teve a coordenação de qua-
tro equipes e redes da RAS, representando 
33% do total de coordenadores. Esse serviço 
reflete a confiança depositada na PMBCS.

Reverenciam-se todos os esforços em 
prol da vocação Marista. Avançamos muito 
no Laicato Marista, a partir dos desdobra-
mentos do Fórum Internacional e da reto-
mada do Laicato Jovem. Temos a equipe 
de Animação Vocacional (AV) percorrendo 
todo o território geográfico de nossa Pro-
víncia para o despertar de novas vocações 
religiosas. Por fim, destaca-se a articulação 
e coordenação da AV no Dia Nacional da 
Juventude da Arquidiocese de Curitiba. 
O evento ocorreu no Colégio Marista Para-
naense, em 28 de setembro, e conseguiu 
acolher aproximadamente sete mil jovens 
de Curitiba e região metropolitana. Essa ini-
ciativa representa uma forte expressão de 
vinculação eclesial, demonstrando nosso 
compromisso em contribuir com a missão 
da Igreja. 
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OR EM NÚMEROS

Seguem alguns dados de destaque da OR PMBCS ao longo de 2024 (que serão detalha-
dos no decorrer do Anuário): 

A Província conta com  
74 Irmãos Maristas, vivendo em  
16 Comunidades Religiosas.

2 Irmãos da PMBCS a 
serviço do Instituto.

Ciclos formativos:
1 Pré-postulante
2 Noviços
1 Juniorista

Grupos etário dos Irmãos:
até 29 anos: 3 Irmãos
entre 30 e 45 anos: 9 Irmãos 
entre 46 e 60 anos: 20 Irmãos
entre 61 e 79 anos: 21 Irmãos
80 ou mais: 21 Irmãos

3 Irmãos Jubilares em 2024.

2 encontros semestrais  
de Animadores de Comunidade.

Participação de 19 Irmãos  
no plano de formação para os Irmãos 
Maristas (até 50 anos).

193 visitas guiadas  
no Memorial Marista, totalizando  
2.866 visitantes.

Formação de 3.574 pessoas em 
temáticas de patrimônio histórico e 
espiritual marista, por meio do Memorial.

18ª edição do Curso Hermitage, com  
36 participantes.

Vivemar:  
participação de 150 colaboradores e 
Irmãos Maristas.

386 Maristas de Champagnat  
na atividade Experiência de Travessia, 
realizada nos regionais da Província.

430 leigas e leigos na Província.

Movimento Champagnat da Família 
Marista com 28 fraternidades  
e aproximadamente 430 fraternos.

Participação de 15 jovens leigos nos  
5 encontros on-line do Laicato Jovem.

Equipe AV PMBCS (Regional Paraná Leste) 
na coordenação central do Dia Nacional 
da Juventude (DNJ) de Curitiba, com a 
participação de 7 mil adolescentes e 
jovens.
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Encontro Vocacional Marista (EVOMAR) 
Provincial com a participação de  
7 vocacionados.

30 jovens em acompanhamento 
vocacional ao longo de 2024;  
com 16 jovens em acompanhamento 
para 2025.

Participação de 235 adolescentes e 
jovens em 12 Encontros Vocacionais 
Maristas (EVOMAR local) em diferentes 
cidades da Província.

63 inscritos no curso de 
Aconselhamento e Acompanhamento 
Vocacional 2024.

Encaminhamento de 3 jovens  
para o Pré-Postulantado de 2025.

90 atividades realizadas pelo Centro 
Marista de Juventudes (CMJ), totalizando 
2.501 atendimentos.

Missão Solidária Marista:  
presença de 55 voluntários  
em duas edições.

Envio de 1 jovem leiga para o 
Voluntariado Internacional Marista 
(Colômbia).

Fórum de Identidade, Missão e Vocação 
com a contribuição de 60 pessoas.

Seguidores nas redes sociais (até 31/12):

PMBCS
6.997 Instagram @maristacentrosul 
8.161 Facebook
3.945 LinkedIn
1.310 Youtube

Memorial Marista
455 Instagram @memorialmarista
1.025 Facebook

Juventudes Maristas
3.352 Instagram @juventudesmaristas

Imão Marista
4.373 Instagram @irmaomarista

Farol 1817
1.867 Instagram @farol1817
334 Facebook
2.446 Youtube
140 Spotify

9.938 visitas à landing page da 
Campanha da Fraternidade 2024.

295 usuários ativos na nova intranet 
(Nossa Província), com engajamento de 
42,67%.

294 notícias publicadas  
no site e blog PMBCS.

5.518 inscrições em cursos e  
eventos do Farol 1817.

2.064 participantes de todo o Brasil no 
curso da Campanha da Fraternidade 2025.
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Participação de 40 colaboradoras  
no 1º Integra OR.

Contratação de 6 jovens aprendizes 
para Sede Administrativa da OR.

CMC: acolhida de 
263 eventos e 1.657 hóspedes. 

Instalação de 352 placas solares  
na Fazenda Águas da Prata.

Gestão de 186 marcas da PMBCS,  
com a renovação de 7 marcas e  
19 novos pedidos em 2024.

Implementação do ERP Benner
100% na nuvem e desktop.

Encerramento contábil dos 
6 processos de cisão, com a realização 
de 5.100 registros contábeis para o 
zeramento de 465 contas de cisão.

Execução de 91% dos projetos da OR.

Aquisição de 7 novos carros  
em 2024, chegando-se ao total de  
65 veículos na frota.

Obras em 8 comunidades religiosas e 
casas de veraneio, atendendo a  
55 irmãos residentes e  
40 colaboradores.

Melhoras significativas em tecnologia em 
11 comunidades religiosas.



19

GIRO PELAS ÁREAS | OR PMBCS

A Diretoria Executiva (DE) da PMBCS 
é responsável pela gestão da Organiza-
ção Religiosa e é composta por duas Dire-
torias (Identidade, Missão e Vocação; Vida 
Religiosa Consagrada) e quatro Gerências 
(Comunicação e Marketing Institucional; 
Planejamento, Orçamento e Controladoria; 
Serviços; Tecnologia da Informação). Além 
disso, a DE possui em sua estrutura as áreas 
de apoio de Desenvolvimento Humano Ins-
titucional (DHI) e Secretaria Executiva.

DESENVOLVIMENTO HUMANO-
INSTITUCIONAL (DHI)

A área tem como premissa apoiar a DE, 
assessorando as lideranças da Organização 
Religiosa, para que possam gerir pessoas 
de forma assertiva, com base na análise 
de mercado. Busca responder aos desafios 
propostos e contribuir para as diretrizes ins-
titucionais de atração, desenvolvimento de 
líderes e equipes, retenção de talentos, ges-
tão do clima e da cultura, análise de estru-
turas e remuneração, alinhadas às melhores 
práticas de recursos humanos do mercado, 
aos valores institucionais e à missão Marista.

DIRETORIA EXECUTIVA

Nesta terceira parte do Anuário 2024, teremos a oportunidade de (re)conhecer os esfor-
ços e conquistas de cada uma das diretorias e áreas que compõem a Organização Religiosa. 
É um resumo que visa evidenciar os principais motivos de orgulho de nosso trabalho em prol 
da missão Marista.

DADOS DA ÁREA

4 edições do Trocando Ideias
	 Diversidade e Inclusão 
	 Carreira e LinkedIn 
	 Produção literária do Ir. Teófilo Minga
	 Saúde Mental 

Programa Jovem Aprendiz 
6 jovens aprendizes contratados 

Programa de Estágio 
2 estagiários contratados 
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1º Encontro Integra OR
Aproximadamente 40 participantes 
das comunidades e espaços Maristas.

Celebração do Tempo de Casa
Participação de cerca de 80 pessoas 
(Irmãos e colaboradores).

1 edição do Partilha e Prosa
Pauta: VIII Capítulo Provincial 

CONQUISTAS

	 Na DHI, os destaques de 2024 foram 
as ações focadas na integração entre 
áreas, cuidado integral e bem-estar 

dos colaboradores, organizadas em 
parceria com o Comitê de Eventos Inter-
nos. Essas atividades serão descritas 
logo mais, na seção ‘projetos de desta-
que’.

	 Outro destaque dá-se no processo 
de acompanhamento da DHI com as 
demais diretorias e áreas da OR PMBCS. 
A DHI teve importante papel nas práti-
cas relacionadas à divulgação de vagas 
de trabalho, processos seletivos, inte-
gração de novos colaboradores, desliga-
mentos, fomento a iniciativas relaciona-
das ao acompanhamento dos gestores 
às suas equipes, divulgação das políti-
cas institucionais e fortalecimento da 
cultura organizacional Marista. 

	 A área também apoiou o Diretor Execu-
tivo e a Diretoria de Vida Religiosa Con-
sagrada no plano de formação para os 
Irmãos (até 50 anos). A primeira etapa 
dessa iniciativa está voltada para os 
Irmãos de até 50 anos, incluindo o Pro-
vincial e seu Conselho, e contou com a 
participação de 19 Irmãos. Foram rea-
lizadas reflexões sobre autoconheci-
mento, liderança e desenvolvimento 
pessoal e abarca a aplicação da ferra-
menta de assessment e devolutivas 
individuais. 
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PROJETOS DE DESTAQUE

Juntos por Inteiro 

No Dia Mundial da Saúde Mental (10/10), 
lançamos a campanha interna ‘Juntos por 
Inteiro’, com iniciativas focadas na saúde do 
corpo e da mente. O encontro foi marcado 
por momentos de reflexão, autoconheci-
mento e meditação acerca da temática pro-
posta: cuidados com a alimentação, impor-
tância da prática de atividades físicas e do 
contato com a natureza, entre outros desdo-
bramentos. Contribuíram com o momento 
os especialistas Valcir Moraes (PUCPR) e 
Laura Ferraz (DIMV).

Formação Liderança Profética e 
Servidora 

Também em parceria com a Direto-
ria Executiva, a DHI organizou, no mês de 
setembro, uma mesa redonda sobre o tema 
“Liderança Profética e Servidora”. O tema 
principal foi “Como tenho experimentado a 
Liderança Profética e Servidora em minha 
vida?”. Nesse dia contamos com a participa-
ção dos diretores, Carmem Murara, Ricardo 
Tavares e Vidal Martins. Eles compartilha-
ram suas experiências sobre Liderança Pro-
fética e Servidora em um diálogo rico e um 
momento importante para a troca de ideias. 

1º Integra OR 

Nos dias 17 e 18 de outubro, Irmãos Ani-
madores e colaboradoras que atuam nas 
Comunidades e Espaços Maristas da Pro-
víncia Marista Brasil Centro-Sul estiveram 
presentes em um encontro inédito, desti-
nado à integração e formação, em Curitiba 
(PR). Participaram aproximadamente 40 
pessoas. Momentos de meditação, espiritu-
alidade e palestras técnicas relacionadas a 
rotina de trabalho e cuidados com a saúde e 
prevenção de doenças foram os destaques 
da programação. 

Na manhã do dia 21 de outubro, demos 
mais um passo na campanha de cuidado 
integral Juntos por inteiro. Na ocasião, 
convidamos o padre e suicidólogo Licio de 
Araújo Vale para trabalhar a temática “há 
que se cuidar da vida” com os Irmãos e cola-
boradores da Organização Religiosa. Padre 
Lício é uma referência no assunto e integra 
o grupo da CNBB de prevenção ao suicídio. 
A mediação foi realizada pelo colaborador 
Diogo Galline (AV). 
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Celebração por Tempo de Casa

Outra ação organizada pelo GT de Even-
tos Internos foi a 1ª Celebração por Tempo 
de Casa da OR PMBCS, na qual foram 
homenageados foram homenageados os 
colaboradores da sede administrativa que 
completaram, no ano de 2024, o tempo de 
3, 10, 15, 20, 25 e 30 anos de trabalho. Além 
disso, os Irmãos Marista também recebe-
ram a homenagem pelo tempo de dedica-
ção à Instituição.

	 Papéis sociais da mulher e do homem: 
aspectos tradicionais e a visão atual;

	 Mudanças necessárias nos papéis 
sociais da mulher e do homem – nos 
âmbitos pessoal e profissional 

	 Aproximação, conexão empática, con-
tratos: recursos para acelerar a necessá-
ria adaptação aos novos tempos. O que 
fazer? 

Eventos internos 

Em parceria com outras áreas da Orga-
nização Religiosa (OR) e com o Grupo de 
Trabalho (GT) de Eventos Internos, foram 
promovidas, ao longo de 2024, diversas ati-
vidades visando o bem-estar, a espiritua-
lidade, a formação e a integração entre os 
colaboradores. 

A primeira delas, realizada em março, 
em celebração ao Dia Internacional da 
Mulher, foi uma roda de conversa mediada 
pela mentora Maku de Almeida, e que teve 
entre os assuntos abordados: 

EXPECTATIVAS PARA 2025
“Para 2025, a DHI deseja seguir 

atuando como parceira estratégica, 
qualificando cada vez mais a escuta 
das reais necessidades das áreas que 
compõem a PMBCS e buscando sem-
pre soluções inovadoras para todos os 
processos.” 

Vanessa Wilczek de Oliveira, 
Desenvolvimento Humano e Institucional
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SECRETARIA EXECUTIVA
A secretaria executiva oferece suporte 

técnico e assessoria secretarial à Diretoria 
Executiva, aos Irmãos, e às aéreas da Orga-
nização Religiosa, apoiando as diversas ati-
vidades administrativas, projetos e na orga-
nização dos eventos. 

Empenha-se em garantir um atendi-
mento de qualidade tanto para os públicos 

	 Passagens (aéreas/rodoviárias/trem)
	 Hospedagens 
	 Seguro-viagem
	 Locação de veículo
	 Vistos
	 Contratação de serviços de lazer e 

descanso
	 Adiantamento para viagens e gastos 

eventuais 
	 Prestação de contas de viagens e 

gastos eventuais
	 Solicitação de reembolso
	 Solicitação de pagamento
	 Prestação de contas – Fundo Fixo
	 Prestação de contas – Cartão de crédito
	 Fornecimento de material de escritório
	 Reserva de salas
	 Reserva de veículo da frota
	 Postagem via Correios

	 Serviços de motoboy
	 Compras
	 Manutenção predial
	 Elaboração do Calendário Provincial
	 Agendamentos
	 Envio de comunicados, cartas, ofícios 

etc. 
	 Inscrições em eventos
	 Organização de eventos 
	 Pautas e memória das reuniões da CAM
	 Pautas e memória das reuniões da 

Colegiada Ampliada
	 Auxílio na elaboração das Regras de 

Convivência
	 Auxílio na acolhida de novos 

colaboradores
	 Recepção a clientes internos e externos
	 Gestão de arquivos digitais e físicos

internos quanto externos. Sua atuação é 
institucional e se destaca como uma facili-
tadora na execução dos processos e na arti-
culação entre as áreas, sempre zelando pela 
continuidade da missão Marista.

Confira algumas atividades realizadas 
pela Secretaria Executiva ao longo de 2024:

EXPECTATIVAS PARA 2025
“Em 2024, a Secretaria Executiva se esforçou não apenas para qualificar, mas tam-

bém para agilizar o atendimento e a realização dos serviços prestados, tanto aos clien-
tes internos quanto aos externos da Organização Religiosa da PMBCS, com especial 
atenção aos Irmãos. Para 2025, a intenção é melhorar os processos internos, atuando 
como facilitadora entre as diversas áreas da Organização Religiosa, sempre prezando 
pela nossa missão Marista. Essa abordagem visa não apenas otimizar as operações, 
mas também fortalecer os laços e a colaboração dentro da instituição.” 

Suellen Pinheiro e Marcella Farias, Secretaria Executiva
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A Diretoria de Identidade, Missão e 
Vocação (DIMV) da PMBCS foi constituída 
com o intuito de garantir que os elementos 
identitários institucionais fossem salvaguar-
dados, e tivessem uma incidência transver-

DIRETORIA DE IDENTIDADE, MISSÃO E VOCAÇÃO (DIMV)

DADOS DA ÁREA

30 jovens interessados no 
acompanhamento vocacional ao longo 
do ano. Até 31 de dezembro, 16 ainda 
seguiam em acompanhamento:  
8 jovens até 24 anos e 8 jovens-adultos 
e adultos (acima de 24 anos).

Vocacionados por regional

11

PR Oeste Norte

10

SC Leste

6

PR Leste

2

SC

1

0

2

4

6

8

10

ANIMAÇÃO VOCACIONAL (AV)
Sua missão é despertar, animar e 

acompanhar jovens e adultos no processo 
de discernimento de suas vocações, com 
foco especial na Vida Religiosa Consagrada 
Marista. A AV atua no fortalecimento de 
uma cultura vocacional nas diferentes fren-
tes de missão do Grupo Marista e no campo 
eclesial, incentivando cada pessoa a viver 
seu propósito de vida plenamente, contri-
buindo para a construção do Reino de Deus. 
A equipe é composta por Irmãos Maristas 
e analistas educacionais, reforçando a cor-
responsabilidade na promoção vocacional. 
Ela está atualmente organizada em três 
regionais (Regional Santa Catarina, Regio-
nal Paraná e Regional São Paulo), além do 
Centro Marista de Juventudes (CMJ) e da 
universidade. 

“Somos a Diretoria de Identidade, Missão e Vocação (DIMV) da Província Marista Brasil 
Centro-Sul (PMBCS). Realizamos a missão marista pelo carisma legado do nosso fundador, 
São Marcelino Champagnat, dos primeiros Irmãos e das gerações que deram continuidade 
a esse projeto ao longo de mais de 200 anos. 

Guiados pela missão de tornar Jesus Cristo conhecido e amado, promovemos os valores 
cristãos e maristas e buscamos um futuro no qual haja vida em abundância para todas as 
pessoas, em especial para as mais vulneráveis. Promovemos interações entre pessoas e gru-
pos, defendemos a justiça e a dignidade, e nos comprometemos com a transformação da 
vida de crianças, adolescentes e jovens.

Trabalhamos por uma sociedade ética, justa, solidária e fraterna, conforme o projeto de 
Jesus, do jeito de Maria, nossa Boa Mãe. Juntos, nós da DIMV, somos Maristas de Champagnat  
empenhados e comprometidos com a Missão na Igreja e na sociedade!”

A DIMV é composta por diferentes áreas, que serão melhor detalhadas abaixo.

sal em toda a Organização Religiosa, Grupo 
Marista e Frentes de Missão. Ela possui um 
manifesto que retrata sua existência e seu 
objetivo de atuação:
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Interessados / Plataforma de entrada
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Encaminhamento de 3 vocacionados  
para o Pré-Postulantado de 2025.

12 mil participações e  
169 intervenções nas Unidades 
Maristas.

8 mil participações e 
49 intervenções no campo eclesial.

3 encontros de planejamento com a 
equipe AV PMBCS.

Sob o tema ‘Para onde, AV?’, foi possí-
vel discutir sobre a atuação da AV no novo 
triênio, a revisão das iniciativas e projetos 
existentes e a consequente reformulação do 
plano de ação, a ser concretizada em 2025. 
Foram encontros permeados por diálogo, 
formação, reflexão e construção coletiva.

CONQUISTAS

Parcerias da AV com Marista Brasil e 
FTD

Em 2024, a Animação Vocacional se 
aproximou e fortaleceu suas parcerias com 
o Marista Brasil e a FTD/Educação, promo-
vendo ações que ampliaram a visibilidade 
da vocação marista e o engajamento de 
jovens e colaboradores.

Com o Marista Brasil, a AV participou de 
eventos como o Encontro de Jovens Coor-
denadores da PJM, o Dia do Marista, a Mis-
são Solidária Marista e o Encontro de Jovens 
Maristas (EJM). Esses momentos incluíram 
formações, oficinas e rodas de conversa, 
com foco no Projeto de Vida e na visibili-
dade para vocação religiosa marista. A pre-
sença de Irmãos Maristas e analistas da AV 
nesses espaços reforçou a importância da 
cultura vocacional e da vida religiosa, des-
pertando nos jovens uma maior consciên-
cia sobre seu papel na missão marista. Essa 
aproximação, para além dos eventos, tam-
bém resultou em um melhor diálogo entre 
a AV e os regionais do Marista Brasil, bem 
como suas unidades.

Já com a FTD/Educação, a AV participou 
de reuniões de planejamento do Núcleo de 
Identidade, Missão e Vocação (NIMV) e de 
um evento on-line durante o Mês Vocacio-
nal, que reuniu cerca de 150 colaboradores. 
O Irmão Rafael Fagner compartilhou sua 
experiência vocacional, destacando os pila-
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res da vocação marista: fraternidade, serviço 
e compromisso comunitário. Essa aproxi-
mação resultou em uma maior integração 
entre a FTD e a AV, fortalecendo o compro-
misso com a missão marista e abrindo cami-
nhos para futuras colaborações.

Avanços no campo eclesial

As parcerias da Animação Vocacional, 
em 2024, não se limitaram ao Grupo Marista. 
Outra conquista significativa foi a consolida-
ção de parcerias já existentes com paróquias 
e o início de novas colaborações, como as 
estabelecidas com a Paróquia São Sebas-
tião, na zona leste de São Paulo, e a Paróquia 
Catedral Sant’Ana, em Botucatu (SP).

Ao longo do ano, foram realizados diver-
sos encontros e momentos formativos, tais 
como:
	 Aplicação do Projeto Jovem Cristão;
	 Participação e condução de formações 

em retiros paroquiais;
	 Coordenação geral do Dia Nacional da 

Juventude (DNJ), na Arquidiocese de 
Curitiba, que reuniu aproximadamente 
7 mil adolescentes e jovens no Colégio 
Marista Paranaense;

Vinde e vede: experiência imersiva na 
vida comunitária Marista

Objetivo
No âmbito do itinerário de formação 

vocacional da Província Marista Brasil Cen-
tro-Sul (PMBCS), o Projeto Vinde e Vede 
oferece a jovens e adultos vocacionados a 
oportunidade de vivenciar, por alguns dias, 
a rotina fraterna e espiritual das comunida-
des religiosas Maristas. A iniciativa promove 
uma imersão no cotidiano dos Irmãos, forta-
lecendo a partilha de experiências, o diálogo 
e os laços comunitários. O objetivo é favore-
cer não apenas o discernimento vocacional, 
mas também o crescimento integral – espiri-
tual, humano e fraterno – dos participantes.

	 Realização dos projetos ComVocação e 
Espiritualidade na Trilha, que possibili-
tou aos jovens refletirem sobre seu pro-
jeto de vida e vocação.
Essas iniciativas reforçam o compro-

misso da AV com a animação vocacional no 
campo eclesial, criando espaços de reflexão 
e discernimento que ajudam os jovens a 
viverem sua vocação em um contexto comu-
nitário e missionário. A colaboração com as 
paróquias tem sido importante para formar 
uma rede de apoio, promovendo a integra-
ção entre pastoral, discernimento vocacio-
nal e formação, e expandindo o alcance do 
carisma marista em novas realidades.

PROJETOS DE DESTAQUE
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Período de realização
Meses de junho, outubro e novembro.

Número de participantes
Em 2024, o projeto acolheu cinco parti-

cipantes em diferentes comunidades maris-
tas. Eles tiveram a oportunidade de integrar-
-se à vida comunitária em cidades como São 
Paulo (SP) (Comunidade Irmão Lourenço), 
Maringá (PR), Curitiba (PR) (Comunidade do 
Paranaense) e Joaçaba (SC), onde puderam 
aprofundar sua conexão com a espirituali-
dade e o carisma Marista.

Resultados
	 3 jovens que realizaram a experiência 

ingressaram no processo formativo 
marista.

	 1 jovem permanece em acompanha-
mento vocacional.

	 1 jovem solicitou uma pausa para reali-
zar outras experiências de vida.

Depoimento

“Nós, Irmãos da comunidade Ir. Lourenço, ficamos 
felizes com o convite para receber o jovem Felipe 
Pasquoto. Para nós, acolher um jovem é algo muito 
natural, pois acreditamos que nosso jeito de ser e 
agir contribui para o discernimento vocacional. A 
presença do Felipe nos enriqueceu também, pois ele 
se mostrou tranquilo, apaixonado pela educação e 
teve ótima interação em nossa comunidade e nas 
unidades em que esteve. Que outros jovens possam 
ter esta mesma oportunidade para que tenhamos 
mais discípulos na obra de Maria.” 
comunidade ir. lourenço

Fortalecendo a cultura vocacional 
Marista: vivendo com intensidade o 
mês vocacional

Objetivo
Promover a reflexão sobre a vocação 

em suas diversas dimensões, com ênfase 
na visibilidade da vocação religiosa marista, 
durante o mês de agosto, dedicado às 
vocações. Por meio de ações realizadas em 
escolas, colégios, paróquias e na editora 
FTD/Educação, a iniciativa buscou envolver 
estudantes, colaboradores e comunidades 
locais, fortalecendo a cultura vocacional e o 
carisma de São Marcelino Champagnat.

Período de realização
Agosto e setembro de 2024.

Número de participantes
Mais de 7.000 pessoas, em sua maioria 

adolescentes e jovens alunos das unidades 
maristas, além de colaboradores, pais de 
alunos e membros das comunidades locais.

Resultados
	 Fortalecimento da cultura vocacio-

nal marista nas unidades e no grupo 
Marista.

	 Ampliação do impacto das atividades, 
graças à colaboração entre pastoralistas 
e analistas vocacionais, que adaptaram 
as ações às realidades locais.

	 Destaque, visibilidade e maior conhe-
cimento da vocação religiosa marista 
para os alunos e colaboradores.
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	 Atualização da missão de São Marcelino 
Champagnat por meio dos testemu-
nhos e da presença dos Irmãos Maristas, 
que inspiraram os participantes a vive-
rem sua vocação com autenticidade e 
compromisso.

Depoimento

“Gostei de saber o que é um Irmão Marista, o que 
ele faz e o que gosta no seu trabalho. Conheci o 
Irmão Everaldo, e vejo nele uma pessoa alegre, de 
jeito amigável e de relações cordiais. Ouvir o Irmão 
me faz pensar que devo rever a qualidade do meu 
encontro com Deus, das minhas relações fraternas 
e do tratamento com as pessoas com quem convivo 
e às quais devo me doar generosamente, porque isso 
também é vocação.”
gabriel oliveira, estudante da escola 
champagnat espírito santo do pinhal

Encontros vocacionais

Objetivo
O Encontro Vocacional Marista (EVO-

MAR) tem como objetivo proporcionar aos 
adolescentes e jovens um espaço para o seu 
despertar vocacional, auxiliando-os na cons-
trução do projeto de vida, no compromisso 
com a sociedade e com a Igreja, e nas for-
mações humana, cristã e marista. Por meio 
de encontros vocacionais, o projeto trabalha 
o autoconhecimento, a construção de rela-
ções e o conhecimento inicial do carisma 
marista, contribuindo para o despertar e 
o discernimento vocacional. O EVOMAR é 

composto por um itinerário com três eta-
pas: local, provincial e especial. Em 2024, o 
EVOMAR foi realizado em diferentes cida-
des, como Curitiba, Ponta Grossa e Londrina 
(PR), São Paulo, Adamantina e Birigui (SP), 
Criciúma e Florianópolis (SC), adaptando-se 
às realidades locais e promovendo experi-
ências significativas para os participantes. 
Ainda que em algumas realidades o encon-
tro vocacional não tenha levado o nome de 
EVOMAR, a proposta foi a mesma. Vale des-
tacar a realização de um EVOMAR Provincial, 
no mês de janeiro de 2024, na Comunidade 
Religiosa Marista do Colégio Paranaense 
(atualmente, Comunidade Interprovincial 
Marista). 

Período de realização
Entre janeiro e novembro de 2024.

Número de participantes
Participaram cerca de 235 jovens, em 12 

encontros espalhados pelos regionais.
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“O encontro foi incrível! Ajudou a gente a refletir 
sobre nossa vocação e como ela se conecta com 
nosso projeto de vida. Foi bom pensar no que 
posso melhorar e como posso transformar minha 
realidade. Valeu muito a pena!”
giovana, escola social ir. lourenço

tiva junto aos adolescentes, jovens e adultos. 
O curso está organizado em quatro módu-
los, sendo dois remotos e dois presenciais. 
Assessoram a atividade os psicólogos Agos-
tinho Busato e Adalto Chitolina.

Período de realização
De abril a novembro de 2024.

Número de participantes
65 inscritos e 54 participantes efetivos. 

Grupo formado por Irmãos e colaboradores 
de diferentes frentes de missão e grupos lai-
cais Maristas.

Resultados
	 Ampliação do repertório de acolhi-

mento.
	 Desenvolvimento da escuta ativa.
	 Maior conhecimento sobre a animação 

vocacional e suas ações.
	 Interação entre diferentes Maristas de 

Champagnat.

Depoimento

“Há uma urgente necessidade de aprendermos a 
escutar. Parafraseando o saudoso Rubem Alves, 
queremos aprender sobre oratória, mas poucos 
querem desenvolver a escutatória. Vivemos em um 
mundo que fala demais e escuta de menos.”
diogo galline, coordenador 
do curso em 2024

Resultados
	 Despertar vocacional dos jovens, sendo 

uma oportunidade de reflexão sobre 
seus projetos de vida.

	 Maior conhecimento do carisma marista 
e da vocação religiosa do Irmão.

	 Fortalecimento de vínculos entre jovens 
e comunidades locais.

Depoimento

Curso de aconselhamento e 
acompanhamento vocacional

Objetivo
Iniciativa organizada pela equipe de 

Animação Vocacional da PMBCS desde 
2018, com o objetivo de capacitar os Maris-
tas de Champagnat no desenvolvimento de 
uma escuta verdadeiramente ativa e asser-
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Adolescentes e jovens por projeto / ação

CENTRO MARISTA DE JUVENTUDES 
(CMJ)

Centro vocacional localizado em Ita-
pejara D’Oeste (PR), voltado à formação de 
jovens. Tem por objetivo contribuir com a 
ação transformadora de seus envolvidos, 
fortalecendo o protagonismo, a autono-
mia e a liderança. Busca ser um espaço de 
encontros, construção coletiva e apoio.

DADOS DA ÁREA

2.501 atendimentos adolescentes e 
jovens (presenças e participações).

90 atividades realizadas, entre 
encontros de projetos e ações pontuais.

6 locações e hospedagens

35 mil de receita em locação.

7 propostas de projetos em 
andamento.

O Provocação aconteceu 7 vezes e teve 
767 presencialidades.

Atividades eclesiais aconteceram  
em 7 momentos e somaram  
432 participantes.
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Irmãos por evento

CONQUISTAS

	 Após meses de trabalho árduo e pre-
paração do espaço, o Centro Marista 
das Juventudes (CMJ) foi oficialmente 
inaugurado em 12 de março de 2024. 
A cerimônia contou com aproximada-
mente 150 pessoas. Conduzida por dois 
jovens que participam de projetos no 
CMJ, estiveram presentes representan-
tes da comunidade local itapejarense, 
bem como representantes políticos, 
eclesiais e institucionais. Colaboradores 
Maristas da PMBCS de diversas áreas 
também viajaram para prestigiar o 
evento. O Ir. Rogério Mateucci repre-
sentou o Superior Provincial, Ir. Benê 
Oliveira, que enviou uma mensagem 
em vídeo direto de L’Hermitage sobre a 
inauguração.

	 Foram realizadas diversas parcerias 
internas com outras instâncias Maris-
tas, bem como com profissionais e ins-
tituições locais e regionais: 

	 Encontro de coordenadores da 
Pastoral Juvenil Marista (PJM) do 
Brasil Marista, de 20 a 22 de maio de 
2024.

	 Missão Universitária Ir. Henri Ver-
gès, de 6 a 13 de julho de 2024.

	 Realização de cursos formativos em 
parceria com o Centro Marista de 
Defesa da Infância (CMDI) e o Farol 
1817.

	 Articulação com SENAC e UTFPR, 
de Pato Branco.

	 Serviço de assessoria ao SAV da Dio-
cese de Palmas e Francisco Beltrão.

Em outubro de 2024 realizou-se uma 
squad CMJ, com o intuito de revisitar o pla-
nejamento em vista de fortalecer o potencial 
vocacional do espaço, tornar o CMJ um cen-
tro de referência em juventudes e ampliar 
o olhar do centro para uma perspectiva de 
multidisciplinaridade. Participaram aproxi-
madamente 20 pessoas de diferentes fren-
tes de missão e grupos laicais.

Adolescentes e jovens por projeto / ação

767 (38,01%)

432 (21,41%)

302 (14,97%)

275 (13,63%)

204 (10,11%)
20 (0,99%)
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Jovencializando
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Formação CMDI

Evento 
interno
75 (71,43%)

Evento 
externo

30 (28,57%)
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Provocação

Objetivo
Estimular nos jovens a reflexão sobre 

seus projetos de vida a partir da esco-
lha vocacional e pessoal fomentando um 
ambiente de apoio que contribua na cons-
trução de um futuro consciente e compro-
metido – uma vida feliz.

“É um momento de aprender, de respirar fundo e de 
pensar na nossa vida e vocação”.
esther ramos, participante do projeto

ComVocação

Objetivo
Despertar adolescentes e jovens para o 

acompanhamento vocacional marista. 

Período de realização
Agosto

Número de participantes
20

Resultados
	 Participação e engajamento dos jovens 

com maior consistência nos projetos.
	 Jovens no itinerário vocacional da AV.

PROJETOS DE DESTAQUE

Pastoral Juvenil Marista (PJM)

Objetivo
Estabelecer um processo de formação 

integral que desenvolva os aspectos da espi-
ritualidade, da eclesialidade, da autonomia, 
do aprofundamento no carisma marista, do 
protagonismo juvenil e da intervenção na 
sociedade.

Período de realização
Abril a novembro (39 encontros).

Número de participantes
40 (semanalmente).

Resultados
	 Jovens e adolescentes éticos, justos e 

solidários, com consciência crítica.
	 Jovens desenvolvendo seu protago-

nismo e liderança.
	 Convivência grupal e a troca de experi-

ências, exercitando a socialização. 
	 Jovens engajados na espiritualidade e 

no carisma marista. 
	 Jovens que reconhecem seus direitos.

Período de realização
Maio a novembro (7 encontros).

Número de participantes
767 jovens.

Resultados
	 Jovens aprofundando a temática voca-

cional e profissional.
	 Jovens refletindo seu projeto de vida 

com profissionais de diversas áreas e 
vocações.

	 Jovens no itinerário vocacional da AV;
	 Participação, presença e envolvimento 

dos irmãos.
	 Aproximação com a comunidade local.

Depoimento
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	 Maior incidência na comunidade for-
mativa do Pré-Postulado.

	 Participação, presença e envolvimento 
dos irmãos.

Depoimento

“Este projeto nos permite conhecer novas 
pessoas, realidades e conceitos, ajudando-nos 
a crescer como indivíduos.”
antônio francisco da silva, 
estudante marista

ESPIRITUALIDADE
Por meio da temática da espiritualidade, 

busca-se fortalecer a identidade marista 
para se conectar com a missão de educar 
e evangelizar, inspirados nos valores de São 
Marcelino Champagnat. A espiritualidade 
marista tem seu centro em Jesus Cristo e 
se caracteriza pela simplicidade, humildade 
e amor ao próximo, com o jeito próprio de 
Maria que aprendemos do fundador.

CONQUISTAS

	 2024 foi um ano de conquistas signifi-
cativas, dentre elas pode-se citar o fato 
de o VIVEMAR ter sido ofertado a todas 
as frentes de missão da PMBCS, além 
das unidades escolares e UMBRASIL. 
Essa experiência carismática, enrai-
zada na espiritualidade do nosso fun-
dador, São Marcelino Champagnat,  
fomenta a interação entre pessoas de 
diferentes origens e funções. 

PROJETOS DE DESTAQUE

Espiritualidade do coração: uma 
experiência de travessia

Objetivo
Essa formação tem por finalidade pro-

mover uma significativa experiência for-
mativa e vivencial que favoreça a redes-
coberta da espiritualidade de Marcelino  
Champagnat e dos primeiros Irmãos Maris-
tas, à luz dos apelos do XXII Capítulo Geral, 
a fim de se formar multiplicadores da espi-
ritualidade marista geradora de sentido e 
cuidado com a vida e missão.

Período de realização
O projeto teve algumas edições ao longo 

de 2024, destacando-se os eventos que ocor-
reram em Joaçaba (SC), Maringá (PR) e Bra-
sília (DF).

Número de participantes
Participaram 386 pessoas ao longo do 

ano.

	 Outra conquista de 2024 diz respeito 
ao projeto Espiritualidade do Cora-
ção – Uma Experiência de travessia 
ter impactado os regionais da Praça 
da Vida Marista e se tornado um canal 
sólido de transformação dos lugares por 
onde passou. 

	 Ao compartilhar essas experiências, 
transcendemos os limites das nossas 
unidades escolares, frentes de missão e 
regionais, fazendo com que a semente 
da esperança da missão Marista se 
espalhe ainda mais. Além disso, des-
perta um maior engajamento, senso 
de pertença e paixão pela missão, inde-
pendentemente do cargo ou local de 
trabalho. É uma chama que arde den-
tro de nós, iluminando o caminho e nos 
inspirando a viver a missão marista com 
autenticidade e fervor.



34

VIVEMAR

Objetivo
É uma experiência imersiva, um mer-

gulho na espiritualidade e um impulso para 
a vivência da vocação laical. É uma oportu-
nidade de continuar ou iniciar as travessias 
necessárias na própria vida em vista de um 
projeto pessoal mais integrado e integral.

Período de realização
O projeto contou com 3 edições ao longo 

de 2024: a primeira em maio, a segunda em 
agosto e a terceira em outubro. 

Número de participantes
Aproximadamente 150 colaboradores.

Resultados
Observou-se um aumento significa-

tivo do sentimento de pertença ao carisma 
Marista, com a possibilidade de uma partici-
pação laical.

Depoimento

“Durante esses dias especiais, me afastei 
totalmente das demandas cotidianas e pude 
aprofundar minha fé, minha espiritualidade e 
meus valores. Conhecendo um pouco mais da vida 
religiosa dos Irmãos Maristas e dos leigos que 
atuam nas frentes de missão.”
gustavo buso, gerente do setor de 
esportes da pucpr

JUVENTUDES
Essa área existe para ser um espaço de 

encontro, escuta e protagonismo dos ado-
lescentes e jovens. Nosso compromisso é o 
de cultivar experiências que fortaleçam a fé, 
o sentido de pertencimento e a vivência do 
carisma marista. Por meio da Pastoral Juve-
nil Marista (PJM), do Laicato Jovem Marista 
e das Comissões de Juventudes, buscamos 
caminhar ao lado dos jovens, inspirando-os a 
serem agentes de transformação e a desco-
brirem seu papel na missão. Aqui, cada jovem 
é convidado a sonhar, servir e fazer a diferença.

DADOS DA ÁREA

8 membros da Comissão Provincial 
de Juventudes, acompanhados pela 
colaboradora Laura Ferraz e o Irmão Miguel 
Ribeiro.

1 grupo virtual provincial de Laicato 
Jovem com 15 participantes.

1 grupo presencial de Laicato Jovem, em 
Ponta Grossa (PR), com 15 participantes.

CONQUISTAS

Em 2024, os projetos voltados às juven-
tudes maristas foram retomados com vigor, 
fortalecendo os espaços de participação e 
engajamento. Seguem alguns avanços:
	 Ampliou-se a atuação da Província em 

nível internacional, colocando-nos a 
serviço do Instituto por meio da Rede 
Global de Juventudes Maristas. A atual 
coordenação está a cargo do Irmão 
Miguel Fernandes Ribeiro, com a asses-
soria executiva da colaboradora Laura 
de Fátima Ferraz.

	 Reativou-se o acompanhamento da 
Comissão Provincial de Juventudes, 
consolidando-a como um espaço legí-
timo de escuta e protagonismo juvenil. 
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	 Retomaram-se 
os encontros do 
Laicato Jovem 
Marista, estrutu-
rando também 
um documento 
orientador para 
os grupos, deno-
minado “O que 
arde o nosso 
coração: orienta-
ções para o Laicato Jovem Marista”.

	 Além disso, foi realizado o Retiro Itine-
rante, entre os dias 15 e 17 de novembro, 
no Caminho Brasileiro de Santiago de 
Compostela (Florianópolis/SC), com a 
participação de 30 pessoas, entre leigos, 
leigas e irmãos. Por fim, também foi lan-
çada a primeira edição do documento. 

	 Iniciou-se o planejamento dos 20 anos 
da PJM, que celebraremos em 2025, 
com a formação de um grupo de tra-
balho com representantes de diversas 
áreas da Província, incluindo Irmãos, 
pastoralistas e jovens.

PROJETOS DE DESTAQUE

Rede Global de Juventudes Maristas

O Ir. Miguel Fernandes Ribeiro recebeu 
o convite do Instituto para coordenar a Rede 
Global de Juventudes Maristas, vinculada ao 
Secretariado de Educação e Evangelização. 
Desde agosto de 2024, os representantes de 
cada região têm se reunido para planejar 
estrategicamente a atuação da Rede. Houve 
avanços significativos no esclarecimento do 
seu propósito e na definição de seus obje-
tivos específicos. Esse é um espaço privile-

giado de serviço ao Instituto, especialmente 
no que se refere à evangelização de crian-
ças, adolescentes e jovens.

Objetivo
Estar a serviço da evangelização de 

crianças, adolescentes e jovens, especial-
mente os mais pobres, animando os pro-
gramas, atividades e estratégias da Pastoral 
Juvenil Marista entre as regiões do Instituto.

Período de realização
A partir de agosto de 2024, com man-

dato de duração de três anos.

Número de participantes
Um representante por Região Marista, 

que desdobra o que foi dialogado em sua 
respectiva realidade.

Resultados
Construção do planejamento estraté-

gico da rede e formações em parceria com a 
Champagnat Global (Educação Básica).

Laicato Jovem Marista 

Objetivo
Projeto destinado a egressos(as) maris-

tas que, fidelizados pelo carisma, desejam 
continuar sua caminhada como jovens lei-
gos e leigas. Desde a celebração do Dia de 
Champagnat, em junho, foram realizados 
encontros mensais on-line para reunir esses 
jovens e fortalecer o Laicato Jovem Marista. 

1

O QUE ARDE O NOSSO CORAÇÃO:
ORIENTAÇÕES PARA O LAICATO JOVEM MARISTA

PROVÍNCIA MARISTA BRASIL CENTRO-SUL
2024
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Período de realização
Anual

Número de participantes
Aproximadamente 15 jovens em cada 

um dos 5 encontros on-line.

Resultados
	 Fortalecimento da vocação laical jovem.
	 Envolvimento dos Irmãos.
	 4,8 de satisfação geral com o Retiro Iti-

nerante.

Comissões de Juventudes

Objetivo
Propiciar um espaço de representativi-

dade das adolescências e juventudes maris-
tas, possibilitando a escuta ativa, a contribui-
ção e a participação dos jovens. A Comissão 
é eleita periodicamente em assembleia por 
representantes das instâncias locais (Unida-
des Maristas). O mandato da atual Comissão 
vai de 2022 a 2025.

Período de realização
Anual

Número de participantes
8 jovens eleitos na assembleia das 

juventudes.

Resultados 
	 Participação juvenil nos projetos institu-

cionais.
	 Contato com os representantes das uni-

dades maristas.

LAICATO
Tem como objetivo animar as diver-

sas expressões maristas (MChFM, Laicato 
Jovem, Grupos Laicais e grupo de acom-
panhadores), dinamizar a Praça da Vida 
Marista, contribuir para a formação e o 
acompanhamento de leigas e leigos, e arti-
cular-se com outras Províncias e organis-
mos eclesiais. 

DADOS DA ÁREA

Atualmente, existem 480 leigas e 
leigos na Província. 

O MChFM conta com 28 fraternidades 
e 430 fraternos. 

Houve a retomada do Laicato Jovem.
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Nomes Cidade
Ano de 
início

Número de 
membros

Fraternidade L’Hermitage São Bento do Sul (SC) 2010 21 leigos e 1 Irmão

Fraternidade Zilda Arns Criciúma (SC) 2013
28 leigos
Leiga assessora

Fraternidade La Valla Florianópolis (SC) 2010 9 leigos e 1 Irmão 

Fraternidade São Luís Jaraguá do Sul (SC) 2011 9 leigos 

Fraternidade São José São José (SC) 2012 11 leigos e 1 Irmão

Fraternidade Irmão Celso Conte Florianópolis (SC). 2021 27 leigos e 1 Irmão

Fraternidade Aquilegia Champagnat Chapecó (SC) 1999 13 leigos e 1 Irmão

Fraternidade Adelina Chiapetti Itapejara D’Oeste (PR) 2015 26 leigos 1 Irmão

Fraternidade Irmão Miguel Toukacz Itapejara D’Oeste (PR) 2005 13 leigos 1 Irmão

Fraternidade Irmão Mauricio Moretti Itapejara D’Oeste (PR) 2008 16 leigos 1 Irmão

Fraternidade Maria Mãe Pastora Nova Andradina (MS) 1997 26 leigos

Fraternidade Rosey Maringá (PR) 2005 8 leigos 1 Irmão

Fraternidade Família de Nazaré Cascavel (PR) 2008 11 leigos 1 Irmão

Fraternidade Irmão Sylvestre Cascavel (PR) 2018 14 leigos 1 Irmão

Fraternidade Santa Maria Curitiba (PR) 2012 7 leigos 

Fraternidade Violetas Curitiba (PR) 2013 13 leigos 1 Irmão

Fraternidade Tesouro de Maria Curitiba (PR) 2014 8 leigos

Fraternidade José, Maria e Jesus Fazenda Rio Grande (PR) 2016 24 leigos 1 Irmão

Fraternidade Chama Ponta Grossa (PR) 2004 14 leigos 1 Irmão

Fraternidade Boa Mãe Ponta Grossa (PR) 2024 28 leigos 2 Irmãos

Fraternidade Glorioso São José Curitiba (PR) 2024 16 leigos 1 Irmão

Fraternidade Maria de Nazaré São Paulo (SP) 1993 8 leigos 1 Irmão

Fraternidade Caminheiros de Maria Ribeirão Preto (SP) 2004 9 leigos e 1 Irmão

Fraternidade Irmão Joaquim Panini São Paulo (SP) 2016 14 leigos e 1 Irmão

Fraternidade Irmão Afonso Falqueto Goiânia (GO) 2012 15 leigos

Fraternidade Irmão Theophane São Paulo (SP) 2013 6 leigos

Fraternidade Frei Bruno Joaçaba (SC) 2022 14 leigos 1 Irmão

Fraternidade Sagrada Família Curitiba (PR) 2005 18 leigos e 1 Irmão

Grupo Laical de Brasília DF Brasília (DF) 2020 9 leigos 1 Irmão

Projeto Vida Marista PUCPR 2023 30 leigos 

Laicato Jovem Marista PMBCS 2016 15 jovens leigos

TOTAL 480 leigos 
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CONQUISTAS

Vivemos um momento de grande aber-
tura por parte do Instituto, com o Fórum 
Internacional do Laicato Marista. Esse pro-
cesso nos provoca e desacomoda, tanto 
como Instituição quanto como laicato, con-
vidando-nos a um olhar profundo sobre 
nosso caminho vocacional – desde a revi-
são e os ajustes em nossos itinerários for-
mativos, acompanhamentos individuais e 
de grupos, até a vinculação com estruturas 
civis e canônicas.

A participação e os trabalhos propostos 
pelo Fórum, bem como seus desdobramen-
tos, nos impulsionaram a olhar para além 
de nossos pequenos grupos, regiões ou fra-
ternidades. Fazemos parte de uma família 
global, e compreendemos que esse cami-
nho envolve grandes desafios e correspon-
sabilidades. Cabe à Província clarificar esse 
projeto, que nasceu de um amplo eco em 
todo o mundo marista, acolhendo a vitali-
dade das múltiplas experiências do laicato 
ao redor do Instituto e preparando-nos para 
possíveis estruturas civis e canônicas.

Formação dos animadores das 
fraternidades em Liderança Profética 
e Servidora e Espiritualidade do 
Coração

Objetivo
Desenvolver um processo de formação 

para Animadores do MChFM, a partir das 
dimensões humana, cristã e marista, inte-
grando vida compartilhada, espiritualidade 
e missão. A proposta visa favorecer o apri-
moramento do protagonismo e da autono-
mia do laicato marista, com foco em uma 
liderança profética e servidora.

Com relação ao Movimento Champag-
nat da Família Marista , há o nascimento 
de duas novas fraternidades (Boa Mãe, em 
Ponta Grossa; e Glorioso São José, na sede 
administrativa da OR) e a formação contí-
nua dos animadores de fraternidades.

Há um grupo de acompanhadores da 
PMBCS estruturado, formado por 9 pessoas, 
com encontros bimestrais de formação e 
um encontro presencial anual.

PROJETOS DE DESTAQUE
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Período de realização
De fevereiro a novembro.

Número de participantes
28 animadores.

Resultados
Leigas e leigos que desenvolvem, coti-

dianamente, a consciência de que fazem 
parte de uma família global. Como Maristas 
de Champagnat, unificados e vivificados 
por um carisma comum, voltam a crescer 
em experiência de fé, caridade e compro-
misso com o mundo. Esse movimento tem 
despertado interesse e participação de 
novos membros em algumas fraternidades.

Projeto ‘Cuidado integral das pessoas’

Objetivo
Desenvolver uma espiritualidade 

mariana e apostólica que inspire a vida e a 
missão Marista, por meio de experiências 
formativas e vivenciais cultivando a interiori-
dade, vida de oração e a cultura do encontro 
e do aprofundamento do Patrimônio Espiri-
tual Marista.

Período de realização
Fevereiro a novembro.

Número de participantes
9 pessoas.

Resultados
Equipe estruturada de acompanhado-

res com formação continuada.

Praça da Vida Marista Regionais – 
Ecologia integral e cuidado com a 
Casa Comum

Objetivo
Propiciar convivência e formação qua-

lificada nos encontros da Praça da Vida 
Marista com desejo de olhar para a socie-
dade local e seus desafios atuais relaciona-
dos ao cuidado com a casa comum.

Período de realização
De março a novembro.

Número de participantes
5 regionais atendidos, com aproximada-

mente 200 pessoas, e ação social na socie-
dade local onde ocorrem os encontros.

MEMORIAL MARISTA
Tem, por finalidade, promover o Patri-

mônio Histórico, Cultural e Espiritual Marista 
(PHEM), por meio de ações educacionais, 
artísticas e religiosas, projetos de investiga-
ção histórica, publicações, conservação de 
acervos e divulgação do legado Marista. 

Para viabilizar esses objetivos, a estru-
tura do Memorial está organizada em qua-
tro pilares: 1) Exposição (Visitas Guiadas); 2) 
Arquivo e salvaguarda (documentação his-
tórica); 3) Formações (cursos e assessorias); 
e 4) Pesquisas e publicações. 
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DADOS DA ÁREA

Do ponto de vista formativo (visitas 
guiadas e assessorias), o Memorial Marista 
promoveu a formação de 3.574 pessoas 
a partir das temáticas do PHEM.

Foram realizadas 193 visitas guiadas, 
totalizando 2.866 visitantes.

403 inscrições, com 
90 participantes nas oficinas do PHEM.

O Curso Hermitage contabilizou  
36 alunos.

CONQUISTAS

Aprovação e início da execução do pro-
jeto da exposição “História do Ensino Con-
greganista e da Educação Marista”. Foram 
realizadas pesquisas e produção dos conte-
údos, o roteiro, o storytelling, a classificação 
de acervos expográficos, a museografia, o 
desenho metodológico das interações, a 
escolha das soluções tecnológicas e a cura-
doria e demais ações que representam o 
desenvolvimento intelectual e autoral do 
projeto. Ao mesmo tempo, deu-se início 
aos trabalhos de intervenção arquitetô-
nica, obras civis (estrutural, elétrica, lógica), 
marcenaria, restauro de acervo, comuni-
cação visual, programação de conteúdo e  
hardwares.

Lançamento de 3 publicações: 
	 Irmão Basílio Rueda: a serviço do Movi-

mento por um Mundo Melhor (livro); 
	 Caminhar Marista 10: edição especial 

Ir. Basílio Rueda (livro); 
	 O acervo de objetos para o ensino de 

ciências: Memorial Marista, Colégio 
Santa Maria e Colégio Arquidiocesano 
(capítulo de livro). 

Visitas guiadas

Objetivo
Essa iniciativa promove a imersão de 

pessoas no patrimônio histórico, espiritual e 
cultural marista (PHEM) por meio do design 
emocional, e na mediação formativa cus-
tomizada, de acordo com o público. É um 
projeto permanente. Esse modelo favorece 
o engajamento à memória-identidade ins-
titucional, considerando os documentos, a 
cultura imaterial, o arcabouço simbólico e os 
autores e historiadores do Instituto. As visi-
tas guiadas enfatizam o propósito, valores, 
legado religioso e educacional do Instituto 
Marista, por meio de sua trajetória história.

Número de participantes
O maior público frequentador do 

Memorial é Marista (colaboradores, profes-
sores, educadores, alunos). Todavia, aten-
demos também públicos externos, desta-
cadamente 30 instituições que são clientes 
de negócios da Editora FTD/Educação (colé-

PROJETOS DE DESTAQUE
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gios privados confessionais e não confes-
sionais, secretarias municipais de educação 
dos estados do Paraná e Santa Catarina). 
A forma como contamos essa história é 
o storytelling (narração de histórias) e o 
design emocional têm favorecido a forma-
ção dos Maristas de Champagnat, além de 
ser um espaço decisivo para os negócios 
com os clientes da Editora FTD. Em 2024, 
foram atendidas 2.866 pessoas, distribuí-
das em 193 grupos. 

Período de realização
Anual

Resultados
A partir da análise de dados dessas visi-

tas guiadas, é possível melhor compreensão 
da atuação do Memorial na formação de 
colaboradores, levando em conta o perfil do 
usuário e o impacto na PMBCS. O NPS é 98 
(670 respondentes). (Gráfico – Áreas atendi-
das pelo Memorial).

“A visita é reflexiva, inspiradora e acima de tudo 
revigorante. A construção de todo o trabalho realizado 
nos 200 anos de Instituto Marista, nos faz refletir o 
nosso papel com o propósito inicial de Marcelino.” 
visitante

“Sou professora Marista há cerca de 10 anos e visitar 
esse lugar renovou minha aliança com a instituição e 
minha vontade de fazer parte dessa história. Muito 
obrigada por esse momento.”
visitante

Depoimentos

Áreas atendidas pelo Memorial

21%

Católica de SC

Diretorias Corporativas

Educação Básica

FTD

Igreja/Outras congregações

Instituto/Províncias
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PUCPR

RAS

Saúde

Sociedade (não Marista)

21%

8%
2%4%

11%

0%

14%

13%

3%
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Oficinas do PHEM

Objetivo
Essas oficinas têm como objetivo intro-

duzir temáticas inéditas do patrimônio e 
desenvolvimento do Instituto Marista. 

Período de realização
Em 2024, foram realizadas três oficinas, 

todas na modalidade virtual, com a carga 
horária de 2 horas cada. Os temas foram:
	 2 e 3/5 – A Missão Marista após o Concí-

lio Vaticano II. 
	 7 e 8/8 – O Irmão Avit e seu importante 

documento: Crônicas do Instituto.
	 6 e 7/11 – O centenário de nascimento 

do Ir. Basílio Rueda Guzmán: a primeira 
fase de sua vida religiosa Marista.

Número de participantes
Houve a participação de distintos locais 

do Instituto, confirmando a tendência de 
internacionalização do projeto. Com 403 
inscrições, estiveram presentes 90 partici-
pantes, o que revela o desejo de busca por 
conhecimento acerca do PHEM.
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Curso Hermitage Marista

Objetivo
Visa à formação de aprofundamento 

para colaboradores e gestores, com o pro-
pósito de que sejam multiplicadores e 
engajados na missão. O Curso propõe o 
estudo de temas fundamentais da história, 
identidade e carisma Marista, com um olhar 
abrangente sobre a biografia de Marcelino  
Champagnat e dos primeiros Irmãos, a fun-
dação do Instituto Marista, as estratégias 
de sustentabilidade, as origens da espiritu-
alidade e o desenvolvimento da missão e o 
contato com a documentação histórica.

Período de realização
A modalidade do curso é semipresen-

cial, com dois módulos presenciais e um 
módulo on-line (síncrono). A carga horária 
total é de 90h.

Número de participantes
36 alunos de diferentes Frentes de Mis-

são concluíram o curso.

Resultados
O Curso Hermitage consolidou-se como 

uma das atividades formativas mais presti-
giadas no âmbito do Patrimônio Histórico e 
Espiritual Marista (PHEM). Já foram realiza-
das 18 edições, sempre com grande procura 
e interesse por parte das frentes de missão.

“Aprofundei-me na espiritualidade Marista, desde 
as fontes! Ser Marista é mais que conhecer a 
história e os documentos. É principalmente viver a 
espiritualidade, nas frentes de missão e no dia a dia!”
aluno do curso

“Conhecer a história do instituto com tanto brilho 
nos olhos é revitalizador e nos move ao retornar 
para nossas frentes de missão.”
aluno do curso

Depoimentos

NÚCLEOS DE IDENTIDADE, MISSÃO 
E VOCAÇÃO (NIMVs)

Área transversal da DIMV que visa pro-
mover ações nas temáticas de Identidade, 
Missão e Vocação nas frentes de missão 
do Grupo Marista. Trata-se de um processo 
contínuo, realizado ao longo de todo o ano. 
Ao final do ciclo, as Frentes de Missão se reú-
nem, com o Conselho Provincial, no Fórum 
de IMV.

Período de realização
	 Os encontros dos NIMVs são recorrentes 

e variam conforme a agenda das fren-
tes de missão.

	 A formação “Espiritualidade do Cora-
ção” aconteceu no dia 26 de março de 
2024.

	 O Fórum de Identidade, Missão e Voc-
ção foi realizado em 19 de novembro de 
2024.
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Número de participantes
	 5 NIMVs (PUCPR, CSC, Saúde, FTD e Cor-

porativo), com membros estratégicos 
das frentes de missão e representantes 
da Organização Religiosa (um Irmão e 
um leigo em cada).

	 Formação “Espiritualidade do Coração”: 
32 participantes.

	 Fórum IMV: 60 participantes (membros 
dos NIMVs, Irmãos e representantes da 
OR).

Resultados
Ao longo de 2024, os NIMVs atuaram em 

iniciativas estratégicas detalhadas a seguir. 
Além disso, realizamos a formação em 
“Espiritualidade do Coração” para todos os 
NIMVs. O Fórum de IMV consolidou a nova 
dinâmica da etapa de imersão, que passa a 
ocorrer por meio dos NIMVs, e apresentou 
as novas Prioridades do Triênio, com o obje-
tivo de ampliar o engajamento dos núcleos 
com essas diretrizes.

Destaques dos NIMVs
Católica de Santa Catarina (CSC)

	 Curso de Liderança Profética e Servidora: 
95,47% de participação dos gestores.

	 Projeto de Vida: participação de 191 
estudantes do Ensino Médio Público de 
4 escolas.

	 Curso de Prevenção às Violências Contra 
Crianças e Adolescentes: participação 
de 159 pessoas (gestores, equipe técnica 
e professores do Ensino Público).

Corporativo

	 Projeto Carta do Irmão e Onboarding 
no Memorial Marista.

	 Apoio ao CMDI no lançamento da cam-
panha “Defenda-se”.

	 Parceria com a Casa de Francisco e 
Clara (visita e etapa da Formação LPS).

	 Semana Marista (agosto) e Ação Soli-
dária (setembro), com participação de 
colaboradores.

FTD

	 Comunidade Integra: espaço de parti-
lha entre redes e comunidades educa-
tivas católicas do Brasil.

	 Experiência de Travessia: realizada em 
Mogi das Cruzes (SP) com colaborado-
res.

	 Mês Vocacional (agosto): material e live 
com Pe. Zezinho na Comunidade Inte-
gra.

	 Pastoral FTD: campanhas, ações no 
Dia do Marista (matriz, parque gráfico 
e filiais), 5 voluntários, live do mês da 
Bíblia.

	 CMDI: campanha “Defenda-se” no Inte-
gra Nacional e evento Semear (300 par-
ticipantes).

	 Vamos de Kombi: 30 participantes.

PUCPR

	 Audiência Pública “Educar para o 
Humanismo Solidário”: 120 autoridades 
participantes, com perspectiva de pro-
jetos de lei.

	 Casa de Francisco e Clara: mais de 3.000 
pessoas impactadas, 200 estudantes 
envolvidos, 56 parcerias e 40 oficinas 
realizadas.

	 Programa de Ações Afirmativas:
	 Processo seletivo especial Vila Tor-

res: isenção de mensalidade + bolsa 
permanência; 30 estudantes desde 
2020, 2 formados, 5 vagas em 2025.

	 Processo seletivo para pretos e par-
dos: isenção de mensalidade; 20 
estudantes desde 2024, 30 vagas 
em 2025.

	 Processo seletivo para refugiados 
ou portadores de visto humanitário: 
isenção de mensalidade; 30 vagas 
em 2025.
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Saúde

	 Formação em Liderança Profética e Ser-
vidora: 97,4% de adesão.

	 Ações de destaque:
	 Imersão no Memorial Marista.
	 Momento Musical.
	 Vamos de Ambulância (colaborado-

res das frentes de missão).
	 Momento Vocacional: “Faça uma 

pausa e reconecte-se com seu pro-
pósito”.

	 Fórum e Congresso de Humaniza-
ção.

	 Visitas às Escolas Sociais Maristas 
(CIC, Esperança, Irmão Henry).

Depoimento

“Os NIMVs são espaços estratégicos que conectam 
valores e ações, promovendo a integração entre a 
missão Marista e o cotidiano organizacional. Além 
disso, esses núcleos oferecem uma oportunidade 
de vivenciar a espiritualidade Marista no contexto 
atual, assegurando que o carisma se mantenha 
relevante, mesmo diante de transformações.” 
ir. vanderlei siqueira, superior provincial

CONQUISTAS

	 Assessorias no Patrimônio Espiritual 
Marista, em nível regional, a serviço do 
Instituto Marista: 

	 Programa Novos Construtores de 
Hermitage – Curso para Novos For-
madores do Instituto Marista (Man-
ziana, Itália).

	 Formação dos Noviços da Região 
Arco Norte e Região América Sul 
(Cochabamba, Bolívia).

	 Formação dos Irmãos no Itinerá-
rio de Votos Perpétuos (Medellin, 
Colômbia).

de atuação abrangem OR, PMBCS, Grupo 
Marista e suas frentes de missão, Marista 
Brasil, Região América Sul e Instituto.

As áreas de conhecimento incluem: 
Patrimônio Espiritual Marista, Espiritua-
lidade, Teologia Bíblica e Marial, além de 
temas correlacionados à liderança. Nas fren-
tes de missão, a atuação ocorre em parceria 
com os NIMVs.

	 Experiências formativas e vivenciais 
para colaboradores das Frentes de Mis-
são, em parceria com os NIMVs, e para 
leigos e leigas maristas do MChFM e do 
Laicato Jovem. 

PROCESSOS FORMATIVOS
A área de Processos Formativos cuida 

de três dimensões da ação da DIMV: pro-
dução de conteúdo, construção de propos-
tas formativas e assessorias. Seus âmbitos 
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Concepção, edição e publicação da 
obra “Irmão Basílio Rueda, fms: a 
serviço do movimento por um mundo 
melhor”

Objetivo
Divulgar a vida do Irmão Basílio Rueda 

a um público mais amplo, por meio de uma 
publicação que contemple aspectos signifi-
cativos de sua biografia, na ocasião da cele-
bração do centenário de seu nascimento.

Período de realização
Junho a novembro de 2024.

Número
250 exemplares.

Resultados
	 Lançamento do livro em 6 de novembro 

de 2024, com a conferência do autor, 
Irmão Antonio Estaún, no projeto Ofici-
nas do PHEM.

	 Envio de exemplares para as comunida-
des de Irmãos da PMBCS, as Províncias 
da Região América Sul e outras institui-
ções. 

	 Publicação da notícia do lançamento 
do livro nos sites da PMBCS, da RAS e 
do Instituto.

Assessoria no 5º Módulo do Liderança 
Profética Servidora (LPS) para a alta 
liderança

Objetivo
Aprofundar a temática de LPS com a 

alta liderança do Grupo Marista e das Fren-
tes de Missão, por meio da oferta de forma-
ção com foco no Irmão Francisco Rivat e sua 
contribuição como primeiro sucessor de 
Champagnat.

Período de realização
18 e 19 de junho, no Capivari Ecoresort, 

em Campina Grande do Sul (PR).

PROJETOS DE DESTAQUE

Número de participantes
50 gestores e gestoras.

Resultados
	 Aprofundamento da vida e do pensa-

mento do Irmão Francisco Rivat, pri-
meiro sucessor de Champagnat, princi-
palmente por meio de seus escritos.

	 Reflexão sobre a prática de liderança 
marista a partir das intuições do Ir. Fran-
cisco.

	 Desdobramento da formação para a 
média liderança.

Depoimento

“A gestão do Ir. Francisco esteve baseada em valores 
e na espiritualidade. Foi interessante mostrar para 
os líderes que as dificuldades e contextos muitas 
vezes dificultam a nossa gestão, mas ao mesmo 
tempo a qualificam.” 
ir. vanderlei siqueira, superior provincial

Colaboração no Curso para Novos 
Formadores do Instituto Marista 
(Manziana, Itália)

Objetivo
Colaborar na formação de Irmãos que 

participam do Programa Novos Construto-
res de Hermitage, com a temática ‘Carisma 
do Fundador’, de modo a colaborar no apro-
fundamento da identidade dos Irmãos e no 
revigoramento de seu projeto vocacional.
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Período de realização
27 a 31 de maio, em Manziana, Itália.

Número de participantes
20 Irmãos, com impacto em suas comu-

nidades de origem.

Resultados
Na avaliação, o grupo ressaltou que 

houve muita interação, sobretudo dos 
Irmãos de língua espanhola e inglesa; cons-
tatou-se a necessidade de repensar o lugar 
do Patrimônio Espiritual na formação dos 
jovens Irmãos. 

Depoimento 

“Muitos demonstraram interesse em poder 
aprofundar o conhecimento no estudo do 
primeiro sucessor do Padre Champagnat. A 
participação dos Irmãos me surpreendeu, bem 
como a partilha dos seus sonhos e desafios para a 
vida consagrada marista.”
ângelo ricordi, especialista imv

Articulação do encontro internacional 
‘Espiritualidade do Coração’

Objetivo
Apoiar e estimular a formação de lide-

ranças que desejam aprofundar o tema da 
espiritualidade marista.

Período de realização
31 de janeiro a 22 de fevereiro de 2024.

Número de participantes
49 Irmãos e leigos maristas de 13 Provín-

cias Maristas.

Resultados
Engajamento e promoção da espiritua-

lidade em suas respectivas províncias.

SOLIDARIEDADE E 
VOLUNTARIADO

Contempla a representação nacional e 
internacional nas respectivas redes e espa-
ços maristas sobre essas temáticas, a coor-
denação do Projeto Entrelaça (Paiçandu/
PR) e todo o itinerário de voluntariado e 
educação para a solidariedade, abrangendo 
desde parcerias internas até o desenvolvi-
mento das Missões Solidárias e o acompa-
nhamento de interessados no voluntariado 
nacional e internacional.

CONQUISTAS

Projeto Entrelaça

O Projeto Entrelaça concluiu com êxito 
seus objetivos de impactar a educação 
pública do município de Paiçandu (PR), con-
forme planejado. Com o apoio do poder exe-
cutivo e legislativo, o projeto alcançou todas 
as escolas de educação básica do município, 
promovendo formações para os docentes, 
grupos de fortalecimento de vínculos, práti-
cas restaurativas com crianças, professores 
e famílias, além de realizar um diagnóstico 
sobre a execução das políticas públicas. Ao 
final do projeto, foi concedida uma moção 
de elogio pela Câmara Municipal ao projeto, 
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e o prefeito sinalizou que o Projeto Entrelaça 
deverá continuar sob a responsabilidade do 
poder público.

Voluntariado Marista

Em 2024, o Voluntariado Marista reali-
zou diversas ações importantes, incluindo o 
envio, o acompanhamento da experiência 
e o retorno de uma voluntária colaboradora 
em licença sem remuneração. Também foi 
aprovada a participação de dois voluntários 
para o segundo semestre de 2025, além do 
acompanhamento periódico de seis volun-
tários interessados em futuras experiências.

Itinerário de voluntariado Marista

Objetivo
Promover experiências transformado-

ras de solidariedade, inspiradas no carisma 
de São Marcelino Champagnat e na missão 
marista de educar e evangelizar, que contri-
buam para a construção de uma sociedade 
mais justa, fraterna e solidária. Por meio do 
compromisso livre e responsável de pessoas 
voluntárias, busca-se fortalecer o protago-
nismo, a corresponsabilidade e a cultura 
do encontro, em diálogo com os princípios 
da Doutrina Social da Igreja e os apelos do 
mundo contemporâneo.

PROJETOS DE DESTAQUE

Período de realização
Anual

Resultados
O ano de 2024 marcou a normaliza-

ção das ações de Voluntariado Marista na 
PMBCS. Destacam-se as reedições das Mis-
sões Solidárias Maristas de aprofundamento, 
voltadas a jovens e adultos com mais de 18 
anos – agora denominadas Missão Solidária 
Marista Ir. Basílio Rueda – e o envio da leiga 
jovem marista Nathiele dos Santos Grosso 
para o voluntariado internacional. Ela per-
maneceu um ano em Maicao, na Colômbia, 
onde integrou uma comunidade mista e 
intercongregacional para trabalhar com as 
crianças e famílias locais.

Missão Solidária Marista

Objetivo
Em 2024, foram realizadas duas edi-

ções da Missão Solidária Marista Ir. Basílio 
Rueda: em janeiro, em Paiçandu (PR); e em 
julho, em Curitiba (PR). A iniciativa, desti-
nada a maristas com mais de 18 anos, teve 
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como objetivo proporcionar o voluntariado 
como uma experiência de educação para a 
solidariedade, promovendo a imersão em 
realidades sociais desafiadoras a partir dos 
valores humanos, cristãos e maristas.

Período de realização
Janeiro e julho de 2024.

Número de participantes
As ações foram realizadas em parceria 

com unidades do Marista Brasil, a Casa de 
Francisco e Clara e o Voluntariado Hospita-
lar. No total, cerca de 55 voluntários e volun-
tárias participaram das atividades.

Resultados
A Missão Solidária Marista se consolida 

como um dos pilares da educação para a 
solidariedade, fortalecendo parcerias inter-
nas e externas e respondendo aos apelos 
institucionais.

Depoimentos

“Não é um ciclo que se encerra aqui, e sim um 
combustível para assumir o compromisso com o 
outro, que deve se estender ao nosso projeto de 
vida de maneira diária.”
fabrícia leite, voluntária do colégio 
marista santa maria, de curitiba

O Irmão Nathan reforça essa ideia, des-
tacando que o compromisso com a solida-
riedade não se limita ao período da MSM. 

“Os jovens podem ser agentes de transformação 
não apenas durante os sete dias da Missão 
Solidária, mas por toda a vida, onde estiverem, 
onde trabalharem e em tudo o que fizerem.”
ir. nathan costa, irmão marista

Projeto Entrelaça 

Objetivo
O Projeto Entrelaça surgiu com o intuito 

de fortalecer instrumentos participativos, 
articular atores afins, promover instâncias 
colegiadas de gestão pública e desenvol-
ver ações e serviços que fomentem a auto-
nomia e o empoderamento de crianças, 
adolescentes e jovens. A iniciativa foi fun-
damentada no Pacto Global pela Educação 
e na Economia de Francisco e Clara, sendo 
realizada pela Província, em parceria com 
agentes locais.

Período de realização
O projeto Entrelaça ocorreu no triênio 

2022 – 2024, por meio de um acordo de 
cooperação com a Fundação de Educação 
do Município de Paiçandu (PR). O projeto 
foi encerrado em 2024, conforme previsto 
desde seu início, pois conseguiu atingir as 
expectativas propostas.
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“Existem projetos cuja grande missão é deixar 
um legado que transforme, eduque e aproxime 
as pessoas – não só por seus propósitos, mas por 
aquilo que, de fato, são. Este é exatamente o papel 
do Entrelaça. O fato de levar informação às pessoas 
faz com que elas cresçam, não apenas em formação, 
mas também como seres humanos. O engajamento 
das famílias e o fortalecimento dos vínculos 
familiares têm contribuído para a construção 
de uma sociedade melhor. Expresso aqui minha 
gratidão pelo trabalho, esforço e comprometimento 
de todos. O amor é a palavra-chave deste projeto de 
tamanha importância para o nosso município.” 
valdecir magalhães da silveira,  
vice-prefeito de paiçandu

Resultados
Entre suas realizações, destacam-se: 

	 30 agendas com lideranças locais, regio-
nais e estaduais; 

	 80 famílias escutadas; 
	 40 agendas voltadas ao diagnóstico do 

sistema de garantia de direitos; 
	 11 formações, que alcançaram mais de 

600 educadores (considerando que 
alguns participaram de mais de uma 
formação); 

	 75 reuniões com espaços de incidência; 
	 120 círculos de paz nos territórios, envol-

vendo 800 pessoas; 
	 15 unidades educacionais do município 

envolvidas.

Depoimento
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A DIMV seguirá comprometida com o 
fortalecimento do carisma e missão Marista 
por meio de seus inúmeros projetos e ações 
em diferentes áreas de atuação, em conso-
nância com as frentes de missão do Grupo 
Marista e Marista Brasil. Entre os destaques 
para 2025, estão:
	 20 anos de Pastoral Juvenil Marista 

(PJM)
	 Em 2025, a PJM celebra duas décadas 

de história. Uma trajetória marcada 
pelo protagonismo juvenil, que merece 
uma comemoração especial. Para isso, 
está sendo preparada uma série de 
ações comemorativas, entre elas o kit 
peregrino e celebrativo, que percorrerá 
as unidades da Província, promovendo 
o espírito de comunidade e partilha 
entre os jovens maristas, além de con-
tar a história da PJM ao longo desses 20 
anos. O ponto alto da celebração será o 
Encontro de Jovens Maristas (EJM), que 
acontecerá em Jaraguá do Sul (SC).

	 Nova exposição do Memorial Marista
	 Com o objetivo de valorizar o patri-

mônio histórico, cultural e espiritual 
Marista, o Memorial lançará uma nova 
exposição sobre “A História do Ensino 
Congreganista e da Educação Marista”. 
A mostra busca apresentar a trajetória, 
os valores e os desafios da educação 
Marista, conectando passado, presente 
e futuro, configurando-se como mais 
um espaço formativo e de memória sig-
nificativa para nossa missão educativa.

	 40 anos do Movimento Champagnat 
da Família Marista (MChFM)

	 O MChFM celebra quatro décadas de 
compromisso com a vivência do carisma 
e da espiritualidade Marista em dife-
rentes realidades. Em 2025, essa histó-
ria será homenageada com encontros 
locais, regionais e um grande encontro 
provincial. Nessa ocasião, prestaremos 
uma homenagem especial ao Irmão 
Panini, que, com seu espírito acolhedor 
e encorajador, marcou profundamente 

a vida das fraternidades. Ao celebrar os 
40 anos do MChFM, reconhecemos e 
valorizamos a trajetória de leigos e lei-
gas que dedicam suas vidas à missão 
de educar e evangelizar com espírito 
Marista.

	 Círculo de Diálogo e Escola de Solida-
riedade

	 Em sintonia com uma das prioridades 
capitulares – a Ecologia Integral e Soli-
dariedade como defesa da vida e cui-
dado da Casa Comum –, a DIMV promo-
verá um itinerário formativo sobre essa 
temática ao longo de 2025. Esse itine-
rário contempla um círculo de diálogo 
sobre a temática, com especialistas, no 
mês de abril, que promoverá reflexões 
sobre a nossa atuação; uma pesquisa 
institucional, cuja publicação ocorrerá 
em seguida, sobre as percepções práti-
cas em relação à solidariedade e à eco-
logia integral; e, por fim, a realização 
de uma Escola de Solidariedade e Eco-
logia Integral, a ser realizada em outu-
bro. Esse itinerário nos fará refletir com 
profundidade sobre a temática, revisar 
caminhos e propor novas ações para a 
área, alinhadas ao novo triênio. 

	 Animação vocacional
	 Há duas iniciativas importantes pre-

vistas para 2025: a criação de grupos 
vocacionais nas unidades Maristas, pro-
movendo espaços de formação e dis-
cernimento para os jovens, em sintonia 
com seus projetos de vida; e a sistemati-
zação do acompanhamento vocacional, 
com um mapeamento mais eficiente 
dos jovens vocacionados, possibilitando 
um suporte personalizado em seus iti-
nerários. Essa ação é fruto do compro-
misso com uma gestão baseada em 
dados, que potencializa a missão. Além 
disso, espera-se ampliar a presença no 
campo eclesial, atuando em paróquias e 
(arqui)dioceses. Trata-se de uma anima-
ção vocacional cada vez mais focada no 
despertar de novas vocações religiosas.

EXPECTATIVAS PARA 2025
da Diretoria de Identidade, Missão e Vocação (DIMV)
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Vinculada à Diretoria Executiva da Organização Religiosa (OR) da PMBCS, a DVRC tem 
como responsabilidade primeira animar e cuidar da vida dos Irmãos Maristas, favorecendo 
a vivência plena da vocação e o exercício comprometido da missão. Atua diretamente no 
apoio ao Superior Provincial e seu Conselho, especialmente nos processos de formação inicial 
e permanente dos Irmãos, fortalecendo o carisma e incentivando a corresponsabilidade e a 
participação ativa em diversas frentes de atuação.

Entre suas principais atribuições, estão: 

DIRETORIA DE VIDA RELIGIOSA CONSAGRADA (DVRC)

DADOS DA ÁREA

74 Irmãos Maristas PMBCS no ano de 2024.

Nome Data Nasc.

Adilson José Janovski 6/4/1976

Adilson Suhr 2/20/1954

Afonso Levis 3/6/1942

Afonso Mário Heck 5/12/1939

Alberto Girardi 1/15/1934

Albino Tecilla 3/14/1935

Alison Humberto Furlan 1/27/1990

Aloísio Kuhn 7/18/1935

Anacleto Peruzzo 7/14/1968

Antonio Benedito de Oliveira 4/8/1964

Nome Data Nasc.

Antônio Martins Teles 6/15/1967

Antônio Nicolau Esmanhotto 6/23/1940

Avelino Spada 27/10/1928

Bruno Marcondes 4/6/1995

Carlos Henrique de Oliveira 12/23/1982

Carlos Wielganczuk 5/29/1931

Cezar Cavanus 1/26/1972

Claudio Girardi 7/23/1929

Darci Luiz Kroth 6/30/1952

Dario Bortolini 4/6/1939

	 Animar a vida religiosa Marista.
	 Visitar as comunidades periodicamente, 

apoiando a missão do Irmão Superior 
Provincial.

	 Fornecer ao Irmão Superior Provincial 
informações relevantes sobre as 
comunidades.

	 Assessorar o Conselho Provincial nas 
tomadas de decisão.

	 Acompanhar a formação inicial dos 
Irmãos.

	 Subsidiar a elaboração e revisão do Plano 
de Vida Comunitário (PVC).

	 Organizar encontros de animadores de 
comunidade.

	 Gerenciar a movimentação de ativos das 
comunidades.

	 Ofertar cursos, experiências formativas e 
retiros aos Irmãos. 

	 Articular iniciativas com a equipe de 
Animação Vocacional.

	 Promover o diálogo e a integração com 
os Irmãos formadores e animadores de 
comunidade.

	 Estabelecer relação de leveza, agilidade, 
simplicidade e harmonia na vivência 
do carisma Marista, juntamente com os 
leigos e as leigas.

	 Acompanhar e deliberar os orçamentos e 
as reformas relacionadas às comunidades 
religiosas e as casas de veraneio.
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Grupos etários – Irmãos PMBCS

80 anos acima
28%

De 46 – 60 
anos 27%

De 30 – 45 anos 
12%

Até 29 anos 
4%

De 61 – 79 anos 
29%

Nome Data Nasc.

Darlan Santorum 1/21/1982

Davide Pedri 2/20/1937

Délcio Afonso Balestrin 5/29/1962

Edicarlos Pereira Coêlho 8/19/1989

Edmundo Inacio Pina 7/16/1947

Estevão Müller 9/18/1927

Everaldo Francisco da Silva 9/20/1964

Evilázio Tambosi 4/1/1955

Francisco Fontana 3/26/1969

Gilmar Aricini 12/26/1959

Helio Kollet 11/24/1963

Hermes Balena 9/26/1953

Hildo José Ariotti 11/16/1928

Hugo Depiné 9/23/1954

Ivo Antonio Strobino 1/25/1939

João Batista Pereira 12/21/1965

João Carlos do Prado 1/15/1971

Joaquim Sperandio 3/7/1949

Jorge Gaio 2/22/1975

José Aderlan Brandão Nascimento 10/15/1973

José Augusto Wendler 11/4/1986

Lauro Darós 1/9/1960

Lauro Pazeto 3/23/1944

Leomar D’Avila 6/5/1977

Lino Alfonso Jungbluth 8/1/1953

Luiz Adriano Ribeiro 12/5/1971

Luiz Carlos Siena 5/16/1952

Marcondes Bachmann 6/23/1968

Miguel Fernandes Ribeiro 5/12/1990

Murilo Bertoldi 11/2/1969

Nathan da Costa Cardoso dos Santos 10/19/1995

Nerí Depaoli 8/12/1967

Nilso Antonio Ronchi 6/15/1942

Nome Data Nasc.

Otalivio Sarturi 5/2/1958

Paulo Antonio Forster Ramos 9/14/1929

Pedrinho Tambosi 6/26/1956

Pedro Danilo Trainotti 8/26/1937

Pedro João Wolter 3/27/1945

Rafael Fagner Ferreira 1/3/1989

Rafael Mendes dos Santos 5/21/1940

Rafael Reinaldo Rodrigues Fernandes 8/2/1995

Rogério Polimeni 8/24/1969

Rogério Renato Mateucci 9/1/1971

Ronaldo Luzzi 12/15/1989

Roque Brugnara 4/11/1950

Sadi Cella 8/29/1966

Tercílio Sevegnani 1/18/1948

Tiago Reus Barbosa Fedel 10/6/1984

Valdir Gugiel 6/9/1974

Valério Dellalibera 3/19/1976

Vanderlei Siqueira dos Santos 1/26/1975

Virgilio Josué Balestro 9/11/1929

Wilson Backes 8/21/1955

Zeferino Zandonadi 7/29/1935
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Ciclos formativos:
1 pré-postulante – Felipe Roldão
2 noviços – Alison Chila e Valdecir dos 
Anjos
1 juniorista – Ir. José Augusto Wendler

16 Comunidades Religiosas Maristas 
	 Águas da Prata
	 Brasília
	 Cascavel
	 Chapecó
	 Curitiba: CMC / Paranaense /  

Prado Velho / Provincial
	 Florianópolis
	 Itapejara D’Oeste (Casa de Formação)
	 Joaçaba
	 Maringá
	 Ponta Grossa
	 São José dos Pinhais
	 São Paulo: Ir. Lourenço / Paraíso 

3 Irmãos Jubilares em 2024

PR

SC

SP

MS

DF

goiânia

são paulo

curitiba

florianópolis

Ir. Afonso 
Mário Heck 
65 anos de 
vida religiosa

Ir. Hugo 
Depiné
50 anos de 
vida religiosa

Ir. Valdir 
Gugiel
25 anos de 
vida religiosa
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16 Animadores de Comunidades
O Animador de Comunidade é o Irmão 

indicado pelo Superior Provincial e seu Con-
selho, responsável por animar e acompa-
nhar os Irmãos da respectiva comunidade. 

16 Irmãos-Links da  
Animação Vocacional

Irmãos das comunidades designa-
dos em PVC para serem os articuladores 
da temática vocacional em suas realida-
des, atuando em parceria com a equipe AV 
PMBCS. Em 2024, o encontro presencial 
dos Irmãos Links foi realizado junto ao lan-
çamento do Centro Marista de Juventudes 
(CMJ), entre os dias 13 e 14 de março, em Ita-
pejara D’Oeste (PR).

17 Irmãos Diretores Institucionais 
nas Unidades de Educação Básica 
(Marista Brasil)

4 Irmãos coordenadores regionais 
da Animação Vocacional

A PMBCS reforça a importância de os 
jovens Irmãos estarem diretamente envolvi-
dos com a animação vocacional. Para tanto, 
foram nomeados cinco jovens Irmãos para 
atuarem em cada um dos regionais da AV

Participações nacionais e 
internacionais
	 Presença do Irmão Provincial Ir. Antônio 

Benedito de Oliveira no Encontro com os 
Superiores Maristas, promovido pelo Con-
selho Geral Marista, ocorrido em Notre-
-Dame de L’Hermitage no mês de março, 
com o tema “A solidez da rocha: do novo La 
Valla ao novo Hermitage”. O encontro teve 
como objetivo refletir sobre a caminhada 
do Instituto Marista desde a celebração do 
Bicentenário em 2017, denominado “Um 
Novo La Valla”, até os dias atuais, às véspe-
ras da celebração do Bicentenário da Casa 
Mãe do Instituto, inaugurada em 1825. 
Durante o encontro, os Provinciais Maris-
tas foram convidados a imaginar o futuro 
da vida Marista, escutando o Espírito e 
esforçando-se para descobrir o que Deus 



55

quer que sejamos e façamos como segui-
dores de São Marcelino Champagnat.  
O programa incluiu momentos de refle-
xão, oração, compartilhamento de expe-
riências e visitas à Casa de La Valla. Além 
dos superiores das 22 provinciais e os 3 
superiores de distritos, juntamente com 
os 6 conselheiros gerais, o Superior e Vigá-
rio gerais, o Ecônomo e Secretário gerais, 
também foram convidados os diretores 
dos secretariados e departamentos da 
Administração Geral.

	 2 Irmãos enviados para o Programa 
Novos Construtores de Hermitage, reali-
zado na Itália (Manziana), entre os meses 
de fevereiro e novembro. Celebrando os 
200 anos da construção da casa de L’Her-
mitage, o Instituto criou esse programa 
destinado a apoiar o processo formativo 
de novos Irmãos. Participaram represen-
tando a Província os Irmãos Alison Furlan 
e Edicarlos Coelho.

	 11 Irmãos no Encontro da RAS de Faixa 
Etária entre 46 a 60 anos, no mês de 
setembro, em Mar del Plata (Argentina). 
A atividade teve como principais objetivos 
o fortalecimento da vida consagrada e a 
identidade marista, além de promover a 
confraternização regional e institucional e 
o empoderamento dos participantes.

	 3 Irmãos no Encontro da RAS de Faixa 
Etária até 45 anos, realizado em Brazlân-
dia (DF), no mês de abril. O evento contou 
com vivências da vida fraterna, atividades 
de espiritualidade e interioridade, imersão 
cultural em Brasília e diversos momentos 
de convivência e integração. Da PMBCS, 
participaram os Irmãos Darlan Santorum, 
Leomar D’Ávila e Rafael Ferreira.
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	 1 Irmão no Encontro da Região América 
Sul de Pós-Noviciado, realizado no mês 
de janeiro de 2024, em Porto Alegre (RS). 
Sob o tema “Vida Comunitária: Humani-
dade e Transcendência!”, e o lema: “Venha, 
olhe e fique conosco!” (Jo 1, 39), a atividade 
teve como objetivo promover o processo 
de formação permanente do jovem irmão 
com vistas à sua consagração religiosa 
marista. Ao todo, participam sete Irmãos 
da RAS. Pela PMBCS, fez-se presente o Ir. 
José Augusto Wendler.

	 2 Irmãos no Encontro Nacional de For-
madores, organizado pela União Marista 
do Brasil (UMBRASIL) no mês de outubro, 
na Ilha de Itamaracá. O compromisso reu-
niu Irmãos formadores das três províncias 
brasileiras das diferentes etapas do ciclo 
formativo, incluindo a Animação Voca-
cional (AV). Com aproximadamente 30 
participantes, o encontro teve como prin-
cipal objetivo fortalecer o alinhamento e 
a comunicação nas etapas vocacionais e 
formativas das Províncias e do Noviciado 
da Região América Sul.

	 Participação de 9 Irmãos na celebração 
de 70 anos da Conferência dos Religiosos 
do Brasil (CRB), realizada de 9 de maio a 2 
de junho, em Fortaleza (CE).

	 Presença de 2 Irmãos da Província na 
abertura nacional do mês vocacional, 
promovido pela CNBB. A celebração, 
presidida pelo bispo auxiliar de Brasília e 
secretário-geral da CNBB, dom Ricardo 
Hoepers, ocorreu na Basílica São Fran-
cisco de Assis, em Brasília.

	 Participação de 5 religiosos no Encon-
tro de Jovens Irmãos, ocorrido em junho, 
em Boraceia. Iluminados pela Regra de 
Vida dos Irmãos Maristas, os presentes 
partilharam a vida, os sonhos, conquis-
tas e desafios da Vida Consagrada hoje. O 
encontro acontece periodicamente e tem 
por objetivo fortalecer a fraternidade e 
estreitar laços de convivência, além de ser 
espaço de escuta ativa.

	 1 Jovem Irmão na formação em prepara-
ção para os votos perpétuos e 01 Irmão 
na equipe de formação. Com o lema “Ir 
além” e o tema “Vamos à montanha para 
encontrar-nos” (Cf Mc 6,31), a PMBCS 
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esteve representada pelo jovem Irmão 
Rafael Fernandes e o formador Irmão Joa-
quim Sperandio.

	 Nomeação de 1 jovem Irmão para a 
coordenação regional da CRB Paraná. 
A Assembleia, realizada em setembro de 
2024, debateu temas essenciais à missão 
da entidade e elegeu a nova coordena-
ção que liderará os trabalhos nos próxi-
mos anos. O Irmão Marista José Augusto  
Wendler é um dos integrantes da nova 
coordenação.

CONQUISTAS

	 A Capela Marista da Comunidade de 
São José dos Pinhais passou por um 
processo de reforma e adequação do 
espaço para uso dos Irmãos da comu-
nidade. Próximo ao Dia de São José, na 
data de 23 de março de 2024, aconteceu 
a Celebração de Dedicação da Capela, 

presidida Dom Celso Antonio Marchiori, 
Bispo de São José dos Pinhais. Irmãos e 
convidados estiveram presentes. Sobre 
a revitalização do espaço, o Irmão Ana-
cleto Peruzzo destacou a presença da 
sagrada família no painel feito pelo 
artista Romulo Picoli. “A capela, na sua 
arquitetura, com o painel, com os ícones 
de Jesus, Maria e José é muito bonito e 
inspirador”, ressalta. 

	 Houve o envolvimento de todas as 
comunidades religiosas na escuta pré-
-capitular para o VIII Capítulo Pro-
vincial Marista, por meio de visitas do 
Irmão Superior Provincial (Ir. Benê), do 
Diretor de Vida Religiosa Consagrada 
(Ir. Anacleto) e Diretor Executivo da OR 
(José Leão). Esse movimento permitiu 
que fosse possível captar os anseios dos 
Irmãos, bem como apontar possíveis 
horizontes para as futuras prioridades 
da Província. 

	 Seguindo as orientações da Casa Geral, 
a DVRC – em parceria com a DIMV e a 
Comunicação Institucional – articulou 
o processo preparatório para o XXIII 
Capítulo Geral Marista, envolvendo 
diversas áreas e possibilitando o alcance 
da temática para diferentes interlocuto-
res e frentes de missão da Província. 

“IRMÃOS,

DE DEUS.”

SOIS
A CONSTRUÇÃO
VÓS

1Cor 3,9
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	 Por solicitação do Irmão Provincial – e 
com o apoio da DHI, desenvolveu-se 
um ousado plano de formação para 
os Irmãos. Trata-se de uma rápida res-
posta ao direcionador ‘cuidar da vida 
do Irmão’, que integra a prioridade do 
triênio ‘Vocação Marista’. Nessa pri-
meira etapa, participaram do processo 
20 Irmãos de até 50 anos, incluindo o 
Irmão Provincial e seu Conselho.

Plano de formação para os Irmãos (até 
50 anos)

Objetivo
Este projeto de formação visa atender 

às necessidades apontadas pelo VIII Capí-
tulo Provincial, focando no desenvolvimento 
pessoal e profissional dos Irmãos Maristas 
da Província Brasil Centro-Sul. O programa 
abrange um período de três anos (2024 – 
2026) e está estruturado em duas etapas 
principais: autoconhecimento e formação 
modular.

Seu principal objetivo é um programa 
de formação robusto e atual para os Irmãos 
Maristas da Província Brasil Centro-Sul, 
visando ampliar encantamento e engaja-
mento na missão, bem como repensar o 
lugar e o papel do irmão na missão marista 
hoje

Período de realização
De 2024 a 2026.

PROJETOS DE DESTAQUE

Número de participantes
A primeira etapa dessa iniciativa está 

voltada para os Irmãos de até 50 anos, 
incluindo o Provincial e seu Conselho Pro-
vincial. Participaram 19 Irmãos Maristas. 
Foram realizadas reflexões sobre autoco-
nhecimento, liderança e desenvolvimento 
pessoal e inclui aplicação da ferramenta de 
assessment e devolutivas individuais. A for-
mação está organizada em cinco módulos, 
a saber:
	 Autoconhecimento.
	 Qual o lugar do Irmão na missão Marista 

hoje?
	 O que expandir em meu pensamento e 

prática?
	 Que líder sou chamado a ser?
	 Hermitage e Governo Geral.

Resultados
	 Oportunidade de autoconhecimento e 

desenvolvimento pessoal.
	 Aprimorar as competências de lide-

rança e performance.
	 Alinhamento do perfil do Irmão com os 

apelos atuais do Instituto e da Igreja.
	 Plano de desenvolvimento individual 

(PDI) customizado e definido a partir da 
escuta dos irmãos sobre suas necessi-
dades de formação.

Depoimento

“Entendemos essa formação em uma perspectiva 
ampla, que contempla as dimensões pessoais, 
vocacionais e, também, aquilo que diz respeito à 
missão. Nisso, a personalização é fundamental.” 
ir. vanderlei siqueira, superior provincial

Encontro de Animadores de 
Comunidades

Objetivo
Promover um espaço fraterno de refle-

xão, partilha e diálogo para os Irmãos nome-
ados como animadores de comunidade.

Período de realização
Em 2024, houve a realização de dois 

encontros presenciais, coordenados pelo 
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Diretor de Vida Consagrada. O primeiro 
deles aconteceu em março e o segundo no 
mês de outubro, em consonância com o  
1º Integra OR – atividade dedicada às cola-
boradoras das comunidades religiosas.

Número de participantes
16 Irmãos Animadores.

Resultados
	 Partilha do Projeto de Vida Comunitária 

(PVC).
	 Ampliação do entendimento sobre as 

diretorias e áreas da OR PMBCS.
	 Possibilidade de integração e convivên-

cia entre os Irmãos.

Assembleia e Retiro dos Irmãos

Objetivo
A proposta de 2024 teve por objetivo 

refletir sobre dois temas fundamentais para 
o futuro da vida Marista: o movimento de 
reconfiguração da Região América Sul e as 

“Vamos nos reconfigurar não para sermos 
maiores ou mais fortes, mas para sermos 
mais autênticos e proféticos.”
ir. óscar martín vicario, 
conselheiro geral

Prioridades do Triênio, que foram definidas 
no VIII Capítulo Provincial. Além disso, pro-
piciar convivência entre os Irmãos, oferecer 
uma semana de Retiro Espiritual, que foi 
conduzido pelo pe. Rafael Solano e contou 
com a presença do Conselheiro Geral Ir. 
Óscar Martin Vicário, e encerrar com a cele-
bração dos Irmãos Jubilares e a renovação 
de votos dos jovens Irmãos.

Período de realização
7 a 13 de dezembro de 2024.

Público
Irmãos PMBCS.

Depoimento
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EXPECTATIVAS PARA 2025
Diretoria de Vida Religiosa Consagrada (DVRC)

Para 2025, permanece o forte desejo de avançar com a prioridade vocacional do triê-
nio, em especial no que se refere ao direcionador ‘cuidar da vida de Irmão’. A DVRC não 
medirá esforços para promover, em todas as comunidades, uma vida fraterna baseada 
na amizade acolhedora e profunda, com a consolidação e o acompanhamento dos PVCs, 
bem como da forma como eles se conectam à vivência da missão Marista.

O ano se mostra oportuno para potencializar o envolvimento e a participação dos 
Irmãos nas mais diversas iniciativas e atividades da PMBCS, a fim de se fortalecer a 
presença significativa religiosa junto aos interlocutores da missão e aos colaboradores 
da Instituição. 

Outra expectativa é a de continuar oferecendo oportunidades de crescimento na 
interioridade, bem como de aperfeiçoamento pessoal e profissional, considerando as 
aptidões de cada um em sintonia com os desafios que a missão propõe.

Também há o desejo de avançarmos cada vez mais em uma mentalidade regional 
e internacional de nossos Irmãos, capaz de ultrapassar os limites da fronteira provincial 
e se projetar para fora de nós mesmos, uma vez que somos uma família global a serviço 
da missão e que atua independentemente das fronteiras geográficas existentes.

Por fim, é importante evidenciar que 2025 marcará a realização do XXIII Capítulo 
Geral Marista. Estima-se o envolvimento de toda a Província no itinerário preparatório, 
para que os Maristas de Champagnat da PMBCS contribuam com as reflexões e viven-
ciem o espírito do Capítulo.
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Órgão de governança responsável por 
zelar pelo patrimônio da Província Marista 
Brasil Centro Sul, em conformidade com 
as orientações do Conselho Provincial e do 
Governo Geral, e descritas nas Constitui-
ções, Estatutos e Guia Administrativo Eco-
nômico-Financeiro. Entre suas principais 
atribuições, destacam-se: 
	 Coordenação do Conselho de Assuntos 

Econômicos.
	 Assessoria ao Conselho de Administra-

ção e Conselho Provincial.
	 Participação nos Conselhos Fiscais e 

Comitês.
	 Elaboração de políticas internas.
	 Suporte direto ao Economato Geral.
	 Participação em comissões e grupos 

de trabalho internacionais, a pedido do 
Governo Geral.

ECONOMATO PROVINCIAL

CONQUISTAS

	 Contribuição para as demandas do 
Governo Geral, com participação na ela-
boração do Guia Administrativo Econô-
mico-Financeiro do Instituto Marista e 
na Comissão de Investimentos Finan-
ceiros do Instituto.

	 Consolidação e análise das informações 
financeiras de todas as províncias do 
Instituto Marista, com a apresentação 
no Conselho Internacional de Assuntos 
Econômicos, tendo como foco a sus-
tentabilidade dos negócios por meio de 
indicadores de performance/desempe-
nho.

	 Colaboração em fóruns estratégicos do 
Instituto:

	 Região América Sul: Rede de Eco-
nomatos.

	 Sistema DOMUS – Gestão dos dados 
das Unidades Administrativas do 
Instituto Marista.

	 Comissão de Investimentos do Ins-
tituto Marista.

	 GT – Fundo de doação voluntária.

EXPECTATIVAS PARA 2025
Continuar atendendo às deman-

das com excelência e comprometi-
mento, contribuindo para uma gestão 
eficiente e sustentável da Província e 
do Instituto Marista.
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Além da gestão dos imóveis da Província, a Diretoria de Patrimônio também é responsá-
vel pela administração de dois espaços Maristas que atuam como negócios suplementares e 
desempenham um papel importante na sustentabilidade da missão. Dentre eles, destacam-se:

Recanto Champagnat

Um ambiente acolhedor, onde a serenidade ecológica se entrelaça com a espiritualidade, 
proporcionando um espaço de reflexão e conexão interior. Localizado no alto do Morro da 
Lagoa da Conceição, em Florianópolis (SC), é ideal para hospedagens, palestras, retiros, semi-
nários, reuniões e formações de lideranças. Inicialmente concebido para atender prioritaria-
mente os Irmãos e Leigos Maristas, o Recanto Champagnat expandiu sua atuação ao longo 
do tempo, acolhendo também diversos grupos religiosos, empresas e outros interessados 
nessa experiência única.

PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO
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Em 2024, a Diretoria de Patrimônio 
Imobiliário alcançou resultados significati-
vos, consolidando seu compromisso com a 
eficiência e a sustentabilidade:
	 Implantação dos sistemas de Gestão de 

Imóveis das Províncias Maristas do Bra-
sil, juntamente com o Sistema de Geren-
ciamento de Custos na Fazenda Águas 
da Prata e no Recanto Champagnat,  
garantindo maior controle e eficiência 
na administração dos ativos.

	 Indicadores estratégicos: promovem 
uma transformação significativa na 
Diretoria, proporcionando uma visão 
detalhada que permite o aprimora-
mento contínuo dos processos e a 
otimização dos resultados. São eles: 
portfólio de imóveis; regularização imo-
biliária; taxa de vacância; tempo médio 
de ocupação (fidelização do cliente); 
despesas com imóveis vagos; gestão do 
orçamento (orçado vs realizado).

CONQUISTAS

EXPECTATIVAS PARA 2025
Desenvolvimento de novos indica-

dores estratégicos, com o objetivo de 
oferecer uma visão detalhada e precisa 
do patrimônio, assegurando uma ges-
tão mais profissional e a utilização res-
ponsável e eficiente do uso evangélico 
dos bens e recursos.

Fazenda Águas da Prata

Localizada em Santo Antônio da Alegria, no estado de São Paulo, a propriedade abrange 
uma área de 1.409 hectares. Suas principais atividades consistem no cultivo de café arábica e 
na venda de touros e matrizes de bovinos de pura origem.

	 Instalação de 352 placas solares nas 
dependências da Fazenda Águas da 
Prata, impulsionando a sustentabili-
dade e promovendo uma gestão ener-
gética mais eficiente e consciente.
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Em 2024, a Gerência de Comunicação 
e Marketing Institucional da PMBCS pas-
sou por um processo de reestruturação, 
incorporando a plataforma de cursos Farol 
1817. Com essa nova configuração, surgiu a 
necessidade de integrar os novos colabora-
dores, repensar a atuação da área, sua estru-
tura, seus processos e seus objetivos estra-
tégicos.

Após a realização do VIII Capítulo Provin-
cial da PMBCS e a definição das Prioridades 
do Triênio 2025 – 2027, a área iniciou a cons-
trução de seu planejamento para o novo 
período, em consonância com o Planeja-
mento Estratégico da Organização Religiosa 

COMUNICAÇÃO E MARKETING INSTITUCIONAL

da PMBCS e com a participação da Província 
no 1º Encontro Internacional de Comunica-
ção e Marketing do Instituto Marista.

Esse processo contou com a media-
ção de Cecilia Crévola, argentina, analista 
de projetos da Região América Sul (RAS), e 
com a facilitação de Juliana Maria Fontoura 
Galline, atual gerente da área de Comunica-
ção, e de Sofia Burakowski, coordenadora 
do Farol 1817. Participaram também todos 
os integrantes das equipes de Comunicação 
e do Farol 1817.

A seguir, confira o propósito, o sonho, os 
objetivos estratégicos e a nova estrutura da 
área.

PROPÓSITO
Ser uma área estratégica e integrada, 
que promove soluções em comunicação, 
facilita processos, e fortalece a conexão 
com diferentes públicos, por meio da 
produção de conteúdo de qualidade 
utilizando novas linguagens, adaptadas 
aos diferentes públicos. Dar visibilidade 
aos temas de identidade, missão, vocação 
e espiritualidade, em alinhamento com 
as diversas áreas da PMBCS, do Instituto 
Marista, da Igreja e da sociedade.

Até o final de 2027, ser referência 
estratégica e inovadora em 
comunicação no Instituto Marista, 
promovendo a facilitação de processos, 
a integração entre as áreas da PMBCS, 
a visibilidade das Prioridades do Triênio 
2025 – 2027, e a produção de conteúdos 
de excelência. Inspirada pelo carisma 
marista, atuar como uma família global 
comprometida com a missão, de forma 
articulada com a Igreja e a sociedade.

VISÃO

3.
Produção de conteúdo 
com excelência
Criar processos que 
garantam a excelência 
das produções.

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

2025 – 2027

1.
Facilitação de processos
Dar visibilidade às iniciativas 
das áreas da Província, 
conforme o planejamento 
anual e Prioridades do 
Triênio 2025 – 2027.

2.
Alinhamento estratégico
Construir processos e 
fluxos estruturados e bem 
definidos de comunicação 
e torná-los conhecidos e 
respeitados pelas diversas 
áreas da Província.

4.
Inovação
Construir uma cultura de 
inovação dentro da equipe.
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COMUNICAÇÃO E MARKETING INSTITUCIONAL

Farol 1817

PRODUÇÃO DE CONTEÚDO

GESTÃO

Relações 
institucionais 

canônicas

Comunicação 
institucional

Comunicação 
interna

Comunicação 
de IMV

Comunicação 
dos Espaços 

Maristas

Inteligência em 
Comunicação e 

Inovação

ESTRUTURAS DE APOIO: ESTÚDIO FOTOGRÁFICO E ADMINISTRATIVO

FAROL 1817

GESTÃO

Relações 
institucionais 

canônicas

Comunicação e 
marketing
Farol 1817

Coordenação de 
cursos

Criação de novos 
cursos

Desenvolvimento da 
plataforma e inovação

IMV: Vida Consagrada, Laicato, Animação Vocacional, Juventudes, Solidariedade, Voluntariado, Espiritualidade, 
Formações e Assessoria.
Espaços Maristas: Memorial Marista, Centro Marista de Juventudes (CMJ), Recanto Champagnat, Fazenda 
Águas da Prata, Centro Marista Champagnat (CMC), Vila Marista.

DADOS DA ÁREA

PMBCS

Instagram 
@maristacentrosul
6.997 seguidores
7.744.737 pessoas alcançadas
10.356.628 impressões totais

Facebook
facebook.com/maristacentrosul
8.161 seguidores
7.545.118 pessoas alcançadas
8.107.356 impressões totais

LinkedIn PMBCS
3.945 seguidores	
43 postagens
75.541 impressões

Site PMBCS
263 notícias publicadas

Blog PMBCS
31 textos publicados

WhatsApp
Mensagens enviadas
Janeiro 17 / Fevereiro 19 / Março 20 /  
Abril 22 / Maio 28 / Junho 23 / Julho 28 / 
Agosto 32 / Setembro 30 / Outubro 32 / 
Novembro 11 / Dezembro 9

Youtube PMBCS
1.310 inscritos
17 vídeos públicos em 2024
154 vídeos públicos totais
10.729 visualizações
410 horas de tempo assistido
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Nossa Província 
(Intranet antiga – Janeiro a dezembro  
de 2024)
13.391 visualizações
452 usuários ativos
11 min 26s Tempo médio de  
engajamento por usuário ativo

Nova Intranet Nossa Província 
(10/10/24 até Dez 2024)
295 usuários ativos
42,67% taxa de engajamento
51% acesso via Windows
26,8% acesso via iOS
19,5% acesso via Android

PMBCS Comunica
252 média de pessoas que  
receberam os emails
53 emails enviados
26,16% média de abertura de email
6,7% média de cliques

Plantão RH

134 média de pessoas que receberam o 
email
8 emails enviados
18% média de abertura de email

Campanha da Fraternidade 2024

Landing page
9.938 visitas à página
770 leads
612 acessos Curso FNS
207 acessos peças editáveis
234 acessos síntese PMBSA
141 acessos cartaz PMBCN
200 acessos landing page FTD/Educação
131 acessos “Fratelli Tutti” PMBSA
175 acessos “Todos Irmãos e Irmãs” PMBSA
334 acessos E-book FTD/Educação

66 acessos “Uma casa para todos” FTD/
Educação
84 acessos “Sonhos de um mundo...” FTD/
Educação
763 inscritos Curso FNS
172 média de pessoas que receberam o 
email
25,22% média de abertura de email
16 emails enviados

Memorial Marista

Instagram
@memorialmarista
455 seguidores
15.037 pessoas alcançadas
20.909 impressões totais

Facebook
facebook.com/memorialmarista
1.025 seguidores
22.936 pessoas alcançadas
34.011 impressões totais

Juventudes Maristas

Instagram
@juventudesmaristas
3.352 seguidores
105.134 pessoas alcançadas
254.394 impressões totais

Irmão Marista

Instagram
@irmaomarista
4.373 seguidores
104.166 pessoas alcançadas
280.298 impressões totais
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Farol 1817

Instagram
@farol1817 
1.867 seguidores 
65.198 pessoas alcançadas 
73.989 impressões totais

Youtube Farol1817
2.446 inscritos
8 vídeos públicos em 2024
41 vídeos públicos totais
5.349 visualizações
761,5 tempo assistido

Spotify Farol 1817
49.035 reproduções
140 seguidores
14 podcasts publicados em 2024
71 podcasts disponíveis

Gestão voltada para a 
internacionalização e visão de “Família 
Carismática Global” – Centenário de 
nascimento do Ir. Basílio Rueda

A gestão da Comunicação incorporou 
ao seu modus operandi a recomendação 
do Instituto Marista de ser e agir como uma 
“família carismática global”. Isso significa, 
entre outros aspectos, refletir se uma inicia-
tiva local (Provincial) pode ser ampliada para 
o âmbito Regional, ou ainda conectada ao 
Governo Geral ou a outras Unidades Admi-
nistrativas do Instituto Marista.

Um exemplo dessa atuação sinérgica 
foi o lançamento do Plano de Comunica-
ção para o centenário do Ir. Basílio Rueda. 
A iniciativa, que teve origem no Memorial, 
ampliou-se e envolveu duas Regiões do 
Instituto – Arco Norte e Região América Sul 
(RAS).

CONQUISTAS

No mês de outubro, foi criada, junto 
à Equipe de Comunicação da RAS, uma  
landing page em português e espanhol, 
com informações históricas sobre a vida 
e a obra do Ir. Basílio Rueda. O conteúdo 
incluiu um minidocumentário com relatos 
de Irmãos das Províncias da RAS que convi-
veram com o Ir. Basílio, além de publicações, 
fotografias e sugestões de oração.

Reels Centenário Ir. Basílio Instagram
142 mil pessoas alcançadas
79.639 engajamentos

Landing page
1.079 visitas à página em português
233 visitas à página em espanhol

Aponte o seu celular para o 
QR-Code e acesse a landing 
page do Ir. Basílio Rueda.
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Lançamento da nova Intranet “Nossa 
Província” – Intra for Teams

Em 2024, lançou-se a nova Intranet 
“Nossa Província”, integrada ao Microsoft 
Teams. A ferramenta reúne os principais 
comunicados institucionais, acessos rápi-
dos aos sistemas, aniversariantes do dia, 
calendários Provincial e Corporativo, galeria 
de fotos de eventos internos e as principais 
notícias da Província. Com versão mobile, a 
nova plataforma torna o acesso à informa-
ção mais ágil e prático para todos os colabo-
radores.

Cartas para Boa Mãe

Objetivo
A série Cartas para a Boa Mãe foi ela-

borada por meio da parceria da Comunica-
ção com a Diretoria de Identidade, Missão e 
Vocação propôs uma reflexão imaginativa 
sobre cartas que Jesus poderia ter escrito 
a Maria durante sua missão. Inspirada nos 
Evangelhos de Lucas e João, a iniciativa bus-
cou aproximar o público da experiência espi-
ritual por meio do exercício da imaginação, 
prática já utilizada por monges e místicos. 

Os textos, escritos por João Luis Fedel 
Gonçalves, conectaram as palavras e ações 
de Jesus com a presença de Maria, incenti-
vando uma leitura sensível e contemplativa. 
Cada carta abordou um tema central da 
vida de Jesus, como seu batismo, a relação 
com os discípulos, o acolhimento às mulhe-
res, a compaixão pelos pecadores, a alegria 
pelos pequenos e o caminho da cruz. A nar-
ração foi conduzida por diferentes convida-
dos, entre colaboradores e Irmãos Maristas. 

Período de realização
O projeto contou com seis episódios 

em texto, áudio e vídeo, lançados quinze-
nalmente às quintas-feiras, a partir de 15 de 

PROJETOS DE DESTAQUE

Circular Provincial

A partir do segundo semestre de 2024, 
foi criada a Circular Provincial, um canal de 
comunicação voltado aos Irmãos Maristas, 
com o objetivo de compartilhar os principais 

temas da Província, aproximar o Provincial 
das comunidades e reforçar os laços de fra-
ternidade. Inspirada na tradição das cartas 
enviadas por São Marcelino Champagnat 
aos primeiros Irmãos, a Circular traz refle-
xões, atualizações institucionais e temas 
emergentes da Igreja e do Instituto Marista.

A área de Comunicação apoia essa ini-
ciativa, garantindo que a visão analítica e 
informativa do Ir. Vanderlei Siqueira, Supe-
rior Provincial, chegue aos Irmãos de forma 
clara e acessível, fortalecendo o engaja-
mento e a sintonia com os direcionamentos 
da PMBCS.

Ao longo do ano, foram produzidas 
16 circulares, enviadas semanalmente aos 
Irmãos pelo Provincial.

 
 

Edição nº 01 / Curitiba (PR) / 20 de agosto de 2024. 
 

“Maria nos plantou em seu jardim.” 

 (Título da Primeira Circular de Marcelino Champagnat, em 15 de janeiro de 1829)  

Queridos Irmãos.  

É com grande alegria que apresento a vocês este novo canal de comunicação:  uma 
Circular Provincial que trará, semanalmente, os destaques das principais atividades 
e iniciativas em nossa Província.  Com este canal, sinto que vamos nos sentir em 
família, “Entre Irmãos”. Penso, assim, estar mais próximo dos Irmãos e das 
comunidades e trazer, também, reflexões e recordatórios sobre os temas 
emergentes da Igreja, as festas litúrgicas, o Evangelho, e fatos relevantes Maristas.   

Com esta Circular, sinto que estamos retornando às nossas origens, aos tempos de 
Champagnat, que costumava enviar este tipo de comunicação. Naquela época, as 
circulares traziam votos de boas festas no início de cada ano, anunciavam retiros, 
davam avisos referentes às escolas, comunicavam encaminhamentos 
administrativos, entre outros assuntos.   

A primeira Circular do fundador trazia como título: “Maria nos plantou em seu 
jardim”. De maneira simbólica, escolhi esse pensamento como inspiração para 
minha primeira Circular.  Busquei retomar uma tradição do tempo de Champagnat 
e dos primeiros Irmãos, porém adaptada a nossa realidade atual. Nesta primeira 
edição, ressalto alguns eventos importantes que aconteceram nos últimos dias.  

VIII Capítulo Provincial  

Finalizamos o VIII Capítulo Provincial com o coração repleto de alegria e esperança 
no porvir da nossa Província. Assista ao vídeo síntese clicando aqui! Recentemente, 
na última live que tivemos, apresentamos o vídeo síntese do Capítulo e 
anunciamos as Prioridades do Triênio, que são: “Vocação: vale a pena ser Marista 
hoje”, “Espiritualidade Marista como fonte geradora de sentido e cuidado com a 
vida e a missão”, “Ecologia integral e solidariedade como defesa da vida e cuidado 
da casa comum” e “Evangelização: tornar Jesus Cristo conhecido e amado”.   

Agora, por meio de metodologias colaborativas, envidaremos nossos melhores 
esforços para a elaboração do plano de ação e dos indicadores de 
acompanhamento. Almejamos que as Prioridades sejam assumidas por todos os 
Maristas de Champagnat da PMBCS, tanto da Organização Religiosa quanto do 
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agosto, no YouTube da PMBCS e no Spotify 
do Farol 1817.

Temas e convidados de 
Cartas para a Boa Mãe
	 15/08 – Primeira Carta: Batismo e 

Deserto (Propósito) – Michel Dutra de 
Faria, Animação Vocacional da PMBCS; 

	 29/08 – Segunda Carta: Os discípulos 
(Diversidade e comunhão) – Josmari 
Pauzer, Movimento Champagnat da 
Família Marista; 

	 12/09 – Terceira Carta: Com as mulheres 
(Acolhimento) – Ir. João Batista, Irmão 
Marista; 

	 26/09 – Quarta Carta: Comendo com 
pecadores (Compaixão) – Daniele Cor-
doni, Comunicação Institucional da 
PMBCS; 

	 10/10 – Quinta Carta: Alegria pelos 
pequeninos (Gratidão) – Ir. Rafael Fag-
ner, Irmão Marista; 

	 24/10 – Sexta Carta: O caminho da cruz 
(Entrega) – Talita Ventura, Planejamento 
e Orçamento da PMBCS. 

Aponte o seu celular para o 
QR-Code e acesse a landing 
page da página especial 
Cartas para a Boa Mãe.

Resultados

219 visitas à página “Cartas para a 
Boa Mãe”
61 leads
6 episódios no Youtube
1.298 plays no Youtube
6 episódios no Spotify
22 plays no Spotify
137 mil visualizações de reels dos 
episódios 
8.447 visitas ao perfil do Instagram 
por meio dos reels

Campanhas Institucionais PMBCS

A área de Comunicação e Marketing 
Institucional tem como atribuição dinami-
zar as campanhas institucionais canônicas 
e disponibilizá-las para o Grupo Marista e 
Frentes de Missão. A maior parte delas são 
celebradas junto às Províncias que com-
põem a Região América Sul (RAS). Confira, 
a seguir as artes da campanha de Páscoa e 
Natal que foram disponibilizadas durante o 
ano.

Páscoa 2024
A Campanha de Páscoa 2024 da PMBCS 

seguiu o tema da Campanha da Fraterni-
dade, destacando a importância da fraterni-
dade e da amizade social. Inspirada na pas-
sagem “Somos todos irmãos e irmãs” (Mt 
23,8), a campanha convidou à reflexão sobre 
a ressurreição de Jesus como um chamado 
à unidade e ao acolhimento. A Páscoa é um 

“Participar desses projetos me traz uma sensação 
de pertencimento ainda maior à missão da nossa 
instituição. É uma experiência que me enche de 
alegria e realização, pois percebo que, além das 
minhas funções diárias, posso contribuir com 
a minha imagem e minha voz para propagar os 
valores Maristas e o amor de Jesus Cristo. Saber que 
essa mensagem alcança mais pessoas, seja por meio 
das redes sociais ou outros canais de comunicação, 
me faz sentir imensamente orgulhosa. É uma forma 
de mostrar a todos que sou, de coração, Marista.” 
talita ventura souza, colaboradora 
marista
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tempo de renovação da fé e do compro-
misso com o amor ao próximo, reforçando 
que todas as pessoas, independentemente 
de suas diferenças, são filhas e filhos de 
Deus.

A simbologia das mãos estendidas, pre-
sente nos evangelhos e na tradição da Igreja, 
representou o gesto concreto de acolher, 
servir e partilhar. Assim como os discípulos 
receberam das mãos de Cristo o pão aben-
çoado e Tomé tocou suas chagas, fomos 
convidados a estender as mãos ao outro em 
sinal de fraternidade. Neste espírito pascal, 
a campanha incentivou a vivência da solida-
riedade e da compaixão, promovendo um 
mundo mais justo e fraterno.

Natal 2024
A Campanha de Natal 2024 da PMBCS 

convida à reflexão e ação para a construção 
de um mundo mais acolhedor, especial-
mente diante dos desafios migratórios e 
conflitos globais atuais. Inspirada pelo tema 

do Jubileu do Ano Santo de 2025, "Pere-
grinos da Esperança", a campanha busca 
transformar a espera passiva em uma pere-
grinação ativa pela mudança e pela paz. A 
imagem central apresenta a Sagrada Famí-
lia estendendo a mão a vítimas da guerra, 
simbolizando compaixão e solidariedade. 

Desenvolvida de forma colaborativa, a 
campanha envolveu a Diretoria de Identi-
dade, Missão e Vocação da PMBCS, mem-
bros do Conselho Provincial e a equipe de 
comunicação. O artista sacro Antonio Batista 
foi responsável pela ilustração, que retrata a 
dualidade entre a destruição causada pelos 
conflitos e a luz da esperança representada 
pelo nascimento de Cristo. A iniciativa inclui 
materiais diversos para disseminação em 
mídias impressas e digitais, visando inspirar 
ações concretas de fraternidade e acolhi-
mento, durante o período natalino.

VIII Capítulo Provincial
A área de Comunicação desempenhou 

um papel estratégico no VIII Capítulo Pro-
vincial da PMBCS, estruturando um plano 
de comunicação em quatro fases para 
garantir ampla divulgação e engajamento. 
No pré-capítulo (abril a julho), foram desen-
volvidos conteúdos introdutórios para pre-
parar os participantes, incluindo identidade 
visual, materiais informativos e mobilização 
interna. Durante o Capítulo (julho), a equipe 
atuou na organização do evento, cobertura 
em tempo real e produção de conteúdos 
audiovisuais, garantindo registros e comu-
nicação clara dos momentos-chave.

No pós-capítulo (julho a agosto), a 
Comunicação concentrou-se na síntese 
das decisões, com a produção de um vídeo 
resumo e materiais institucionais para dis-
seminação dos principais resultados. O tra-
balho continua em 2025 com a Campanha 
Prioridades do Triênio, que apresentará as 
quatro prioridades eleitas, garantindo que 
toda a comunidade marista conheça e se 
envolva na caminhada provincial. Dessa 
forma, a comunicação não apenas docu-
menta, mas fortalece a vivência dos direcio-
namentos institucionais no triênio 2024 –  
2027.
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EXPECTATIVAS PARA 2025
Em 2025, nossa perspectiva é consolidar a Comunicação como uma área relacional, 

fortalecendo conexões com o Instituto Marista, a Região América Sul, a UMBRASIL, o 
Grupo Marista, o Marista Brasil e com organismos eclesiais e civis.

Buscamos atuar de forma ainda mais estratégica e inovadora, aprimorando nossos 
processos internos e facilitando a comunicação com as áreas da PMBCS e do Grupo 
Marista, promovendo maior integração e alinhamento institucional.

Nossa atuação seguirá orientada pelo compromisso de construir pontes, ampliar 
diálogos e colaborar para a concretização das Prioridades do Triênio 2025 – 2027.
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O ano de 2024 foi marcado por gran-
des mudanças e desafios para o Farol 1817. A 
migração para a área de Comunicação Ins-
titucional, sob a gestão de Juliana Fontoura 
Galline, trouxe novos rumos para o portal 
educacional. A equipe também passou por 
reestruturações, com o deslocamento dos 
profissionais de audiovisual e edição para 
a nova gestão, permitindo um serviço mais 
integrado e eficiente. 

O ano também foi de planejamento 
estratégico, com a elaboração de um novo 
plano de negócios, a troca da plataforma 
educacional e lançamentos importantes. 
Essas iniciativas fortaleceram o posiciona-
mento do Farol 1817 e pavimentaram o cami-
nho para um futuro ainda mais promissor. 

FAROL 1817

DADOS DA ÁREA

4.425 alunos
5.518 inscrições em cursos e eventos
6 novos cursos
2 eventos

Cursos fixos Inscrições

A arte da Leitura e Oração 93

A proteção das Infâncias e 
pessoas vulneráveis na Igreja 
Católica

264

Catequese criativa: novas 
formas de ensinar 63

Ensino social da Igreja 39

Iniciação à vida cristã 66

Introdução à oratória 22

Juventudes e 
Comportamento Social 115

Nos passos de Francisco
Ecologia Integral 125

Nos passos de Francisco
Pacto Educativo Global 31

Teologia & Literatura 70

Uso Evangélico dos bens 69

TOTAL 957

Lançamentos 2024 Inscrições

Campanha da Fraternidade 
2025 2.064

Guia Prático para Projetos 
do Fundo Nacional de 
Solidariedade

759

Marist Education Mission 11

Misión Educativa Marista 53

Missão Educativa Marista 390

O mundo do sensível
El mundo de lo sensible 517

TOTAL 3.794

Ofertas internas Inscrições

Aconselhamento e 
Acompanhamento 2024 63

Posicionamentos 
Institucionais Maristas 1

Como elaborar cursos virtuais 
com foco na aprendizagem 
autônoma

19

TOTAL 83
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Ofertas de eventos Inscrições

Diálogo sobre “O Mundo do 
Sensível” | Diálogo sobre “El 
mundo de lo Sensible”

140

Prima Lectio “Dilexit Nos” 271

TOTAL 411

Ofertas públicas temporárias Inscrições

2ª Oficina do PHEM de 2024 165

3ª Oficina do PHEM de 2024 108

TOTAL 273

Parcerias externas
	 CNBB
	 CRB
	 Núcleo Lux Mundi
	 CELAM/CEBITEPAL
	 CLAR

Parcerias internas
	 CMDI
	 PUCPR
	 Memorial Marista
	 FTD Educação (Integra Confessionais)

Repensando o Farol 1817 

Com o objetivo de repensar o futuro 
do Farol 1817, diversas áreas da PMBCS se 
reuniram para um processo de construção 
coletiva. O primeiro encontro, realizado em 
21 de fevereiro, reuniu 14 participantes e 
uma mediadora, promovendo uma análise 
aprofundada sobre a identidade do portal, 
seus serviços, potenciais parceiros e o valor 
gerado para os usuários. 

Em 29 de abril, um segundo encontro 
aprofundou as discussões sobre os perfis 
de clientes e parceiros, além da identidade 
comportamental, cultural e visual do Farol 

CONQUISTAS

1817. O grupo também definiu a necessi-
dade de eixos temáticos, estabelecendo 
diretrizes internas para a plataforma. 

Esses encontros resultaram na formu-
lação de um novo plano de negócios e na 
criação de planos de ação para os próximos 
três anos, consolidando uma estratégia para 
reposicionar e fortalecer a presença do Farol 
1817 no universo educacional. 

Parceria com a CNBB 

Em 2024, uma importante parceria sur-
giu entre o Farol 1817, a CNBB e a FTD Educa-
ção. A necessidade de aprimorar os projetos 
submetidos ao Fundo Nacional de Solida-
riedade levou à ideia inicial de criar tutoriais 
de cadastro. No entanto, o Farol 1817 enxer-
gou uma oportunidade ainda maior e pro-
pôs a criação de um curso completo: o “Guia 
Prático para Projetos do Fundo Nacional de 
Solidariedade”. 

A parceria rendeu frutos e fortaleceu 
laços, culminando na participação do Farol 
1817 na Campanha da Fraternidade 2025. A 
plataforma teve acesso antecipado ao tema 
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e ao lema da campanha, desenvolvendo 
um curso especial com contribuições de 
assessores, revisores do texto-base e nomes 
importantes da CNBB, como Dom Ricardo 
Hoepers e Pe. Jean Poul Hansen. 

EXPECTATIVAS PARA 2025
Com um olhar voltado para o futuro, 

2025 promete ser um ano de expan-
são e consolidação para o Farol 1817. A 
meta é ampliar as parcerias estratégi-
cas para cursos de grande visibilidade, 
atender às demandas formativas da 
UMBRASIL e da Região América Sul 
e seguir no caminho da internacio-
nalização, com projetos como o curso 
“Missão Educativa Marista”. 

O Farol 1817 continuará a iluminar 
caminhos na educação online, trans-
formando desafios em oportunidades 
e sonhos em realidade. 

Nova Plataforma, Novas Possibilidades 

Uma das principais definições do traba-
lho colaborativo foi a necessidade de migrar 
para uma nova plataforma educacional, 
mais alinhada às exigências futuras do Farol 
1817. Após uma avaliação criteriosa do mer-
cado, o parceiro ideal foi escolhido e o pro-
cesso de migração teve início. 

Por questões técnicas e legais, não foi 
possível importar a base de dados existente. 
Para minimizar impactos, foram arquiva-
dos todos os certificados e relatórios de 
progresso dos alunos, garantindo suporte a 
quem precisasse de uma nova via de certi-
ficação. 

A nova plataforma iniciou sua jornada 
sem alunos cadastrados, mas rapidamente 
conquistou espaço. Graças aos lançamen-
tos e ao reposicionamento estratégico, o 
Farol 1817 encerrou o ano de 2024 com 4.425 
novos alunos, consolidando sua presença e 
impacto na educação online. 

“A nós da CNBB, especialmente da Campanha 
da Fraternidade, a parceria com o Farol 1817 foi 
um marco de 2025. O curso sobre a Campanha 
da Fraternidade e a Ecologia Integral. Ele é um 
marco para nós na CNBB, de uma parceria que 
deu super certo, nós colaboramos com alguma 
assessoria, mas o Farol colaborou enormemente 
com a promoção do curso, com todo o processo de 
gravação, de edição e de divulgação desse curso. 
Nós estamos muito satisfeitos com essa parceria 
com o Farol 1817, e fazemos sinceros votos de que 
ela continue por muito e muito tempo.” 
pe. jean poul hansen, secretário 
executivo de campanhas da cnbb 

Aponte o seu celular para o 
QR-Code e acesse o vídeo.

O lançamento do curso aconteceu no 
Seminário Nacional de Campanhas, em 
Brasília, reunindo articuladores de todas as 
regionais da CNBB. A parceria foi celebrada 
com entusiasmo.
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Gerência responsável pelos processos de planejamento, orçamento, controladoria (contá-
beis, fiscais, suporte, manutenção e parametrização do ERP Benner), tesouraria, governança 
de ativos imobilizados e financeiros, fluxo de caixa, gestão orçamentária, planejamento estra-
tégico financeiro, gestão da matriz de riscos e propriedade intelectual da Organização Reli-
giosa da PMBCS.

PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E CONTROLADORIA

DADOS DA ÁREA

	 Gestão de marcas
	 A área tem como objetivo garantir a 

proteção da identidade das marcas, 
gerando maior credibilidade junto 
aos consumidores, valorização dos 
nossos ativos intangíveis e segu-
rança jurídica para toda a organiza-
ção. A área gerencia 186 marcas da 
PMBCS. Em 2024, foram renova-
das 7 marcas e realizados 19 novos 
pedidos de registros que estão sob 
análise do INPI (Instituo Nacional de 
Propriedade Intelectual).

	 Gestão da Matriz de Riscos Estratégicos da Organização Religiosa
	 Em parceria com o Grupo Marista. Ao todo, foram 7 macros riscos des-

dobrados em 15 riscos e 35 planos de ação. Esse processo protege a 
instituição e contribui para a sustentabilidade da missão. 

2 Riscos
Gestão de Pessoas
6 Planos de Ação

2 Riscos
Imagem e Marca
7 Planos de Ação

3 Riscos
Regulatório

5 Planos de Ação

2 Riscos
Infraestrutura
7 Planos de Ação

2 Riscos
Perenidade da Missão

7 Planos de Ação

1 Risco
Segurança 

Cibernética e da 
Informação

3 Planos de Ação

3 Riscos
Financeiro
7 Planos de Ação

RISCOS 
ESTRATÉGICOS
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Pedido de Registro 
e Renovações de 
Marcas em 2024

7 Renovações

19 Pedidos 
de Registro

Marcas por Frente de Missão

4

8

11

6

11

41

103

2

APC

CMDI

CSC

Hospitais

Marista Brasil

OR PMBCS

PUCPR

UMBRASIL

	 Adequação e padronização dos mate-
riais para os Órgãos Internos, que 
incluem o Conselho Provincial, CAE 
e Conselho Fiscal, contribuindo para 
maior eficiência e transparência nas 
operações, facilitando a comunicação 
interna e melhorando o cumprimento 
das políticas institucionais e, principal-
mente, das normas contábeis.

	 Consolidação e estabilização das ope-
rações da Fazenda Águas da Prata e 
Recanto Champagnat, avançando na 
otimização de processos operacionais, 
monitoramento dos custos e, da mesma 
forma, dos registros, em conformidade 
com as melhores práticas contábeis de 
gestão inclusive, com implantação de 
sistema específico para gestão de Agro-
negócios. 

CONQUISTAS

	 Absorção da Tesouraria e da Gestão de 
Investimentos, envolvendo integração 
e sinergia da gestão dos recursos com 
a área de Planejamento e Orçamento, 
proporcionando visibilidade, controle e 
foco na busca por oportunidades com 
os recursos.

	 Encerramento contábil dos 6 proces-
sos de cisão, com a realização de 5.100 
registros contábeis para o zeramento 
de 465 contas contábeis de cisão, 
transferindo-as para suas respectivas 
contas no Patrimônio Social da UCE, ali-
nhando-as aos registros de contraparti-
das realizados nos balanços das mante-
nedoras APC e ABEC, alinhados com as 
melhores práticas contábeis.

	 Acompanhamento dos planos de ação. 
Processo fundamental para garantir 
que os objetivos sejam alcançados de 
maneira eficaz. Esse processo envolve 
a definição clara de metas, a elabora-
ção de estratégias e a implementação 
de atividades que promovam o cresci-
mento das ações e representatividade 
junto às frentes de atuação. É essencial 
que haja uma avaliação contínua das 
iniciativas, permitindo ajustes necessá-
rios e assegurando a concretização dos 
projetos. Em 2024, alcançamos a execu-
ção de 91% dos projetos da OR.

Execução de 
projetos da OR

91%

9%

PROJETOS DE DESTAQUE

	 Efetivação da Implementação do ERP 
Benner, 100% na nuvem e desktop. Em 
2024, avançamos significativamente 
nas melhorias dos processos, anali-
sando 2.216 contas contábeis analíticas 
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(grupo 6), criadas para o Plano de Contas contábil e financeiro personalizado. Também 
foram criadas 676 contas sintéticas para o plano de contas contábil e financeiro. Reali-
zamos 12 fechamentos econômicos e financeiros mensais no 2º dia útil (fiscal/ gerencial).

Gastos Operacionais

Gastos Operacionais (60.710,0)

Pessoal (20.055,6) 33%

Facilidades (12.074,9) 20%

Outros Gastos (28.579,5) 47%

Resultado Bruto 12.319,0

33%
Pessoal

20%
Facilidades

47%
Outros 
Gastos

CAPEX

2022

4,4

7,9

6,8

2023 2024

EXPECTATIVAS PARA 2025
Absorver novos processos de 

Tesouraria, Sistema Plano e Com-
pliance para maximizar a segurança 
dos recursos e informações, buscando 
evolução contínua e atendendo às 
demandas e anseios da nossa Provín-
cia e do Instituto Marista. Assim, reno-
vamos nossas energias, fortalecidos 
como família Marista, guiados pela 
escuta ativa, incorporando o papel de 
educadores, vivenciando a espiritua-
lidade e atuando com simplicidade, 
sempre alinhados com o propósito e 
as prioridades do triênio.
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Existe para assegurar que os proces-
sos ocorram de forma facilitada, garantindo 
a segurança e conformidade das rotinas, 
prestando um atendimento de qualidade, 
humanizado, fortalecendo vínculos com os 
irmãos, colaboradores e comunidades. A 
gerência está organizada em eixos:

Canônico

Eixo responsável pelo controle da frota 
de veículos, manutenção, abastecimentos, 
compra e venda, multas de trânsito, sinis-
tros, controle de documentação legal (licen-
ciamento anual, IPVA, DPVAT, emplaca-
mentos, transferências), gerenciamento de 
transporte (táxi / Uber) e leilão.

Centro Marista Champagnat (CMC)

Localizado em Curitiba (PR), o Centro 
Marista Champagnat (CMC) acolhe Maristas 
de todo o país. Em seu espaço, realizam-se 
reuniões, encontros, congressos, conferên-
cias e eventos em geral. Com mais de três 
mil metros quadrados, dispõe de 60 quartos 
com capacidade total de 115 leitos. Conta, 
também, com dois auditórios, salas de reu-
nião, quadra de esportes, academia, refeitó-
rio e salão gourmet. Sua missão é promover 
uma experiência de acolhida e conforto nas 
hospedagens, garantindo qualidade nos 
eventos e serviços e tendo sempre em vista 
o bem-estar de todos. 

SERVIÇOS

Compras e contrato

Eixo responsável pela análise e elabora-
ção de contratos com prestadores de ser-
viços. Realiza compras de bens e serviços 
para as comunidades, Irmãos e áreas da 
Organização Religiosa.

Financeiro (RH)

Eixo responsável pela tramitação de 
pagamentos (contas a pagar) de notas fis-
cais das comunidades, irmãos, unidades 
de negócios e setores administrativos, bem 
como pelos recebíveis (contas a receber).

Infraestrutura

Eixo responsável pelas obras e refor-
mas. Realiza visitas, escutando os irmãos e 
levantando necessidades. Avalia tecnica-
mente as melhores soluções, busca forne-
cedores, estabelece parcerias, realiza orça-
mentos, faz contratações e acompanha as 
obras. Responsável também em organizar 
a documentação das residências, que con-
siste em adequação das plantas baixas, pro-
jetos hidráulicos/elétricos/ar-condicionado e 
manter o histórico de reforma de cada uni-
dade.

Recursos Humanos (RH)

Eixo responsável pelo processamento 
da folha de pagamento dos mais de 200 
colaboradores alocados na sede adminis-
trativa da OR, comunidades religiosas, ani-
madores vocacionais, CMC, Recanto Cham-
pagnat e Fazenda Águas da Prata. Também 
administra a carteira de convênios e benefí-
cios, além de pagamentos de RPA.
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	 O setor financeiro iniciou o ano de 2024 lançando, conferindo e pagando um total de 698 
notas fiscais (NFs). Durante o ano, com a entrada do Recanto Champagnat e da Fazenda 
Águas da Prata, esse volume foi aumentando chegando ao final do ano com lançamento 
de 919 NFs. Isso significa que houve um aumento de 32% no volume das notas fiscais.

DADOS DA ÁREA

	 No eixo infraestrutura, foram realizadas 
obras em 8 residências e casas de vera-
neio ao longo de 2024. Essas obras e 
reformas atenderam as necessidades de 
55 irmãos residentes e 40 colaborado-
res que trabalham nessas comunidades.

	 Também houve pequenas reformas 
e manutenções no complexo CMC, 
Memorial e sede da OR. Essas interven-
ções resolveram problemas de infiltra-
ções, com manutenção dos telhados e 
substituição de calhas e rufos. 

	 Neste ano, realizamos uma reforma 
significativa na academia que fica no 
Complexo CMC, deixando o espaço 
mais adequado para a prática esportiva.

	 O Centro Marista Champagnat (CMC) 
acolheu 263 eventos durante o ano e 
recepcionou 1.657 hóspedes. O jardim 
e área externa também receberam um 
cuidado especial, pois, além das manu-
tenções periódicas, foram plantadas 50 
árvores nativas e frutíferas.

	 O eixo canônico iniciou a implantação 
do sistema de manutenção dos veícu-
los, utilizando a plataforma Ticket Log, 
que permite o faturamento direto para 
a OR, eliminando a necessidade de 
pagamento pelo Irmão no momento da 
retirada do veículo. 
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Volumetria de Notas Ficais

32%

Comunidade Ano Reforma

Casa de Veraneio Boracéia 2024

Casa de Veraneio Guaratuba 2024

Comunidade Brasília 2024

Comunidade Cascavel 2024

Comunidade Maringá 2024

Comunidade Interprovincial de 
Curitiba

2024/2025

Comunidade São José dos Pinhais 2024/2025

Comunidade Marista Jardim 
Atlântico

2024/2025
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	 Foram adquiridos 7 veículos novos em 
2024, sendo 2 Onix e 5 Virtus. Chegou-
-se ao total de 65 veículos em nossa 
frota, todos eles cobertos com seguro 
contra acidentes e com acompanha-
mento mensal de manutenções pre-
ventivas e as corretivas.

Manutenções 2024 – Julho a dezembro*

Dados de Manutenção Valor %

40 veículos revisados R$ 80.702,00

Valor médio / veículos R$ 2.071,55

Gastos com peças R$ 45.702,00 57%

Gastos com mão de obra R$ 35.000,00 43%

(*) Período que iniciamos a utilizar o sistema Ticket Log

	 Contratação do Técnico em Edificações 
para acompanhar as comunidades, 
atendendo as necessidades dos irmãos 
em relação às obras e reformas. 

	 Novo processo de fundo fixo, com pos-
sibilidade de envio das notas fiscais e 
cupons fiscais via whatsapp e reembolso 
por meio do cartão de crédito (pagcorp), 
agilizando a reposição do saldo.

	 Acompanhamento orçamentário 
	 mensal, com envio do resultado orçado 

x realizado das Comunidades, em for-
mato mais enxuto.

	 Implantação do ponto digital, impor-
tante ferramenta de controle e facili-
dade no registro do ponto, principal-
mente para colaboradores fora de sede.

	 Com relação ao CMC, houve melho-
rias significativas nos apartamentos, 
como a instalação de displays persona-
lizados para amenities, TVs e secadores 
de cabelo, o que aumentou o índice de 
satisfação do público atendido; além de 
um maior controle dos boletos, redu-
zindo a inadimplência.

CONQUISTAS

EXPECTATIVAS PARA 2025
Para 2025, serão desenvolvidos 

indicadores das áreas e eixos para apri-
morar o acompanhamento e qualificar 
ainda mais nossos atendimentos às 
comunidades religiosas e OR.

	 Com relação ao eixo dos recursos 
humanos, a relação de benefícios dos 
colaboradores da UCE são:

	 Plano de Saúde Unimed.
	 Plano odontológico OdontoPrev 

(por adesão).
	 Good Card (cartão farmácia).
	 Gympass (academia e atividades 

físicas).
	 Bolsa Incentivo Educação.
	 Seguro de Vida METLIFE, com assis-

tência funeral.
	 Empréstimo consignado Bradesco.
	 Previdência Privada BrasilPrev.
	 Refeitório local (desconto em folha 

para colaboradores da sede).
	 Reembolso Creche (até 12 meses).
	 Bem-Estar Marista (consultoria 

online na área financeira, psicoló-
gica, jurídica e previdenciária).

	 Zenklub (duas sessões grátis men-
salmente com psicólogo, psicana-
lista ou terapeuta e nutricionista).

	 Benefício Social Familiar (previsto 
em CCT Seclitus).

	 Academia no complexo CMC.
	 Vale transporte.
	 Trabalho remoto uma vez na 

semana (OR).

Dados gerais do RH
74 Irmãos assistidos pela Unimed

39 Pais dos Irmãos assistidos pela Unimed

216 Colaboradores assistidos pela Unimed

53 Dependentes assistidos pela Unimed

R$ 890k Valor pago à Unimed – atendimento 
aos irmãos

R$ 617k Valor pago à Unimed – atendimento 
aos pais dos irmãos

24 Colaboradores beneficiados pelo Gympass

13 Irmãos beneficiados pelo Gympass

26 Colaboradores com Previdência Privada
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A Gerência de Tecnologia e Informação 
(TI) tem a missão de oferecer um ecossis-
tema tecnológico confiável, seguro, inova-
dor, ágil e flexível, integrando a Província 
Marista Brasil Centro-Sul, Província Marista 
Brasil Centro-Norte, UMBRASIL, Região 
América Sul, o Instituto Marista, a socie-
dade e a Igreja. Para isso, atua no desen-
volvimento, suporte, manutenção e inte-
gração de tecnologias, além da gestão de 
arquitetura, capacidade, qualidade de TI, 
infraestrutura, ativos e governança, sempre 
guiando-se pelos princípios de leveza, sim-
plicidade, objetividade e utilidade.

Seu objetivo é apoiar as operações da 
OR PMBCS por meio de serviços e ambien-
tes inovadores, implementados com uma 
arquitetura em nuvem de alta disponibili-
dade. Dessa forma, promove a convergência 
de tecnologias para entregar soluções com-
pletas, sempre com foco na experiência do 
cliente.

Atualmente, a TI está organizada em 
quatro eixos: desenvolvimento, técnico, 
segurança digital e negócios.

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI)

DADOS DA ÁREA

	 Houve melhorias significativas da cober-
tura de sinal, na capacidade de resposta 
a problemas e no diagnóstico de quali-
dade do serviço prestado por meio da 
expansão das redes nas comunidades e 
negócios. Foram 11 comunidades aten-
didas, com consequente instalação de 
equipamentos. Contando com capaci-
dade de suporte remoto direto, ferra-
mentas de proteção digital, cobertura 
wi-fi e gestão remota de ativos, além de 
possibilitar a unificação da tecnologia 
de monitoramento. 

11 Comunidades assistidas
	 OR
	 Residência Provincial
	 Interprovincial Paranaense
	 Interprovincial Brasília
	 Cascavel
	 Guaratuba
	 Maringá
	 Ponta Grossa
	 Recanto
	 CMJ
	 Itapejara D'Oeste

Equipamentos instalados:
8 Dream Machines
3 Dream Routers
9 Switchs
77 Antenas
2 Antenas de Internet via satélite SpaceX 
Starlink
16 Câmeras Unifi

“As melhorias na internet são evidentes, pois 
agora está muito mais estável, o sinal não oscila 
e temos uma qualidade de banda superior. O 
funcionamento em dispositivos, como televisores, 
também é muito bom. O wi-fi melhorou 
consideravelmente. Claro, isso depende da banda 
contratada, mas o sistema é bastante estável e 
distribui o sinal com alta qualidade por toda a 
casa, que nunca oscila. O sistema de câmeras 
é excelente, com imagens de alta qualidade e 
capacidade de fazer varreduras completas, além 
de gravar áudio.” 
irmão ronaldo luzzi, comunidade 
paranaense 
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	 Contribuição para o Instituto Marista por meio dos módulos sysFMS: Administratio, 
Domus, Kosmos, Missio e Nexus.

	 Irmão Francisco – Projeto de Coopera-
ção de TI: Início da operação conjunta 
de TI entre PMBCS, PMBCN, UMBRASIL 
e Região América Sul, demonstrando 
a viabilidade do trabalho colaborativo 
e do compartilhamento de recursos e 
conhecimento.

CONQUISTAS

	 XXIII Capítulo Geral Marista: A honra 
de a TI PMBCS ter sido convidada para 
colaborar na execução do XXIII Capí-
tulo Geral com soluções tecnológicas, 
garantindo modernidade e eficiência 
no andamento dos trabalhos.

Irmão Francisco: Projeto de 
Cooperação de TI

Objetivo
Migrações dos ambientes da PMBCN, 

UMBRASIL e Região América Sul para um 
ambiente comum, propiciando melhor 
aproveitamento de recursos e impulsio-
nando a integração entre estes órgãos. 
Compartilhamento de conhecimento entre 
as áreas, melhoria no aproveitamento e 
nível das licenças da Microsoft. Essa melho-
ria no nível das licenças permitiu ampliar a 
segurança dos ambientes com o Microsoft 
Defender XDR, uma das principais ferra-
menta de segurança de endpoints do mer-
cado (Gartner, 2024). 

Período de realização
Anual

Público
Integra 4 unidades diferentes (PMBCS, 

PMBCN, UMBRASIL e RAS), com um atendi-
mento centralizado em um ambiente mais 
seguro, utilizando as melhores ferramen-
tas e seguindo as boas práticas vigentes no 
mercado.

PROJETOS DE DESTAQUE
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Resultados
	 Migração de 349 contas de usuários 

com suas caixas de e-mails, Onedrive, 
Teams etc.

	 Migração de 121 equipes do Teams.
	 Criar 50 novas listas de distribuição.
	 Criar 19 novas caixas de e-mails compar-

tilhadas.
	 Migrar 2 sites da UMBRASIL para dentro 

de um ambiente seguro.

Depoimento

Contribuições com o Instituto Marista

	 Higienizações no Kosmos.
	 Correção de mais de 400 cidades 

cadastradas
	 Limpeza de mais de 3.900 registros 

de irmãos 
	 Higienizações de Lugares para o 

Domus | Hereditas
	 Treinamentos dos secretários provin-

ciais. 
	 Abertura do Kosmos para o uso pelas 

secretarias provinciais.
	 Acompanhamento do processo de lan-

çamentos do Hereditas. 
	 (Coletor de dados | Revisão | Hereditas 

2021 | Hereditas 2022)
	 Criação do Mapa de Obras Sociais.
	 Criação do Mapa de Organismos de 

Solidariedade.

EXPECTATIVAS PARA 2025
Prestar um serviço de excelência na 

realização do XXIII Capítulo Geral, con-
tinuar avançando na modernização de 
infraestrutura de rede nas comunida-
des maristas e ampliar o atendimento 
de TI para o Brasil Marista. 

“O Projeto Irmão Francisco representa um marco 
na evolução da tecnologia da informação da 
UMBRASIL, alinhando-se à missão Marista de 
promover a excelência e a inovação. Este projeto 
não apenas fortaleceu a integração com as 
Províncias, mas também trouxe avanços notáveis 
em termos de eficiência e segurança nos sistemas 
utilizados.” 
raphael torres, umbrasil

	 Site Survey em Tagaytay – Filipinas.
	 Teste do link Local.
	 Teste da cobertura wi-fi instalada.
	 Teste do plano internacional Starlink 

móvel PMBCS.
	 Realização do site survey cobertura wi-fi 

Marista.
	 Conversa com fornecedores locais.
	 Criação do plano de instalação de infra 

Marista.
	 Criação do budget de equipamentos e 

instalação.
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A Província Marista Brasil Centro-Sul 
(PMBCS) assume com responsabilidade 
essa visão ampliada, consciente de que sua 
missão vai além do contexto local. Contri-
buir com o Instituto significa ofertar dons 
e talentos com espírito profético e servidor; 
partilhar experiências, boas práticas e recur-
sos; e manter-se aberta para aprender com 
outras realidades.

O fortalecimento regional é essencial 
para consolidar um futuro viável e esperan-
çoso. Quanto mais robustas forem as inicia-

PMBCS A SERVIÇO 
DA FAMÍLIA GLOBAL

O Instituto Marista, presente em 79 paí-
ses, permanece fiel ao sonho original de São 
Marcelino Champagnat. Mais de dois sécu-
los após sua fundação, nossa missão segue 
viva: tornar Jesus Cristo conhecido e amado, 
fazendo tudo a Jesus por Maria e tudo a 
Maria para Jesus.

Essa presença global nos convida a 
cultivar uma mentalidade que transcenda 
fronteiras, reconhecendo que cada Pro-
víncia desempenha um papel essencial na 
construção de um Instituto forte, dinâmico 
e atento aos desafios do nosso tempo. Por 
essa razão, os apelos do XXII Capítulo Geral 
nos impulsionam a sermos uma família 
carismática global, capaz de construir pon-
tes e caminhar com crianças e jovens às 
margens da vida, respondendo com cora-
gem às necessidades emergentes.

tivas locais e provinciais, maior será nossa 
capacidade de agregar valor ao todo. Essa 
consciência tem se intensificado e se tradu-
zido em ações concretas.

Em 2024, representantes da PMBCS 
marcaram presença em espaços internacio-
nais estratégicos, contribuindo com refle-
xões pertinentes para o Instituto Marista. 
Essa participação ativa evidencia nosso 
comprometimento com a construção de 
um futuro coletivo e partilhado.

Destacamos a presença da Província 
na III Assembleia Internacional da Missão 
Marista (III AIMM) e no Fórum Regional 
da Região América Sul (RAS). Em ambos, 
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colocamos nossas aptidões a serviço do for-
talecimento da família carismática global, 
contribuindo para encaminhamentos sig-
nificativos para as equipes e redes da RAS, 
bem como um trabalho coletivo materiali-
zado em apelos da III AIMM.

As equipes da OR também contribu-
íram em diferentes frentes institucionais: 
estamos servindo na coordenação geral da 
Rede Global de Juventudes Maristas; faze-
mos parte da Comissão Internacional do 
Patrimônio Espiritual Marista; colaboramos 
na elaboração do Guia Administrativo Eco-
nômico-Financeiro do Instituto; monitora-
mos o Programa Fratelli Maristi com seus 
módulos sysFMS; atuamos em serviços de 
tradução para encontros do Instituto.

A PMBCS também foi convidada a rea-
lizar diversas formações promovidas pelo 
Instituto e pelas Regiões. Colaboramos no 
Programa de Formação “Espiritualidade 
do Coração”, nos Novos Construtores de 
L’Hermitage (em Manziana), no Fórum 
Regional da RAS, no Noviciado em Cocha-
bamba e preparação dos votos perpétuos 
em Medellín, por exemplo.

No Brasil, também mantemos postura 
colaborativa e aberta à missão comparti-
lhada. Atuamos em coordenações regionais 
da CRB, em grupos de trabalho da CNBB 
(como na temática da prevenção ao suicídio 
de jovens), nos Setores de Animação Voca-
cional e Juventudes, entre outros.

Seguimos olhando para o futuro com 
esperança. Estamos comprometidos em 
continuar colaborando com o Instituto 
Marista, bem como com organismos sociais 
e eclesiais, na construção de um mundo 
mais justo e fraterno. Fortalecer a missão 
global exige engajamento, disponibilidade, 
generosidade e espírito de comunhão – valo-
res que a PMBCS cultiva, nutre e expressa 
com excelência.
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O Papa Francisco tem repetido, com 
certa frequência, que não vivemos ape-
nas em uma época de mudanças, mas sim 
em uma mudança de época. Essa reflexão 
destaca a necessidade de compreender 
os desafios contemporâneos não como 
transformações superficiais, senão como 
uma profunda transição nos paradigmas 
sociais, ecológicos, espirituais e culturais. 
Em um mundo marcado pela velocidade, 
incerteza e instabilidade, somos diaria-
mente provocados a manter a esperança e 
a seguir acreditando em um futuro melhor. 
Segundo o filósofo Byung Chul-Han,  
“a esperança mais íntima desperta em meio 
ao mais profundo desespero”. 

O ano de 2025 se inicia em meio a um 
cenário global complexo. As crises ambien-
tal, política e social se intensificam, as 
mudanças climáticas desafiam nossa forma 
de coexistência, os conflitos geopolíticos 
parecem não querer cessar, há certa escas-
sez de lideranças inspiradoras e compro-
metidas com o bem comum, e a polariza-
ção política fragiliza cada vez mais o tecido 
social. Além disso, a inteligência artificial 
transforma rapidamente a dinâmica do tra-

balho e das relações humanas, o que nos 
exige uma reflexão crítica e ética sobre seu 
uso.

No Brasil, vivemos um tempo de desa-
fios e oportunidades. Muito do que se vive 
globalmente acaba por ter impacto sobre 
o nosso país. Nesse contexto, a PMBCS 
reafirma seu compromisso com a missão 
Marista, vivendo este tempo com otimismo 
e esperança. Como Província, assumimos 
o desafio de repensar nosso compromisso 
no mundo, buscando caminhos de maior 
impacto e coerência com os valores que nos 
fundamentam.

Continuaremos firmes na concretização 
dos apelos que nos foram confiados pelos 
espaços institucionais. Seguiremos atentos 
à vocação Marista, ao cultivo de nossa espi-
ritualidade, à Casa Comum e seus habitan-
tes, em especial àqueles que mais sofrem; e 
com a missão de tornar Jesus Cristo conhe-
cido e amado junto às crianças, adolescen-
tes e jovens. 

A fim de que nossos sonhos se tornem 
uma realidade viável, a Organização Reli-
giosa elencou alguns pontos norteadores 
para os próximos anos:

“... E O CAMINHO SE FAZ CAMINHANDO!”

CONCLUSÃO
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Diante desses cenários, reafirmamos nossa convicção de que, apesar dos desafios, vive-
mos um tempo de esperança. Mais uma vez de acordo com Chul-Han: “a esperança repre-
senta um movimento de busca que avança para o desconhecido, o não-aberto, o que ainda 
não é”. Ou seja, o caminho se faz caminhando, com muita ousadia, fé e compromisso, atentos 
às pessoas que encontramos na jornada. 

Sigamos firmes nesse propósito! Que 2025 seja um ano de renovação e fortalecimento 
ainda maior de nossa missão!

pontos 
norteadores

1. Continuidade da 
revisão do planejamento 
estratégico OR PMBCS

2. Ampliação 
da mentalidade 
regional

3. Ecologia integral e 
solidariedade

6. Fortalecimento dos 
NIMVS

	 Aprimoramento dos processos 
de gestão, visando otimizar as 
práticas organizacionais para 
alcançar resultados ainda mais 
promissores. 

	 Revisão de todos os projetos 
e iniciativas, com a coragem 
necessária para ousar e 
deixar partir, alinhando-os às 
prioridades desse triênio.

	 Desenvolvimento de 
novos indicadores para 
monitoramento de resultados 
(pessoas, projetos, orçamento e 
metas institucionais).

4. Inovação na 
evangelização e na 
animação vocacional

5. Formação 
dos Irmãos

	 Fortalecimento da consciência 
regional de América Sul e 
visão global do Instituto, 
promovendo e fortalecendo 
a unidade e a colaboração 
recíproca entre as províncias.

	 Ampliação do entendimento 
e da aplicação prática desses 
princípios nas ações da OR, 
garantindo um compromisso 
efetivo com a justiça social em 
favor dos empobrecidos e da 
Casa Comum.

	 Busca de novas 
metodologias e abordagens 
para tornar a missão 
evangelizadora e a 
promoção vocacional mais 
significativas e alinhadas à 
realidade atual.

	 Continuidade do processo 
formativo dos Irmãos com até 
50 anos e início de uma nova 
etapa para aqueles com mais 
de 50 anos.

	 Potencialização do papel 
estratégico dos Núcleos de 
Identidade, Missão e Vocação 
(NIMVs), promovendo um 
salto de qualidade em seu 
papel como qualificadores e 
diferenciadores dos serviços 
prestados pelas frentes de 
missão do Grupo Marista e do 
Marista Brasil.
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A organização deste Anuário 2024 só foi possível graças 
ao empenho e dedicação de muitas mãos e corações compro-
metidos com a missão Marista. Agradecemos a todas e todos 
que, de alguma forma, contribuíram para tornar este trabalho 
uma realidade.

Nosso profundo agradecimento primeiramente aos 
Irmãos Maristas, cuja vida e testemunho inspiram e susten-
tam nossa missão. O compromisso com a educação evange-
lizadora dos sucessores de Champagnat nos desafia a seguir 
adiante, sempre fiéis ao carisma Marista.

Um reconhecimento especial às equipes que participaram 
ativamente deste processo de construção coletiva, oferecendo 
seus bens mais preciosos: tempo, talento, conhecimento e 
entusiasmo. Também estendemos nosso agradecimento aos 
líderes que apoiaram e incentivaram essa iniciativa. 

Aos profissionais que colaboraram com a organização, 
redação, revisão e publicação do material, nossa sincera grati-
dão. Esse trabalho exigiu bastante atenção, cuidado e dedica-
ção. Obrigado!

Que este anuário seja não apenas uma memória do que 
realizamos, mas sim uma inspiração para levarmos nossa 
missão adiante, sempre com muita coragem e esperança. 
Muito obrigado a todas e todos!

“Vocês não têm somente uma gloriosa história para recordar e contar, mas 
uma grande história para construir! Olhem para o futuro, no qual o Espírito 
os projeta para fazer convosco ainda grandes coisas.” 
(São João Paulo II, Vita Consecrata, n. 110)
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Fazer agora,
o que se quer para depois.
Nas águas de tempos incertos 
somos navegantes,
sonho maduro, energia de criança,
passos largos, confiantes,
coisa de quem faz acontecer, esperança.
José Leão Filho, Diretor Executivo OR – PMBCS

ESPERANÇAR 
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