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MENSAGEM DO PROVINCIAL 

Queridos Irmãos, Maristas de Champagnat!

O pensamento que encima essa mensagem, 
extraído do Testamento Espiritual do Fundador, 
é inspirador e nos remete à união entre Irmãos, 
Leigos, lideranças, educadores e colaboradores 
unidos em missão: nossa terceira prioridade. 

As páginas desse ANUÁRIO registram e 
comprovam a dedicação e a canalização das 
nossas melhores energias, no decorrer de 2023, 
para manter vivo, atual e pujante o legado de 
Marcelino. É gratificante contemplar a cami-
nhada feita e constatar a dedicação e o devo-
tamento de todos com as ações, programas e 
projetos, em consonância com o sonho da uni-
dade reclamada por Champagnat. Bonito ob-
servar nesse material o balanço dos resultados 
qualitativos e quantitativos do desenvolvimento 
da missão ao longo de 2023, e que reflete um 
trabalho de muita sinergia e engajamento.

Nesse sentido, vale destacar o desenvolvi-
mento que conferimos às Prioridades do Triê-
nio, por meio das quais as iniciativas foram 
pautadas e executadas pelas diversas equipes 
da Organização Religiosa (OR) e pelas Comuni-
dades Religiosas. Notadamente, o desafio e o 
compromisso com a Prioridade “Vida Consagra-
da e Província mais simples”, tema que motiva a 
ilustração desta publicação. 

Ressaltamos, igualmente, a atenção dispen-
sada ao cuidado com as novas vocações e com 
a ressignificação da Vida Consagrada. A Direto-
ria da Vida Consagrada em parceria com a Di-
retoria Executiva da OR/PMBCS contribuíram, 
ao longo do ano, com a dinamização da refle-
xão, participação e exposição sobre aspectos 
identitários e de compromisso missionário dos 
Irmãos. 

“Que haja entre vocês um só 
coração e um só espírito!” 
São Marcelino Champagnat

A Assembleia Provincial de Aparecida é 
um exemplo desse cuidado e atenção. Estar 
na Casa da “Mãe Aparecida”, em peregrinação, 
trouxe nova vida aos Irmãos e demais partici-
pantes, notadamente àqueles que tiveram a 
graça de renovar os votos religiosos e de con-
fiar vida, vocação, comunidade e missão à pro-
teção maternal de Nossa Senhora Aparecida. 
Ninguém volta o mesmo depois de passar pela 
Casa da Mãe Aparecida!

Nesse ano, atuamos em prol de maior cons-
ciência entre os Irmãos de se tomar a vida, 
vocação, comunidade e missão nas próprias 
mãos, assumindo o protagonismo, com sinais 
claros de pertencimento à instituição. Promo-
vemos espaços de diálogo nas comunidades 
por meio de visitas periódicas e pelos canais de 
comunicação que passaram a dar foco aos ele-
mentos da vitalidade institucional. Dessa forma, 
a atenção dada, por exemplo, à prioridade “Vida 
Consagrada e Província mais simples”, buscou 
a desburocratização de processos, de sistemas, 
facilitando dimensões práticas da vida religiosa 
dos Irmãos.

O Anuário 2023 traz também um retrato 
leve e objetivo da atuação da OR nos mais di-
versos contextos institucionais, considerando 
as Diretorias Corporativas do Grupo Marista, a 
Área da Saúde com os Hospitais São Marcelino  
Champagnat (HMSC) e Cajuru (HUC), o Ensi-
no Superior, com a PUCPR e Católica de Santa 
Catarina, e a FTD Educação. Além disso, acom-
panhamos a implantação e os resultados da 
Rede Marista Brasil, que hoje faz a gestão das 
unidades escolares do Brasil Marista. E aqui se 
encontra majoritariamente a atuação missioná-
ria e a presença significativa dos Irmãos nos Co-
légios, Escolas Champagnat e Escolas Sociais. 

Ir. Benê Oliveira
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Queridos Irmãos, Maristas de Champagnat, 
por tudo, sou deveras agradecido ao trabalho 
realizado na PMBCS, no decorrer de 2023. Já 
está diante de nós o novo ano de 2024. Com 
Maria e Marcelino, caminhemos para o hori-
zonte de 2025, que marcará o bicentenário da 
construção de Hermitage e que carrega uma 
aventura de muito trabalho, dificuldades e con-
tradições. Mas que, igualmente, nos remete à 
trajetória de um grupo de homens, guiados por 
um líder profético e servidor, enraizados na fé, 
com uma visão de futuro cheia de esperança, e 

que sonharam, juntos, um mundo melhor para 
as crianças e os jovens pobres. Que a prepara-
ção e a lembrança dos 200 Anos de Hermitage 
renovem em nós a fidelidade ao espírito univer-
sal, de audácia e de esperança de Champagnat  
para o presente e para o futuro dos nossos 
empreendimentos. Maria, Notre-Dame de  
L'Hermitage, rogai por nós!

Boa leitura!

IRMÃO BENÊ OLIVEIRA, FMS
Superior Provincial da PMBCS



5

Anualmente, preparamos na Província Ma-
rista Brasil Centro Sul um relatório com o ob-
jetivo de apresentar um recorte dos principais 
feitos e resultados de projetos institucionais. É 
a materialização dos sonhos que nós, Maristas 
de Champagnat, sonhamos e realizamos juntos. 

Em 2021, apresentamos um documento su-
cinto, bastante visual e focado em dados quan-
titativos da Organização Religiosa. Em 2022, 
decidimos ampliar o olhar. Apresentamos um 
retrato de toda a Província, incluindo aconteci-
mentos, dados, conquistas e desafios da admi-
nistração das áreas executivas do Grupo Marista 
e das Frentes de Missão. 

O documento de 2022 foi bastante aprecia-
do pelos Irmãos, Leigos, Leigas e colaborado-
res, pois contou, de forma bastante detalhada 
e profunda, os principais fatos e acontecimen-
tos na Província, de maneira integral. Fizemos 
questão de incluir depoimentos de todos aque-
les que contribuem todos os dias para a missão. 
O documento ficou rico em conteúdo, porém 
bastante extenso.

Buscando constantemente a excelência, em 
2023, focamos o conteúdo na Organização Re-
ligiosa da PMBCS e tentamos buscar uma nova 
fórmula para fazer um Anuário, num formato 
editorial mais atrativo, mais enxuto em núme-
ro de páginas, construído de modo que equili-
bre dados quantitativos e qualitativos e, ainda, 
continue apresentando depoimentos e rostos 
de Irmãos, Leigos, Leigas e colaboradores, que 
trabalharam todos os dias para dar continuida-
de ao sonho de Champagnat. 

Espero que vocês, leitores e leitoras, reco-
nheçam a nossa tentativa de inovar na lingua-
gem, com textos em forma de artigos autorais 

INTRODUÇÃO

Como é importante sonhar juntos! (…) Sozinho, 
corre-se o risco de ter miragens, vendo aquilo que 
não existe; é junto que se constroem os sonhos. 

Papa Francisco – Fratelli Tutti

ou matérias jornalísticas, sem deixar de apre-
sentar os números, que são tão importantes 
para monitorarmos os resultados, e avaliarmos 
se estamos no caminho correto, visando a sus-
tentabilidade da Missão Marista. 

Vale lembrar que todas as iniciativas regis-
tradas nesse documento foram inspiradas nas 
Prioridades do Triênio (2021–2024), aprovadas 
no VII Capítulo Provincial, realizado em julho 
de 2020. De forma didática, em 2022, o Anuário 
teve como foco a primeira Prioridade do Triê-
nio − Animação Vocacional. Mergulhamos pro-
fundamente no seu significado e importância 
e valorizando cada iniciativa relacionada a ela. 
Em 2023, o Anuário tem como foco a segunda 
Prioridade − Vida Consagrada e Província mais 
simples.

Folheando este relatório, você poderá teste-
munhar os destaques da Organização Religio-
sa, na tentativa de criar projetos sinérgicos com 
o Brasil Marista, Região América Sul, Instituto 
Marista e organismos eclesiais brasileiros, con-
solidar processos para tornar a sua estrutura e 
administração mais leve, ágil e simples e, ain-
da, cuidar dos temas da vida Marista (Identida-
de, Missão, Vocação e Espiritualidade). Buscou, 
também, criar estratégias para dar uma atenção 
especial aos Irmãos da Província, de modo que 
pudessem ser mais participativos e atuantes na 
Missão.

Encerramos o ano de 2023 com o coração 
agradecido e desejamos que Deus continue 
abençoando nosso trabalho dedicado às crian-
ças e jovens, especialmente aos que se encon-
tram em situação de vulnerabilidade social. Que 
possamos continuar sonhando juntos, para dar 
continuidade ao legado do nosso fundador.
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CENÁRIOS E CAMINHOS DA GESTÃO NA OR

Olá, Maristas de Champagnat!

Seguem alguns aspectos considerados importantes para a gestão da Organização Religiosa da 
PMBCS em 2023. Para cada cenário, apresento o caminho percorrido. Temos muitos motivos de orgu-
lho, mas também desafios pela frente.

Uma das prioridades da PMBCS, no triênio 
(2021 a 2024), foi a Animação Vocacional. Bus-
cou-se reposicionar sua estratégia, seja por 
meio de atuação em ambiente digital, seja pela 
atenção aos dados para tomada de decisão. 

Buscou-se desenvolver cultura vocacional 
na Província. Sem ela, acredita-se que o solo 
para as vocações será infértil. Hoje, contamos 
com 75 Irmãos. Destes, 75% estão acima de 50 
anos. A PMBCS representa 28% do total de Ir-
mãos Maristas no Brasil e 18% dos Irmãos da Re-
gião América Sul. Mas a crise vocacional é uma 
realidade bem mais ampla.

Este cenário faz-nos pensar em alguns ca-
minhos: 

a)	� Em primeiro lugar, cuidar dos irmãos para 
que se sintam bem e alegres com a vida re-
ligiosa consagrada. 

b)	� Preparar comunidades capazes de acolher 
bem os interessados na vida consagrada 
marista. 

c)	� Repensar as casas de formação, de modo a 
atualizar sua pedagogia. 

d)	�� Envolver todas as Frentes da Missão com a 
temática da animação vocacional. 

e)	� Conhecer o perfil das novas juventudes para 
adequar a metodologia da atividade de sen-
sibilização de interessados e sua formação.

O processo de cisão já está quase finalizado. 
O principal mérito da cisão foi o de organizar e 
separar a vida dos Irmãos dos negócios e ati-
vidades filantrópicas. Esse processo promoveu 
segurança patrimonial e clareza gerencial, pro-
porcionando maior leveza e agilidade na gestão 
da PMBCS.

Atualmente, estão sob o domínio da OR cer-
ca de 270 imóveis e 67 automóveis. Do ponto de 
vista do quadro de pessoal, a OR vinha diminuin-
do de tamanho. O processo de Cisão Fase VI trou-
xe para nossos domínios alguns negócios (Fazen-
da Águas da Prata – FAP, Recanto Champagnat), 
significando o aumento do quadro de lotação. Até 
30.11.2023, Cisão Fase V, tínhamos na OR 119 co-
laboradores nas seguintes áreas:

	 Animação Vocacional (13); 

	 �Comunidades/Casas de Formação e Casas 
de Veraneio (49);

	 �CMC (13);

	 �Comunicação (05);

	 �Farol 1817 (03);

	 �Gerência de Orçamento (05);

	 �DIMV (07);

	 �Memorial (05);

	 �Secretaria OR (02);

	 �Secretaria Provincial (01);

	 �Gerência de Serviços (08);

	 �Gerencia de TI (05);

	 �Diretoria Executiva (03).

Com o Economato (20), somávamos um to-
tal de 139 colaboradores. A partir da Cisão Fase 
VI, com a chegada da FAP (38) e do Recanto 
Champagnat (21), totalizamos 198 colaborado-
res. Devemos retomar o exame das alternativas 
para adequar outra vez o quadro de lotação.

Crise das vocações religiosas consagradas

Estruturação jurídico-administrativa
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A cisão ajudou a acelerar uma outra decisão 
igualmente relevante. Trata-se da análise dos 
riscos estratégicos da OR, gerando sua matriz 
de riscos e definindo o valor a ser constituído 
como seu fundo. Esse processo contou com a 
orientação e condução da DARC-GM e com a 
participação de vários colaboradores. Ao final, a 
Matriz de Riscos da OR ficou pronta, sinalizando 
sete riscos estratégicos:

1.	 Regulatório;

2.	 Gestão de pessoas;

3.	 Imagem e Marca;

4.	 Infraestrutura;

5.	 Sustentabilidade financeira;

6.	 Segurança cibernética e da informação;

7.	 Perenidade da missão.

Decorrentes da Matriz de Riscos, foram ma-
peadas 29 ações de mitigação de riscos. O fun-
do está constituído. Agora inicia-se a revisão da 
matriz de riscos para avaliar as decisões a se-
rem tomadas.

Os Núcleos de Identidade, Missão e Voca-
ção constituíram uma estratégia bem-sucedida 
de alinhamento entre a gestão e a missão ma-
ristas, em cada Frente da Missão. Também tor-
naram possível uma relação mais profícua entre 
especialistas da OR e as Frentes da Missão. Em 
relação ao Fórum, ressalta-se o espaço demo-
crático de apresentação das trajetórias, metas e 
indicadores de IMV, principalmente por contar 
com a presença do Conselho Provincial (CP). 

O CP, por sua vez, pode legitimar a caminha-
da dos diferentes NIMVs, ou recomendar alte-
rações que possam melhorar a qualidade do 
trabalho em cada Frente de Missão. Em 2023, 

experimentou-se o primeiro ano de autonomia e 
protagonismo dos NIMVs na formulação e apro-
vação das metas. O acompanhamento também 
se modificou. Agora, o acompanhamento das 
metas e indicadores ficou com o Grupo Marista 
e o conteúdo de identidade, missão e vocação 
sob a responsabilidade da OR. 

Os NIMVs estão cada vez mais validados pe-
las Frentes da Missão. E suas metas passaram a 
compor o quadro global das metas das Frentes 
de Missão. Isso torna possível a chegada de ma-
neira adequada da discussão de IMV, na pauta 
do CAD do GM.

Este é considerado o primeiro passo de inte-
gração das Províncias Maristas do Brasil. Trata-se 
da reunião das Redes Provinciais de Colégios e 
Escolas Sociais em uma única Rede e sobre a 
gestão de um Conselho de Administração (CAD) 
e estrutura gerencial próprios. Até então, a Rede 
de Colégios do Grupo Marista era uma Frente da 
Missão e tinha um NIMV muito atuante. 

Com o início do Marista Brasil, tivemos que 
nos reorganizar, pois o que fazíamos em apoio 
à formação de professores e gestores passou 
a ser realizado diretamente pelo Marista Brasil. 
Outro ajuste necessário diz respeito à Pastoral 
Juvenil Marista (PJM). A saída dos Colégios e 

Escolas levou também a PJM. Assim, estamos 
reestruturando nossa linha de atuação com as 
juventudes. 

Embora tenhamos nesse primeiro momento 
alguns desafios com o Marista Brasil, especial-
mente no que se refere ao nosso papel junto 
aos Colégios e Escolas, o novo projeto de es-
cola social, localizado na Vila Torres, Curitiba/
PR, permitirá importante reconexão com a Rede 
Marista Brasil. Uma das possibilidades é o des-
locamento ou extensão de alguns de nossos 
projetos para aquela comunidade, fortalecendo 
suas causas e, ao mesmo tempo, fortalecendo 
a unidade social que lá será instalada.

Matriz de Riscos

Marista Brasil

Núcleos de Identidade, Missão e 
Vocação (NIMVs) e Fórum de IMV
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Este é um cenário um pouco mais claro. A 
UMBRASIL vem desenvolvendo importante tra-
balho de articulação das Províncias. Essa articu-
lação tem sido exitosa. Como um de seus frutos, 
a nossa OR será responsável pelo atendimento 
de TI à PMBCN e à própria UMBRASIL. Esse ser-
viço está sendo estruturado, no momento, para 
ser efetivado em 2024, a partir de março. 

A OR da PMBCS está preparada para servir 
às demandas das demais Províncias do Brasil, 

da UMBRASIL e da Região América-Sul (RAS), 
se houver demanda. No que se refere à RAS, o 
secretariado executivo tem funcionado na UM-
BRASIL. A OR da PMBCS tem se colocado à dis-
posição da UMBRASIL e RAS para colaborar no 
que for necessário. Nosso maior interesse é aju-
dar a fortalecer o Planejamento Estratégico da 
Região, por meio da estruturação do orçamento 
da RAS. Se queremos que a RAS avance, temos 
que dispor de recursos e estimular a autonomia 
gerencial da Região.

A Organização Religiosa da PMBCS se des-
tacou nas articulações com os organismos 
eclesiais brasileiros e com o próprio Vaticano, 
instância máxima da Igreja Católica. Com essa 
iniciativa, demonstramos que formamos um 
corpo só como Igreja, em sinergia e trabalho 
colaborativo. 

Desde 2022, por iniciativa da PMBCS, nos 
organizamos como Brasil Marista para apoiar a 
CNBB na realização da Campanha da Fraterni-
dade. Anualmente, criamos uma página espe-
cial que reúne subsídios de todas as Províncias 
do Brasil, como e-book, para comunidade ecle-
sial (produzido pelos nossos Irmãos e especia-
listas da OR/PMBCS), e-book da FTD Educação 
(para trabalhar a campanha em sala de aula), 
materiais editáveis e cursos para que a comuni-
dade eclesial possa divulgar a campanha. Além 
da página, investimos também em ação de As-
sessoria de Imprensa para que a página possa 
chegar às dioceses de todo o Brasil. 

Outro destaque foi o Curso do Farol 1817, 
lançado em 2023, intitulado “A proteção das 
infâncias e das pessoas vulneráveis da Igreja”, 

desenvolvido em parceria com o Núcleo Lux 
Mundi, CNBB, CELAM, CRB e PUCPR. A forma-
ção foi divulgada para todo o Brasil e teve um 
excelente resultado. O conteúdo é de altíssima 
qualidade, e os professores são autoridades e 
especialistas no tema. 

Destacamos a iniciativa de apoio à Pontifícia 
Comissão para a Proteção de Menores, a fim 
de mobilizar a comunidade eclesial da América 
Latina para uma consulta pública, para revisar 
o Quadro de Diretrizes Universais (QDU), que 
versa sobre a proteção de crianças e adultos da 
Igreja Católica, e deve ser seguido por todo o 
mundo.

Por fim, no segundo semestre de 2024, após 
o VIII Capítulo Provincial, revisaremos o planeja-
mento estratégico da OR. Buscaremos respon-
der às seguintes perguntas: O que a OR pode 
ser para as Frentes de Missão da Províncias e 
suas expressões? Como pode aumentar sua 
contribuição para o Instituto e para a Igreja? 
Como deverá atuar para assegurar essa inten-
cionalidade?

A Organização Religiosa da PMBCS percorreu um caminho exitoso, 
e poderá crescer e se desenvolver ainda mais, construindo pontes e 
contribuindo para a realização do sonho de Champagnat.

José Leão da Cunha Filho
Diretor Executivo da OR/PMBCS

União Marista do Brasil (UMBRASIL)

Construindo pontes
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Acreditamos que a expressão e a vivência dos mesmos valores, por todos os Maristas de  
Champagnat da PMBCS, podem construir e reconstruir as relações que perenizam nosso jeito próprio 
de ser e atuar. Os valores se constituem em grandes pilares norteadores que nos ajudam a permane-
cer no caminho, para o qual fomos fundados, e a qualificar todas as nossas iniciativas. São eles:

Valores

Amor ao trabalho Espiritualidade Presença Significativa

Interculturalidade Simplicidade Espírito de Família

Solidariedade Sustentabilidade

Uma das divisões dessa unidade administra-
tiva é a Organização Religiosa, que se apresenta 
diante da sociedade com a canônica marca Pro-
víncia Marista Brasil Centro Sul (PMBCS) e tem 
como objetivo animar os Maristas de Champagnat,  
para que possam continuar contribuindo com 
a missão institucional. Por meio de seus espe-
cialistas e do Memorial Marista, é porta-voz de 
conceitos, princípios e diretrizes provenientes 
da Igreja e do Instituto Marista.

Além disso, é responsável pela produção 
qualificada de conteúdo institucional voltado 
aos eixos de identidade, missão, vocação e es-
piritualidade, e pela formação dos Maristas de 
Champagnat, da comunidade eclesial e socie-
dade civil, por meio da plataforma de cursos, 
Farol 1817. Assim, contribui para frutificar e di-
fundir uma visão clara e compartilhada da Mis-
são Marista e das mensagens da Igreja.

É uma de suas premissas cuidar do Patrimô-
nio Histórico e Espiritual Marista (PHEM), tornan-
do-o presente na vida dos Irmãos, Leigos, Leigas 
e Colaboradores Maristas de Champagnat. O 
Memorial Marista é um dos espaços que permite 
a produção de conteúdo e formação qualificada, 
em identidade institucional, por meio de sua ex-
posição permanente, além de ser o guardião de 
arquivos e acervos históricos institucionais. 

Está no escopo da Organização Religiosa, 
também, o cuidado das demandas canônicas 
dos Irmãos Maristas, no que diz respeito à orga-
nização de suas vidas, aspectos administrativos 
e operacionais. Cuida da Animação Vocacional, 
acompanha a formação de jovens vocaciona-
dos e de Leigos e Leigas Maristas, estimulan-
do a corresponsabilidade na Missão. Caminha 
como Família Global, contribuindo para realizar 
o sonho de Marcelino Champagnat.

Propósito

Atuação

Ser Farol dos valores do Evangelho, para renovação da vida consa-
grada e laical marista, em vista de uma sociedade ética, mais justa e 
solidária, do jeito de Maria.

Como Maristas de Champagnat − Irmãos, leigos e leigas − sermos 
reconhecidos pelo testemunho de nossa identidade, missão e vocação, 
construindo pontes para a promoção da vida com crianças e jovens, a 
serviço da Igreja, Instituto Marista e sociedade.

A Província Marista Brasil Centro Sul (PMBCS) configura-se como 
uma unidade administrativa canônica do Instituto Marista, que tem como 
objetivo contribuir para a realização da obra educativa evangelizadora, 
iniciada há mais de 200 anos por Marcelino Champagnat, na França.

Sonho
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	 Cuidar da vida Marista em 
suas diversas expressões, 
atuando como família ca-
rismática global, em prol 
da missão e do Carisma 
herdado do fundador.

	 Trabalhar em soluções ino-
vadoras nas dimensões da 
identidade, da missão e da 
vocação, em prol do Caris-
ma Marista.

	 Promover a Cultura Voca-
cional nas várias frentes 
da nossa missão, por meio 
do fortalecimento dos pro-
cessos de Animação Vo-
cacional e do testemunho 
de vida religiosa, visando o 
despertar vocacional para 
a Vida Religiosa Marista.

	 Animar e acompanhar a 
vocação do Irmão Marista, 
promovendo o crescimen-
to contínuo e fortalecendo 
a sua paixão original.

	 Cuidar da Vida Religiosa 
Consagrada por meio do 
diálogo, da vida fraterna, 
da vivência da Identidade, 
da espiritualidade do cora-
ção e da missão Marista.

	 Promover leveza, agilidade 
e participação em todos os 
processos, visando a sim-
plicidade e a transparência, 
com foco nas pessoas e na 
corresponsabilidade de Ir-
mãos e Leigos.

Em julho de 2020, ocorreu o VII Capítulo Provincial. Nesse evento, os participantes refletiram sobre 
expectativas e sonhos para PMBCS, no horizonte 2021–2024. Na ocasião, houve a aprovação de três 
Prioridades para o Triênio, que balizaram as iniciativas da PMBCS, ao longo do mesmo triênio. Confira 
os objetivos estratégicos de cada uma delas:

Animação 
Vocacional

Vida Consagrada 
e Província mais 
simples

Maristas de 
Champagnat 
em Missão

Prioridades do Triênio (2021–2023/24)

Campanha de 
Comunicação das 
Prioridades do Triênio

Em 2024, inicia-se o 
ano com a Prioridade mais 
abrangente, Maristas de 
Champagnat em Missão e, 
no segundo semestre, em 
julho, no fechamento do 
ciclo da gestão do Superior 
Provincial, será apresentado 
um apanhado geral de tudo 
o que foi feito, ao longo do 
triênio, em relação a essas 
Prioridades.

Aponte o seu celular para o QRcode 
e conheça a página especial que 
agrega os principais projetos e 
iniciativas institucionais relacionados 
às Prioridades do Triênio.

Em 2022, foi criada uma 
campanha com o intuito de 
dinamizar as Prioridades do 
Triênio, em todos os contextos 
da PMBCS, tornando-as 
conhecidas, para serem base 
para a atuação institucional. 
Acompanhando o processo 
de gestão do Superior 
Provincial e seu Conselho, 
didaticamente, ela segue uma 
dinâmica própria.

No primeiro semestre 
de 2023, a campanha 
teve como foco a primeira 
Prioridade do Triênio − 
Animação Vocacional. Ela foi 
abordada em profundamente, 
valorizando cada iniciativa 
destinada a suscitar e atrair 
novas vocações. No segundo 
semestre, a campanha 
teve como foco a segunda 
Prioridade − Vida Consagrada 
e Província Mais Simples. 

2022 2023 2024

1 2 3
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Esta é a estrutura organizacional da Organização Religiosa da Província Marista Brasil Centro Sul. O 
Provincial e seu Conselho trazem os principais direcionamentos institucionais, e as demais estruturas 
trabalham e apoiam a realização dos objetivos estratégicos, para a sustentabilidade institucional.

Organograma e organismos de governança

SUPERIOR PROVINCIAL
Ir. Antônio Benedito de Oliveira (Ir. Benê)

CONSELHO PROVINCIAL
Ir. Anacleto Peruzzo
Ir. Délcio Afonso Balestrin 
Ir. Miguel Fernandes Ribeiro
Ir. Rogério Renato Mateucci
Ir. Ronaldo Luzzi
Ir. Vanderlei Siqueira Santos

ORGANISMOS DE GOVERNANÇA
Conselho Provincial
Comissão de Assuntos de Missão (CAM)
Comissão de Assuntos Econômicos (CAE)
Colegiada restrita da PMBCS
Colegiada ampliada da PMBCS

Conselho Provincial da PMBCS
Da esquerda para a direita: Ir. Vanderlei S. Santos, Ir. Délcio A. Balestrin, 
Ir. Miguel F. Ribeiro, Ir. Benê Oliveira (Provincial), Ir. Anacleto Peruzzo,  
Ir. Rogério R. Mateucci e Ir. Ronaldo Luzzi.

Comunicação

Secretaria Executiva

Secretaria Provincial

Serviços

Provincial

Controladoria TI

RH

Atendimento 
Vida Consagrada

Financeiro

Compras e 
Contratos

CMC

Diretoria de Vida 
ConsagradaDiretoria de IMV Memorial 

Marista

Animação 
Vocacional Farol 1817

DH e Planejamento

Diretorias Gerências

Diretoria 
ExecutivaEconomatoPatrimônio 

Imobiliário
Colegiada 

PMBCS

Ecônomo 
Provincial

CAMCAM

Conselho Provincial
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A Província Marista Brasil Centro Sul participa efetivamente de diversos organismos que garantem 
a interculturalidade e internacionalidade, assim como se mostra presente em espaços de debate e 
colaboração da Sociedade Civil, em níveis local, regional e nacional.

Representações Institucionais

Com o objetivo de refletir de forma integrada 
e articular as diversas iniciativas e ações maris-
tas pelo mundo, como voluntariado, solidarie-
dade, educação, entre outras, o Instituto Marista 
conta com comissões especiais compostas por 
representantes de diferentes países. Em 2023, a 
Província Marista Brasil Centro Sul esteve repre-
sentada em alguns desses espaços:

	 Comissão Internacional da Missão Marista

	 Comissão do Patrimônio Espiritual

	 Comitê Gestor da Rede de Centros de Me-
mória Marista

	 Apoios do Governo Geral

	 Rede de Voluntariado (CMI)

	 Rede Solidariedade Marista Internacional

	 Rede Interamericana de Espiritualidade Ma-
rista

	 Rede Internacional da PJM

Instituto Marista

Para promover a expansão e a sustenta-
bilidade da missão de educar e evangelizar, a 
atuação Marista também acontece em níveis 
regional e global. Em 2016, foi criada a Região 
Marista América Sul, que reúne as Unidades 
Administrativas da Argentina, Brasil, Bolívia, Chi-
le, Paraguai, Peru e Uruguai. Em 2023, a PMBCS 
participou de alguns organismos:

	 Conselho Regional

	 Comitê Regional

	 Noviciado Regional

	 Pós Noviciado Regional

	 Equipe Regional de Formação inicial e per-
manente

	 Diretores de Postulantados 

	 Modelo de disponibilidade de especialistas 
(Irmãos e Leigos) para a Cooperação Regional

	 Equipe de Comunicação 

	 Rede de Escolas

	 Rede de Economato

	 Centros de Memória Marista

	 Laicato Marista

	 Equipe Regional da Pastoral Juvenil Marista

Região Marista América Sul

CONHEÇA OS REPRESENTANTES DA PMBCS NOMEADOS 
COORDENADORES DE EQUIPES DA REGIÃO AMÉRICA SUL

Chamados para ajudarem a construir a família global Marista e fortalecer o trabalho na região 
América Sul, a Província Marista Brasil Centro Sul conta com três representantes, responsáveis por 
coordenar equipes de trabalho na região. O coordenador de Identidade, Missão e Vocação da PM-
BCS, Diogo Luiz Galline, coordena a Equipe Regional de Pastoral Juvenil. O especialista de Identi-
dade e Missão, João Luis Fedel Gonçalves, coordena a Rede de Laicato Marista. E o Irmão Miguel 
Fernandes Ribeiro coordena a Equipe Regional de Animação Vocacional. Saiba as designações de 
cada um no trabalho com a Região América Sul:
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Buscando sinergia e cooperação entre as 
províncias da Região América Sul, que a equi-
pe trabalha para o desenvolvimento da Pastoral 
Juvenil, Diogo Galline afirma que este é um es-
paço de grande importância e grande respon-

sabilidade. “Uma vez que a nossa instituição só 
faz sentido se for para caminhar junto e com os 
jovens. Espero que essa rede possibilite muitas 
trocas de experiências e projetos, a fim de oti-
mizarmos as experiências juvenis”, conclui.

Equipe Regional de Pastoral Juvenil

A Rede de Laicato da Região América Sul 
conta com a participação de uma pessoa de 
cada Província, com um espaço de partilha 
entre leigos, leigas e Irmãos. João Fedel afir-
ma que “cabe à equipe fazer a intermediação 
para que essa articulação aconteça, de forma a 

buscar maior sinergia e engajamento do laica-
to”. De maneira particular, a Rede trabalha com 
a animação dos jovens leigos e leigas, através 
de propostas de formação e acompanhamento 
das expressões existentes e o fomento de no-
vas expressões nas províncias da Região.

Rede de Laicato

Um dos pilares do trabalho Marista, a Ani-
mação Vocacional da Região América Sul tem a 
coordenação do Irmão Miguel Fernandes Ribei-
ro. Ir. Miguel acredita que o convite serve como 
fortalecimento da animação vocacional na RAS. 
“Nosso empenho é guiado pelo próprio apelo 
do Instituto em “cuidar e gerar vida Marista”, di-

recionado ao despertar de novas vocações em 
toda a Região. Desejo ardentemente que possa-
mos fortalecer nossa Província e nossa Região 
no cuidado das vocações Maristas, nutrindo um 
crescimento orgânico, sinérgico e com um pro-
pósito claro e significativo”, afirma.

Equipe Regional de Animação Vocacional

A União Marista do Brasil – UMBRASIL atua 
por meio de comissões, comitês e grupos de 
trabalho em vista da promoção, integração e 
alinhamento das ações realizadas em todo o 
Brasil Marista. Em 2023, a PMBCS esteve repre-
sentada nos seguintes grupos:

	 Décima nona Assembleia Geral Ordinária da 
UMBRASIL

	 Conselho Superior da UMBRASIL

	 Conselho Fiscal da UMBRASIL

	 Diretoria da UMBRASIL 

	 Conselho de Administração do Marista Brasil 

	 Grupo de Especialistas de Identidade, Mis-
são e Vocação 

	 Grupo de Trabalho Políticas Financeiras e 
Contábeis

	 Grupo de Trabalho Animação Vocacional

	 Grupo de Trabalho Calendário Religioso Ma-
rista

	 Grupo de Trabalho Relatório Social 

	 Grupo Organização Religiosa

	 Grupo de Cooperação e Boas Práticas

	 GT Enfrentamento de Abuso sexual contra 
crianças e adolescentes 

	 GT Entrelaça 

	 GT Planejamento Estratégico

UMBRASIL
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	 Confederação Nacional dos Bispos do Bra-
sil (CNBB) – Grupo de Análise da Conjuntura 
Econômica

	 Confederação Nacional dos Bispos do Brasil 
(CNBB) – GT Prevenção ao Suicídio

	 Conselho de Leigos da Arquidiocese de Curi-
tiba

	 Conferência dos Religiosos do Brasil (CRB 
NACIONAL) – Grupo de Partilha dos Carismas

	 Conferência dos Religiosos do Brasil (CRB 
Paraná) – Grupo de Partilha dos Carismas

Organismos Eclesiais 

Lideranças da Organização Religiosa

Superior Provincial
Ir. Antonio Benedito 
De Oliveira (Ir. Benê)

Ecônomo Provincial
Ir. Délcio Afonso 
Balestrin

Diretora do 
Economato
Rosangela de 
Almeida Specht

Diretora do Patrimô-
nio Imobiliário
Grasiela Lucimar 
Silveira

Diretor Executivo
José Leão da Cunha 
Filho

Diretoria de Identida-
de, Missão e Vocação
Ir. Miguel Fernandes 
Ribeiro

Diretoria de Vida 
Consagrada
Ir. Anacleto Peruzzo

Diretoria do 
Memorial Marista
Dyogenes Philippsen 
Araújo

Gerência de 
Serviços
Adierson Ricardo 
Bassani

Gerência de 
Tecnologia
Juliano Burkert 
Teixeira

Gerência de 
Planejamento e 
Orçamento 
Neilor Roque 
Perottoni

Gerência de 
Comunicação e 
Marketing Institucional 
& Farol 1817
Juliana Maria  
Fontoura Galline
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Liderança Profética e Servidora
No XXII Capítulo Geral, os representantes do Instituto Marista 

refletiram sobre um novo estilo de liderança marista. Como desdo-
bramento dessa reflexão, houve o lançamento de duas iniciativas. 
A primeira foi a publicação de “Vozes Maristas: ensaios sobre lide-
rança profética e servidora”, cuja versão em português foi revisada, 
em 2022, pela equipe da Diretoria de Identidade Missão e Vocação 
(DIMV) e do Memorial Marista da Organização Religiosa da PMBCS.

A segunda iniciativa, idealizada pelo Instituto Marista, e coordena-
do pela PUCRS, foi a disponibilização do “Programa de Formação de 
Líderes Maristas – Uma Liderança Servidora, Profética e Qualificada”, 
que reuniu participantes provenientes de diversas regiões Maristas. 
Entre eles, tivemos representantes da OR da PMBCS: José Leão da 
Cunha Filho, Diretor Executivo, Fabiano Luiz Xavier dos Santos, Coor-
denador do Farol 1817, e Irmão Vanderlei Siqueira dos Santos. 

Em 2023, o destaque foi a continuidade desse 
Programa, com a edição da formação em quatro 
módulos, levados a termo pelo Grupo Marista e 
OR. Lideranças de todas as unidades administra-
tivas da Província participaram do curso, e pude-
ram aprofundar, ainda mais, seus conhecimen-
tos na temática.

MÓDULO 1
Liderança profética e servidora: 
contribuições para a prática marista

Propõe a discussão para a compreensão 
de liderança profética e servidora do ponto de 
vista de teóricos contemporâneos. 

MÓDULO 2
Olhar além: agilidade e profundidade  
num mundo em transformação

Provoca as lideranças maristas a “olhar além”. 
Isso supõe compreender e aprofundar o sentido da 
escuta e da previsão e ampliar sua visão de futuro. 

27, 28 e 29 de março de 2023

Campina Grande do Sul (PR)

15 e 16 de junho de 2023

Curitiba (PR)

MÓDULO 3
Bases maristas para a liderança  
profética e servidora

Retoma a experiência do padre Marcelino 
Champagnat como líder dos Irmãos e como 
fundador do Instituto. Marcelino é um líder 
servidor e profético.

MÓDULO 4
Tradição marista e a sabedoria ética e 
espiritual na liderança

Por meio da experiência in loco dos lugares 
fundacionais Maristas, é possível vislumbrar, no 
contexto geográfico e histórico próprio, a visão 
mobilizadora de Marcelino Champagnat.

24 e 25 de agosto de 2023

Florianópolis (SC)

27 de outubro de 2023

Peregrinação a L’Hermitage (França)
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Aponte o seu celular 
para o QRcode e confira 
a matéria completa 
sobre a peregrinação à 
L’Hermitage.

participantes50

Liderança Profética e 
Servidora em números

horas de imersão 
presencial+117

minutos de conteúdo 
extra audiovisual+60

Inspirados pela formação e pelo livro de ensaios, os líderes Maristas seguem cientes do compro-
misso de colocar, no dia a dia, a prática de uma liderança voltada para o outro, com o espírito de servir, 
norteando a sua atuação, de modo que fique evidente a corresponsabilidade pela vitalidade e sus-
tentabilidade da missão, nos diversos contextos. Vejam, a seguir, o artigo do Irmão Vanderlei Siqueira 
dos Santos, Presidente do Grupo Marista, que foi publicado no jornal Gazeta do Povo, em dezembro 
de 2023.

Provavelmente, você já se deu conta que, mais 
do que nunca, o tema da liderança está presente 
no nosso dia a dia. Convites para eventos, lança-
mento de novos cursos de graduação, além da lei-
tura do tema em livros e nas mídias sociais. Por 
que o assunto está tão em evidência? A primeira 
resposta que me ocorre advém da tese de que, ge-
ralmente, quando algo dessa natureza acontece é 
porque estamos diante de uma crise de paradig-
mas. 

A dinâmica do ambiente empresarial contem-
porâneo demanda líderes que transcendam os 
métodos tradicionais baseados no comando e con-
trole. Nesse contexto, a liderança servidora emer-
ge como uma abordagem transformadora, capaz 
de impulsionar o desenvolvimento das empresas, 
das pessoas e da sociedade de forma simultânea. 

Na atualidade, quem está entre as lideranças 
de referência? Provavelmente, para muitos, con-
cordamos que o Papa Francisco é um dos grandes 
líderes do nosso tempo. Desde o momento em 
que foi eleito para suceder ao Papa Bento XVI, 

ele deixou poucas dúvidas quanto à direção que 
queria dar para a Igreja, começando com a adoção 
do nome de São Francisco de Assis, a figura que 
trocou a riqueza de sua família por uma vida mo-
nástica de serviço aos pobres. E essa tem sido a sua 
mensagem central no decorrer do pontificado: 
uma liderança servidora e o cuidado prioritário 
para com os mais necessitados. 

Líderes assim tornam o mundo um lugar me-
lhor porque seus objetivos estão focados no bem 
comum. Sua liderança não está centrada em re-
compensa, mas em responsabilidade. A esta lide-
rança qualificamos como servidora. 

Quem primeiramente cunhou o termo foi o 
pesquisador Robert K. Greenleaf, no ensaio The 
Servant as Leader, publicado em 1970, nos Estados 
Unidos. Para o autor, o líder servidor se concentra 
principalmente no crescimento e no bem-estar 
das pessoas e das comunidades as quais pertence. 
Enquanto a liderança tradicional, geralmente, en-
volve o acúmulo e o exercício do poder por alguém 
no topo da pirâmide, o líder servidor compartilha 

Liderança servidora: uma alavanca para o 
desenvolvimento empresarial, pessoal e social
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Líderes 
servidores 
transcendem 
o papel 
convencional 
de chefe para 
se tornarem 
um catalisador 
do crescimento 
coletivo.

o poder, coloca as necessidades dos outros em pri-
meiro lugar.

Muitos consideram que esse tipo de lideran-
ça se aplica apenas a ambientes religiosos, ou que 
não é possível liderar e servir ao mesmo tempo. 
No entanto, se considerarmos a liderança como 
a tarefa de conduzir as pessoas em uma determi-
nada direção, fica mais fácil perceber que o líder 
servidor é o que melhor consegue fazer com que 
as pessoas se comprometam com a missão, valores 
e visão da organização. 

Líderes servidores transcendem o papel con-
vencional de chefe para se tornarem um catalisa-
dor do crescimento coletivo, fomentando um am-
biente de confiança, empatia e desenvolvimento 
mútuo. Este é o caminho proposto pela autor bri-
tânico-americano Simon Sinek, no livro “Líderes 
se servem por último”, como meio para construir 
equipes seguras e confiantes, nas quais as pessoas 
dão o seu melhor. 

Entre os princípios da liderança servidora, po-
demos destacar quatro características: a empatia, 
para promover um ambiente inclusivo; o empode-
ramento, que delega responsabilidades e estimula 
o desenvolvimento individual e coletivo; o cresci-
mento pessoal e profissional, que dá oportunida-
des de aprendizado; e o altruísmo, que promove 
um senso genuíno de cuidado e comunidade.

Recentemente, realizamos um estudo de caso 
sobre o tema em uma das empresas que compõem 
o Grupo Marista. Após dois anos de investimento 
no desenvolvimento profissional e pessoal dos co-
laboradores, já é possível perceber uma mudança 
significativa na dinâmica das equipes, com mais 
engajamento, motivação e criatividade, e impacto 
direto no desempenho da empresa, com aumento 
notável nos resultados acadêmicos, inovação e sa-
tisfação do cliente. 

O compromisso social da empresa também foi 
ampliado. Programas de responsabilidade social 
corporativa foram implementados, fortalecendo 
a conexão com a comunidade e gerando impacto 

positivo além dos limites 
organizacionais.

Em síntese, é percep-
tível que a liderança ser-
vidora não apenas impul-
siona o desenvolvimento 
interno da empresa, mas 
também reverbera posi-
tivamente na sociedade 
em que está inserida, de-
monstrando que o foco 
no bem-estar das pessoas 
não é apenas ético, mas, também, estratégico. 

Ao adotar os princípios da liderança servidora, 
as organizações têm a oportunidade de criar um 
ciclo virtuoso de desenvolvimento, no qual o cres-
cimento individual e coletivo se entrelaçam para 
construir empresas mais resilientes, colaborado-
res mais realizados e comunidades mais fortes. A 
liderança servidora, portanto, não é apenas uma 
filosofia. É um caminho para o sucesso sustentá-
vel em um mundo em constante transformação.

Ir. Vanderlei Siqueira
Presidente do Grupo Marista
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Assembleia das Mantenedoras
Entre os dias 16 e 17 de abril, no Centro Marista Champagnat (CMC), em Curitiba, aconteceu a As-

sembleia das Mantenedoras da Província Marista Brasil Centro Sul (PMBCS). Irmãos, colaboradores 
e consultores convidados participaram do evento, expondo toda a realidade de ações e finanças do 
Grupo Marista e da Organização Religiosa, que compõe as entidades jurídicas/filantrópicas ABEC, 
APC, UCE e OR-PMBCS.

No primeiro dia (16) houve uma missa de 
abertura da Assembleia, com a presença de 
Irmãos, Leigos, Leigas e colaboradores, na Ca-
pela do CMC. “Nós estamos reunidos em torno 
das realizações de 2022, com muitos registros, 
dados, estatísticas, o balanço dos resultados (…) 
todos comprometidos com o crescimento e o 

Abertura

desenvolvimento das nossas Frentes Apostóli-
cas e da Missão Marista”, afirmou o Irmão An-
tônio Benedito de Oliveira (Benê), Superior Pro-
vincial da Província Marista Brasil Centro Sul, no 
discurso de abertura da Assembleia das Mante-
nedoras.

O segundo dia iniciou com um momento de 
espiritualidade e oração conduzido pelo Irmão 
Anacleto Peruzzo. O Irmão Vanderlei Siquei-
ra dos Santos prosseguiu com o momento de 

Segundo dia

acolhida, afirmando que “o objetivo da assem-
bleia é estabelecer diálogos em torno da mes-
ma mesa”.

O Diretor Executivo da Organização Religio-
sa da PMBCS, José Leão da Cunha Filho, e os 
gerentes, Juliana Maria Fontoura Galline e Nei-
lor Perottoni, conduziram a apresentação sobre 
os projetos e iniciativas de destaque da Provín-
cia e balanço financeiro, ao longo de 2022. 

Foi apresentado, também, o Anuário de 
2022: uma publicação que traz uma narrativa 
sobre a PMBCS inspirada nas Prioridades do 
Triênio, com ênfase na Animação Vocacional. 
Leão ressaltou que o trabalho da Província se 
baseia nas pessoas e, por esse motivo, o Anuá-
rio traz depoimentos e rostos de quem faz a 

Organização Religiosa

Missão Marista acontecer todos os dias. Além 
disso, o relatório destaca a Vida dos Irmãos nos 
aspectos da vivência comunitária, espiritualida-
de e apostolado.

Na ocasião, o Irmão Antonio Benedito de 
Oliveira (Benê) também destacou que, mesmo 
a intenção principal da Assembleia ser a apre-
sentação, prestação de contas e resultados, o 
Anuário 2022 está mais encorpado por ter um 
“balanço da Missão com alguns destaques da 
vida pulsante das comunidades, de algumas 
das muitas iniciativas da PMBCS, da voz de al-
guns Irmãos”.

Aponte o seu 
celular para 
o QRcode e 
acesse aqui o 
Anuário 2022 
da PMBCS.
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O Irmão Vanderlei Siqueira dos Santos, Pre-
sidente do Grupo Marista, apresentou uma sé-
rie de iniciativas da instituição, como o primeiro 
relatório de sustentabilidade, elaborado com 
base em um modelo internacional, com foco 
em impacto social. Além disso, expôs alguns 

Grupo Marista

projetos e iniciativas de destaque das Frentes 
de Missão: PUCPR, Católica de Santa Catarina, 
FTD Educação, Saúde (Hospital Universitário 
Cajuru e Hospital São Marcelino Champagnat) e 
o Centro Marista de Defesa da Infância.

Uma parte importante do evento foi a apre-
sentação das ações dos Núcleos de Identidade, 
Missão e Vocação (NIMVs) conduzida pelo Ro-
drigo Alexandre Melo, da área de Planejamento 
da Organização Religiosa da PMBCS. Os pre-

NIMVs

sentes puderam apreciar as atividades desen-
volvidas pelos NIMVs do Corporativo, da Edu-
cação Básica, da PUCPR, da Saúde, Católica de 
Santa Catarina e FTD Educação.

Após as exposições, os Irmãos e demais 
participantes se reuniram por mesas, para dis-
cutirem tudo o que fora exposto e considera-
rem os pontos positivos e os desafios que se 
apresentariam.

O Irmão Delcio Afonso Balestrin, Ecônomo 
Provincial, considerou o processo com conquis-
tas e desafios superados, mas que exige conti-
nuidade e olhar atento. “É uma caminhada que 
não tem fim”, disse.

Foi celebrado, pelos presentes, o resultado 
financeiro e fiscal geral, a governança do Grupo 
Marista baseada na Liderança Profética e Ser-
vidora, e o engajamento em torno da mesma 
missão. A Diretora de Relações Institucionais do 
Grupo Marista, Carmem Regina Murara, afirmou 

Discussões e Partilhas

que, “para transformarmos, nós precisamos ser 
transformados”. Para ela, nós temos que estar 
onde o nosso público está, para que mais pes-
soas sejam alcançadas pelo carisma e missão 
maristas.

Houve, também, um elogio em relação ao 
envolvimento mais maduro e saudável entre Ir-
mãos e Leigos. Apesar das instabilidades ocor-
ridas pelo mundo, nos últimos anos, acredita-se 
que o trabalho conjunto e sinérgico entre eles 
contribuiu para a concretização dos objetivos 
institucionais. A última parte do evento, contou 
com a apresentação do balanço financeiro geral 
da PMBCS, com cada frente de missão detalha-
da economicamente.
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A avaliação sobre a Assembleia das Mante-
nedoras foi positiva, com expectativa de melho-
ra e crescimento de todas as frentes de missão, 
no Grupo Marista e Organização Religiosa. Para 
o Irmão José Augusto Wendler, a Assembleia 
significou o avanço da missão e do caminhar 
da instituição, que acontece a partir do traba-
lho de muitas mãos, de pessoas que “acreditam 
de fato naquele projeto do Padre Champagnat, 
inspirado pelo Espírito Santo, mas que permeia 
toda a sociedade”.

Para o Irmão Vanderlei Siqueira dos Santos, 
antes da apresentação dos balanços financei-
ros, foi importante, mostrar os trabalhos feitos 
nas frentes de missão, no Grupo Marista e na 
Organização Religiosa, “com o foco bastante ní-
tido na Identidade, Missão e Vocação. Iniciativas 
e projetos que acenam para essa dimensão ins-
titucional”, afirma.

Conclusões

O Irmão Bruno Marcondes relata que, para 
além do aspecto jurídico e burocrático, a As-
sembleia “tem sido um momento muito opor-
tuno para os Irmãos se reencontrarem, partilha-
rem a vida fraterna, alguns aspectos da missão 
que cada um desenvolve”. Para ele, foi um mo-
mento de união e partilha entre todos os Irmãos.

Antonio Luiz Rios esteve, durante 12 anos, 
presente nas Assembleias das Mantenedoras 
da instituição. Na ocasião, ele comentou que iria 
deixar o cargo de CEO do Grupo Marista. Ao re-
fletir sobre o ano de 2022, ele percebe que hou-
ve muitos desafios, por questões econômicas e 
tecnológicas. Apesar das instabilidades, para ele 
o resultado é motivo de muita satisfação. Anto-
nio vê boas perspectivas para o futuro da institui-
ção, pois percebe que as lideranças vêm sendo 
formadas para que possam exercitar os valores 
maristas, um dos segredos para o sucesso insti-
tucional e o seguimento da Missão Marista. 

Na ocasião da Assembleia, Antonio foi ho-
menageado pelos Irmãos, muito agradecidos 
pelo trabalho que ele realizou ao longo de to-
dos esses anos. Ele deixa a instituição igual-
mente agradecido, pela contribuição do Marista 
no desenvolvimento dele, como pessoa e como 
profissional.

Para o Irmão Antonio Benedito de Oliveira 
(Ir. Benê), a gestão de Antonio “foi pautada pela 

Homenagem 

transparência, respeito, empatia, sempre tra-
tando os Irmãos, os diretores, os colaboradores, 
fornecedores, etc., com equidade e de forma 
justa”. Ele complementa que todos são agrade-
cidos pelo humanismo, religiosidade e profis-
sionalismo com os princípios e valores maristas 
que Antonio sempre levou em sua gestão.

Antonio Rios ficou no cargo até o final de abril 
de 2023, trabalhando na condução e integração 
do novo Superintendente, Maurício Zanforlin.

Aponte o seu celular 
para o QRcode e assista 
ao vídeo produzido 
sobre a Assembleia das 
Mantenedoras.



21

Assembleia Provincial 2023

O primeiro dia foi marcado por uma cele-
bração de inspiração, conduzida pelo Ir. Miguel 
Fernandes Ribeiro e José Leão da Cunha Filho, 
Diretor Executivo da PMBCS, com a pergunta 
orientadora “Para onde, Irmãos?”, incentivando a 
reflexão sobre a presença no Santuário de Apare-
cida. O destaque foi a importância da confiança, 
paz, aconchego, oração e gratidão na jornada es-
piritual. Na ocasião, o Ir. Miguel Fernandes com-
partilhou sua perspectiva sobre a realização da 
Assembleia nesse local sagrado: “É um momen-
to especial e de gratidão, pelo encerramento do 
ano das vocações e pelo triênio que finda. Que 
possamos colocar tudo isso no colo de Maria, a 
Boa Mãe, para que ela continue nos guiando”. 

Para onde, Irmãos?

Na sequência, José Leão ressaltou que, num 
primeiro momento, talvez os Irmãos pensem 
que o convite para peregrinar em Aparecida 
seja uma decisão do Provincial, ou somente um 
lugar para a realização da Assembleia. No en-
tanto, segundo ele, pode-se pensar que Maria 
convidou os Irmãos para estarem ali por alguma 
razão. “Ela nos quis aqui e tem algo a nos dizer”, 
instigou. Segundo ele, a mãe de Jesus sempre 
nos diz: “Fazei tudo que Ele vos disser”. Por fim, 
ele apresentou duas perguntas inspiradoras 
para o início da Assembleia: “O que eu, Irmão 
Marista, sinto que Jesus Cristo me pede para 
fazer hoje?”, “O que Ele, filho de Maria, pede à 
nossa Província para fazer hoje?”.

A cidade de Aparecida do Norte, SP, foi o ce-
nário, nos dias 8 a 12 de dezembro de 2023, da 
Assembleia Provincial da PMBCS, evento anual 
que reúne os Irmãos Maristas em um ambiente 
de reflexão, espiritualidade e partilha.

O Ir. Antonio Benedito de Oliveira (Benê), Su-
perior Provincial da Província Marista do Brasil 
Centro Sul (PMBCS), deu as boas-vindas aos 
presentes, destacando que os Irmãos Maristas 
estão na Casa da Mãe Aparecida, na qualidade 
de peregrinos, como comunidade provincial, 
para agradecer os dons da consagração, da 
fraternidade, da espiritualidade, da missão, da 
fidelidade, da perseverança, e a bênção do Ano 
das Vocações Maristas no Instituto e na Provín-
cia. “Aparecida é sempre um lugar bonito, aco-
lhedor, de oração, de gratidão, de compromisso 
com a conversão, de grande confiança na pro-
teção de Nossa Senhora – nossa vida, doçura e 
esperança!”, afirma.

Assembleia Provincial da 
PMBCS em Aparecida: encontro 

que inspirou e fortaleceu a 
vocação dos Irmãos Maristas
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No segundo dia, a programação continuou 
com reflexões sobre “Anúncios que geram vida”. 
A programação teve início com um momento 
de reflexão conduzido pelo Ir. Anacleto Peruzzo, 
Diretor de Vida Consagrada, e João Luis Fedel 
Gonçalves, especialista em Identidade, Missão 
e Vocação da PMBCS. Houve a leitura da Regra 
de Vida dos Irmãos (n.8), que instiga os Irmãos a 
contemplarem Maria, primeira discípula de Je-
sus, como inspiração no itinerário de consagra-
dos; um caminho de amor a Deus e de serviço 
ao próximo.

O Ir. Anacleto provocou os Irmãos com as 
seguintes perguntas inspiradoras, para o dia: 
“Que sonho tenho para minha Província, Região 
e Instituto? Em que decido ser novo para aju-
dar a minha Província a acolher os anúncios de 
Deus?” Além disso, convidou os presentes a en-
toar juntos o tradicional “Salve Regina”, e a reci-
tação do Angelus. 

Na sequência, João Fedel instigou à reflexão 
sobre os anúncios de Deus. Houve a contem-
plação de dois painéis de Cláudio Pastro, locali-
zados na Basílica de Nossa Senhora Aparecida. 
O primeiro traz a anunciação narrada por Lucas 
(1,26–38), que representa a cena clássica do 
anjo se aproximando de Maria. E o segundo, o 
do evangelista Mateus (1,18–25), que descreve a 
cena em que o anjo aparece, em sonho, a José 
para avisá-lo da origem divina do filho de Maria, 
sua noiva. 

Anúncios que geram vida

Segundo João Fedel, ambos os anúncios são 
intensos, diversos, exigentes e realizadores. Eles 
representam uma nova experiência da presen-
ça de Deus, que se revela na misericórdia e na 
surpresa. Em seguida, os Irmãos foram convida-
dos a um tempo de meditação pessoal, tendo 
as duas imagens dos painéis como inspiração, e 
as questões: “Como as anunciações de Maria e 
José inspiram nossa vocação e missão? Em que 
momentos da minha vida reconheço a presen-
ça amorosa de Deus? Que anúncios Deus está 
fazendo para nossa Província, nesse momento 
da história?” Depois, houve um momento de re-
flexão em grupos. Cada um teve um secretário 
para anotar a síntese para partilha.

Um destaque, na Assembleia, foi o momen-
to cultural que contou com a presença do gru-
po musical “Ir ao Povo”; e uma surpresa espe-
cial com o Pe. Zezinho, que compartilhou sua 
trajetória de vida, como padre e compositor. Ele 
ressaltou sua preocupação em fazer catequese 
com as canções, e mencionou a canção “Somos 
Irmãos”, que está, de certa forma, conectada 
com a própria experiência dos Irmãos Maristas 
e a vida deles baseada na fraternidade.

O Ir. Darci Luiz Kroth valorizou muito o es-
forço dos organizadores de trazer o Pe. Zezinho 
para participar da Assembleia Provincial. Apro-

Momento cultural com o Padre Zezinho

veitou para ressaltar, com os Irmãos, a produção 
artística e evangelizadora do cantor e composi-
tor. “Desde os meus 20 anos, eu acompanho as 
músicas do Pe. Zezinho e, estar com ele, foi um 
momento muito emocionante”, afirma.
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Outro momento especial da Assembleia foi 
a realização de uma missa, só para os Irmãos, 
com Pe. Carlos Eduardo Catalfo, Reitor do San-
tuário de Aparecida, na Capela dos Apóstolos. 
Durante esta Missa, houve a renovação dos vo-
tos temporários, por um ano, dos Irmãos Bruno 
Marcondes, Carlos Henrique Oliveira, José Au-
gusto Wendler e Rafael Fernandes Ribeiro. Eles 
assumiram novamente o compromisso de se-
guir a vocação religiosa de Irmão Marista. Hou-
ve, também, a renovação dos votos perpétuos 
dos outros Irmãos ali presentes. Eles reafirma-
ram a própria consagração e opção de vida re-
ligiosa Marista.

Renovação de votos dos Irmãos

Na sequência, os Irmãos foram convidados 
a peregrinar livremente pelo santuário. Alguns 
optaram por fazer um passeio de barco, para 
ver o local onde a imagem de Nossa Senhora foi 
encontrada, em outubro de 1717, por três pesca-
dores (Domingos Garcia, Filipe Pedroso e João 
Alves), no rio Paraíba. Outros Irmãos aproveita-
ram o momento para confissão e oração pes-
soal. A última atividade foi a realização de um 
Louvor Marial, às 17h30, na frente do Santuário. 

Peregrinos em Aparecida

Algumas canções foram entoadas pelos Irmãos, 
como o “Hino à Nossa Senhora da Conceição 
Aparecida (Viva a Mãe de Deus)” e “Quando teu 
pai revelou o segredo a Maria”. Foi um momento 
bonito de comunhão entre os Irmãos. 

No final do louvor, eles foram ao encontro 
dos peregrinos para conversar com eles sobre 
sua vocação religiosa e a congregação, e distri-
buir bombons às crianças.

O terceiro dia de Assembleia teve a coorde-
nação do Ir. Rogério Renato Mateucci, Conse-
lheiro da PMBCS e Reitor da PUCPR, e do José 
André de Oliveira, Leigo Marista e Chefe de Ga-
binete da PUCPR. A programação começou, às 
8h, com a missa, tendo o espaço, ao redor do 
altar central do Santuário Nacional de Apareci-
da, reservado para os Irmãos Maristas. O Supe-
rior Provincial, Ir. Antonio Benedito de Oliveira (Ir. 
Benê), e os Irmãos José Augusto Wendler e Ir. 
Vanderlei Siqueira dos Santos fizeram as leitu-
ras da missa. 

De acordo com o Ir. Rafael Fer-
nandes Ribeiro, este foi um mo-
mento muito importante da As-
sembleia. A missa na Casa da 

Viver como peregrinos, peregrinos com Deus

Mãe Aparecida foi especial, ainda mais com a 
presença de peregrinos e crianças que vêm de 
diversas partes do Brasil. “Celebrar com elas é 
relembrar a nossa missão original de estar entre 
as crianças, adolescentes e jovens para 
a educação evangelizadora”, disse.
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Nesse mesmo dia, o Ir. Alan Patrick Zucche-
rato se encontrou com os Irmãos, para compar-
tilhar sua visão sobre Aparecida. Segundo ele, 
Aparecida é um convite para rezar. É ali que se 
vê a “graça da fraternidade e a recordação de 
que Nossa Senhora é nossa irmã nessa cami-
nhada sinodal”, afirmou. Além disso, ele falou 
sobre a experiência de ser peregrino, as lições 
da mãe de Jesus e a devoção a Nossa Senhora. 
Por fim, comentou que a imagem da Nossa Se-
nhora é sinal que nos conduz ao Senhor. 

De acordo com Ir. Miguel Fernandes Ribei-
ro, um momento que chamou a atenção dele, 
na palestra do Ir. Alan, foi quando ele contou a 
história da restauração da imagem de Apareci-
da, por Maria Helena Chartuni. “Fiquei impres-

Aparecida: um convite para rezar

sionado quando ele contou que a Maria Helena 
mencionou dois restauros, na imagem de Nossa 
Senhora. O primeiro, após o atentado sofrido no 
dia 16 de maio de 1978, e o segundo, quando 
ela (a imagem) restaurou a própria vida da artis-
ta”, explicou.

A Assembleia Provincial contou com a pre-
sença do Superior Geral do Instituto Marista, Ir. 
Ernesto Sánchez Barba, que abordou o tema da 
“Sinodalidade e Reconfiguração”. Ele compar-
tilhou sua participação no Sínodo (2021–2024), 
destacando a expectativa do Papa Francisco 
para uma Igreja sinodal, baseada na comunhão, 
participação e missão. Ir. Ernesto ressaltou que 
o sínodo não é uma reunião parlamentar, mas 
um caminho guiado pelo Espírito Santo, enfati-
zando três temas principais: a) corresponsabili-
dade na missão, b) uma comunhão que irradia e 
c) participação, responsabilidade e autoridade. 

Na segunda parte da sua exposição, o Ir. Er-
nesto abordou as temáticas importantes para 
o Instituto Marista, nos próximos anos, que in-

Ir. Ernesto Sánchez: sinodalidade e reconfiguração

cluem espiritualidade, vocação Marista, cor-
responsabilidade, necessidades emergentes, 
família Marista global e reconfiguração, consi-
derando a vitalidade, viabilidade e sustentabili-
dade da vida e missão maristas. Ele destacou a 
necessidade de avançar na reflexão sobre uma 
reconfiguração canônica, considerando a redu-
ção gradual do número de Irmãos, nas unidades 
administrativas do mundo Marista. 

Além da participação do Superior Geral, a 
Assembleia Provincial contou com a presença 
do Ir. Jorge Gaio, Ecônomo Geral do Instituto 
Marista, que teve a oportunidade de conviver 
um pouco com os Irmãos da sua Província de 
origem.
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A manhã de segunda-feira iniciou com uma 
oração conduzida pelo Ir. Miguel Fernandes 
Ribeiro e José Leão da Cunha Filho intitulada 
“Ecos da trilha percorrida”. Os Irmãos rezaram 
por tudo o que viveram na Assembleia, e por 
todos os anúncios de Deus, que geraram vida 
nova para eles e para a Província. Com o intui-
to de registrar a experiência, os Irmãos foram 
convidados a escrever uma carta de próprio pu-
nho, destacando os momentos mais marcantes. 
Após esse momento, alguns fizeram a partilha 
no grande grupo. 

O Ir. José Augusto Wendler comentou sobre 
a alegria de viver com os seus coirmãos, essa 
fraternidade na Assembleia. “Somos diferentes 
e complementares e, como instrumentos em 
uma orquestra, temos o nosso som, o nosso 
tom e o nosso ritmo. Assim, juntos, em sintonia, 
conseguimos dar sentido a nossa vida e a nos-
sa vocação”, comentou. Segundo ele, estar na 
“casa da Mãe Aparecida” diz muito sobre a nos-
sa missão, enquanto Igreja. 

Na ocasião, o Ir. Adilson José Janowski co-
mentou sobre a alegria de participar de uma As-
sembleia em um lugar tão especial. “Agradeço 
a equipe que pensou em realizar a Assembleia 
em Aparecida, com todas as dificuldades que 
isso significa. Valeu a pena o esforço”, afirmou. 
Ele mencionou, também, o momento emocio-
nante, na Missa realizada no Santuário, com a 

Ecos da trilha percorrida

presença do rosto do povo brasileiro, pessoas 
que vieram de diversas partes do país para vi-
venciar a sua fé e a devoção a Nossa Senhora. 

Após esse momento de partilha, em procis-
são, o Ir. José Aderlan Brandão Nascimento e 
Marianne Dias Miranda Pereira, secretária exe-
cutiva da OR, passaram com a estátua de Nossa 
Senhora Aparecida entre as mesas, e recolhen-
do as cartas que os Irmãos escreveram, com re-
latos sobre a vivência na Assembleia, ao som da 
música “Nossa Senhora”, de Roberto Carlos. 

No final da manhã, houve uma participação 
do Dr. Bruno Orloski de Castro, da Procurado-
ria Jurídica do Grupo Marista, para trazer aos Ir-
mãos informações administrativas da Província, 
em relação ao Patrimônio. A programação do 
dia foi concluída com uma fala do Provincial, Ir. 
Antonio Benedito de Oliveira (Ir. Benê) e o Supe-
rior Geral, Ir. Ernesto Sánchez Barba, encerran-
do assim as atividades em Aparecida. Na parte 
da tarde, os Irmãos se dirigiram para Boraceia 
(litoral de SP), na Vila Marista, uma casa de ve-
raneio dos Irmãos, a fim de dar continuidade à 
Assembleia, com outros momentos de oração, 
de reflexão e espaços de convivência fraterna.

Na sequência, José André Azevedo e o Ir. 
Rogério Renato Mateucci retomaram, com os 
Irmãos, a trajetória percorrida desde o início da 
Assembleia (o escopo, o tema, o lema, os anún-
cios), que geraram vida em cada um dos Irmãos. 
Eles apresentaram conjuntamente todas as ex-
periências vivenciadas para que os Irmãos pu-
dessem interiorizar o momento de síntese de 
tudo que fora vivido. Após apresentarem aos 
Irmãos o vídeo da Orquestra de Cateura, que 

mostrava a iniciativa de transformar o lixo em 
instrumento musical, eles convidaram a parti-
lhar em grupos sobre as intuições de futuro, a 
partir da pergunta: “E agora, Irmãos?”.

Para fechar a programação do dia, houve a 
oração do Terço, com uma caminhada ao ar li-
vre. Foi um momento de espiritualidade vivida 
em fraternidade por todos os participantes, en-
tregando as reflexões e experiências da Assem-
bleia à Maria, a Boa Mãe.
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O último dia de Assembleia, já em Boraceia 
(SP), os Irmãos iniciaram a programação com 
um momento orante dedicado a Nossa Senhora 
de Guadalupe, conduzido pelo Ir. Anacleto Pe-
ruzzo. A motivação ficou por conta do Ir. Ernesto 
Sánchez Barba; o canto “Mãe do Céu Morena, 
a leitura do Evangelho e momentos de silêncio 
e reflexão pessoal foram elementos da oração. 

Em seguida, um momento de síntese com 
a condução do especialista em IMV, João Luis 
Fedel Gonçalves. Ele perguntou aos presen-
tes: “Que intuições de futuro imaginamos para 
a Província?”. Depois, houve um tempo pessoal 
para que os Irmãos pudessem elaborar, dentro 
de si, tudo o que viveram nos dias de Assem-
bleia, e a forma como gostariam de seguir na 
missão Marista. Após essa reflexão, os Irmãos se 

Inspiração em Boraceia

reuniram em grupos de 4 a 5 pessoas para ano-
tar, pelo menos duas intuições. Na sequência, 
partilharam com o grande grupo o resultado da 
troca de ideias.

A avaliação da Assembleia ficou sob a res-
ponsabilidade do Ir. Anacleto Peruzzo, que ins-
tigou os Irmãos, perguntando: “Como você sen-
tiu essa Assembleia?”. Os ecos foram, em sua 
maioria, muito positivos. Os Irmãos retornam 
com um sentimento de gratidão pela experiên-
cia. O Ir. Adilson Suhr elogiou a dinâmica com 
que a Assembleia foi conduzida. “Houve sere-
nidade entre os Irmãos e Leigos, ao longo dos 
dias, e o empenho dos colaboradores leigos e 
leigas, ao longo da Assembleia. Eram irmãos e 
irmãs entre os Irmãos”, finalizou.

A Assembleia Provincial foi finalizada com 
a produção de um poema síntese intitulado 
“Anúncios que geram vida”, elaborado pela 
equipe organizadora. Este evento canônico da 
PMBCS proporcionou aos Irmãos Maristas não 
apenas uma reflexão profunda, mas também a 
oportunidade de fortalecer laços fraternos, re-
novar votos e compartilhar experiências, conso-
lidando o compromisso com a missão Marista e 
os valores do Instituto.

Síntese

Aponte o seu celular 
para o QRcode 
e acesse o vídeo 
síntese da Assembleia 
Provincial de 2023.
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Como é bom e inspirador
estar na casa da mãe querida
do Salvador,
Nossa Conceição Aparecida.

A Boa-Mãe nos chamou,
aqui viemos.
Os sinos dobraram
ao entardecer,
como se fossem acordes
para o coração.
Enquanto o repique ecoava,
uma pergunta inquietava:
Para onde, irmãos?

A mão do anjo
aponta a intenção,
Maria responde sim, 
dar-se a encarnação
José é consultado
e aceita ser o guardião.
Juntos anunciam a esperança,
o céu toca a terra,
o verbo se faz criança.

Em Caná, singela celebração,
Maria provoca Jesus
a iniciar sua missão.
Ele é o vinho novo,
festa da Salvação.
Na casa de Maria
não pode haver solidão,
não pode haver abandono,
não se aceita a exclusão;
na casa de Maria
somos filhos, filhas, irmãos.
A casa de Maria
é templo sagrado
da infinita alegria.
Lá, na presença de Jesus,
escuta-se o clamor contundente

dos esquecidos,
as necessidades emergentes
dos desvalidos.

É hora de avaliar,
olhar além,
imaginar,
fazer-se ponte,
liderar,
propor novos caminhos,
dispor-se a servir,
reinventar a missão,
e de novo perguntar:
Para onde, irmãos?

Uma Assembleia diferente:
leve, alegre, envolvente
dos temas às relações;
cenário para agradecer
e rezar por vocações.

Durante esses dias, 
com caneta e papel,
registramos nossos sonhos, 
planos e alegrias;
e como Champagnat fazia,
os depositamos no coração
de Maria.
Ela nos estendeu as mãos,
e sorrindo indagou:
Para onde, irmãos?

Agora, de frente para o mar,
vejo um barco ancorado na praia
a me esperar;
sou como rio que não volta atrás,
quero navegar;
acolher o chamado
que faz arder meu coração,
sou marista e de novo me pergunto:
Para onde, irmãos?

Aponte o seu celular 
para o QRcode e 
acesse o vídeo com a 
declamação do poema.
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O Economato Provincial, na responsabilidade do Ecônomo Provincial, é o órgão de governança, 
responsável por zelar pelo patrimônio da Província Marista Brasil Centro Sul (PMBCS), que realiza sua 
missão através do Grupo Marista e da Organização Religiosa de acordo com as orientações do Conse-
lho Provincial e do Governo Geral (descritas nas Constituições, Estatutos e Vade-Mécum). Compreen-
de na sua estrutura operacional as áreas de Economato, Patrimônio Imobiliário e Auditoria Interna.

A área do Economato, além de outras atribuições, é responsável por assessorar o Conselho Provin-
cial na definição de diretrizes globais de desempenho do Grupo Marista e da Organização Religiosa 
na análise de assuntos econômico-financeiros em geral, por meio de fóruns de governança, gestão 
de metas, acompanhamento de resultados, zelo pelas políticas estratégicas, entre outros. Confira, a 
seguir, alguns destaques dessa área.

O novo CAE – Conselho de Assuntos Econômicos 

Em 2023, com as Novas Constituições do 
Instituto Marista, a Comissão de Assuntos Eco-
nômicos se tornou Conselho de Assuntos Eco-
nômicos (CAE), de caráter permanente e con-
tínuo, e passou a contar com um Conselheiro 
Provincial como membro efetivo. 

Em conjunto com um consultor externo e 
os demais membros nomeados pelo Conse-
lho Provincial, sob a coordenação do Ecônomo 
Provincial, o CAE é responsável pela análise 

dos temas econômicos e financeiros da Provín-
cia, promovendo o Uso Evangélico dos Bens. 
Por meio dos seus pareceres técnicos fornece 
apoio à tomada de decisão, para os Conselhos 
de Administração e Provincial. 

Em 2023, o CAE atingiu o objetivo de ter 
todos os seus membros com Formação para 
Conselheiros de Administração concluída, aper-
feiçoando as competências técnicas e o com-
promisso com as melhores práticas de gestão.

Curso do Uso Evangélico dos Bens

Em 2023, em parceria com a Provincia Cruz del Sur foi lançado 
o curso Uso Evangélico dos Bens na plataforma de cursos Farol 
1817, da PMBCS. Esta formação surgiu do mapeamento da Rede 
de Economatos da Região América Sul, que identificou a neces-
sidade de promover o tema numa abordagem atual e convidativa. 
O curso possui formato online, contendo aulas e podcasts nas ver-
sões em português e espanhol.

Economato

ECONOMATO PROVINCIAL
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Encontro de Ecônomos

Entre os dias 9 e 12 de outubro, na Casa Mãe 
do Instituto Marista, em L’Hermitage, aconteceu 
o Encontro de Ecônomos do Instituto Marista. 
Representaram a Província Marista Brasil Cen-
tro Sul (PMBCS) o Irmão Delcio Afonso Balestrin, 
Ecônomo Provincial, e o gerente do Economa-
to, Everson Oliveira. O evento teve organização 
do Conselho Internacional de Assuntos Econô-
micos (CIAE), sob a coordenação do Ecônomo 
Geral, Ir. Jorge Gaio. Estiveram presentes 63 
participantes, entre eles os membros do Con-
selho Geral, os Irmãos Luis Carlos Gutiérrez e 
Ben Consigli. Do Economato Geral, junto com a 
equipe do CIAE, estiveram Ir. Jorge Gaio, Goyo 
Linacero e Flavia Angi.

Os objetivos do encontro foram: aprofundar 
a experiência espiritual que Champagnat viveu 
de La Valla a L’Hermitage e nutrir-se dela; pro-
mover a reflexão sobre a viabilidade e a vitali-
dade da missão marista nos diversos níveis do 

Instituto; refletir e motivar uma liderança estra-
tégica e servidora que promova a vitalidade e a 
profissionalização em todas as áreas da missão, 
garantindo a continuidade do Instituto; refletir 
e dialogar sobre as realidades emergentes do 
Instituto, a fim de estabelecer horizontes para o 
futuro; compartilhar experiências e processos 
que contribuam para o desenvolvimento das 
realidades existentes nas unidades administra-
tivas, de modo a enriquecerem-se mutuamen-
te e promover a articulação com as iniciativas 
estratégicas do Economato Geral, a fim de al-
cançar maior eficácia em todos os níveis do Ins-
tituto.

A PMBCS teve a oportunidade de compar-
tilhar três experiências que dialogam com os 
objetivos propostos: a gestão de escolas a par-
tir de indicadores estratégicos, o plano diretor 
para desinvestimentos e a estratégia para de-
senvolvimento de lideranças e colaboradores.

Encontro de Ecônomos, em 
L’Hermitage, na França.

“A experiência do Encontro dos Ecônomos em L´Hermitage, me 
ajudou a entender a singularidade da sustentabilidade, não apenas 
em termos de perspectivas financeiras, mas também em termos de 
missão e de vida. Do ponto em que estamos, temos a oportunidade 
de fazer as mudanças e alcançar a sustentabilidade em todas as 
áreas. Foram dias de muito aprendizado, bem enriquecedores e com 
muitas experiências compartilhadas. A mensagem que trago do 
encontro é a da implementação da inovação em todos os sentidos 
e, também, que é fundamental o caminhar como família global. 
Depois desse encontro, sou uma versão melhor de mim mesmo, tanto 
espiritual quanto profissional.” 

Everson Oliveira
Gerente do Economato
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ETAPA INICIAL 

O Encontro de Ecônomos contou com uma 
fase preparatória, onde 6 grupos se reuniram na 
primeira metade de 2023, em diferentes Provín-
cias Maristas, promovendo a integração entre 
os participantes e tratando dos temas inerentes 
às suas realidades locais, para posteriormente 
sintetizá-los e endereçá-los no encontro maior 
em L’Hermitage, que ocorreu em outubro de 
2023.

Entre os dias 27 e 31 de março, o Economato 
da PMBCS teve a oportunidade de coordenar e 
recepcionar, em Curitiba (PR), um grupo repre-
sentante das Províncias Maristas de língua es-
panhola (Ibérica, México Central, Compostela e 
Norandina). 

O objetivo do encontro foi gerar vínculos e 
cooperação, fortalecendo a pertença como Fa-
mília Global, partilhar experiências e boas prá-
ticas geradoras de sustentabilidade presente e 
futura, aprofundar estratégias e processos cha-
ves de governança e gestão, possibilitar apren-
dizagens e interações entre pessoas e realida-
des internas ou externas a Instituição Marista, 
fomentar uma visão mais ampla e inovadora, e 
buscar respostas consistentes e criativas para 
a vida e a missão maristas, na atualidade e no 
futuro.

Com esses mesmos propósitos, a Rosânge-
la Specht, diretora do Economato da PMBCS,  
integrou o grupo representante das Provín-
cias Maristas de língua inglesa (Star of the 
Sea-Austrália, Nigéria-África, Estados Unidos 
e West Central-Europa), em abril de 2023, no 
encontro sediado em Barcelona (Província de  
L’Hermitage).

Encontro Regional dos Economatos 
realizado em Curitiba (PR)

FÓRUNS DE GOVERNANÇA 

De modo a fortalecer a governança institucional, o Economato participa ativamente dos fóruns es-
tratégicos da província, contribuindo com opiniões técnicas e inovadoras e a análise das boas práticas 
do passado, apoiando a tomada de decisão.

APOIO À ADMINISTRAÇÃO GERAL DO INSTITUTO MARISTA 

O Economato, em apoio a Administração Ge-
ral do Instituto Marista, teve a oportunidade de 
contribuir com diferentes estudos econômicos 
e financeiros, primando pela sustentabilidade 
da missão e por novas possibilidades de gestão 

dos recursos institucionais. Também passou a in-
tegrar o Grupo de Trabalho que está elaborando 
o novo guia administrativo, contendo políticas e 
orientações para todas as províncias maristas, 
que irá substituir o atual Vade-Mecum.

VISITA DO ECÔNOMO GERAL 

A visita do Ecônomo Geral à PMBCS, Irmão 
Jorge Gaio, deu-nos a oportunidade de de-
monstrar como cuidamos do Uso Evangélico 
dos Bens na nossa Província, nas nossas fren-
tes de missão, nas nossas equipes, a forma com 
que fazemos a gestão dos recursos financeiros 
e não financeiros, a visão de futuro e os direcio-
namentos estratégicos estabelecidos a serviço 
da missão. Ir. Jorge Gaio
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A mudança de estrutura do Economato, re-
tomando o reporte direto ao Ecônomo Provin-
cial, que, por sua vez, reporta-se ao Superior 
Provincial, reforçou em 2023 a autonomia da 
área, fortaleceu o posicionamento de indepen-
dência nas análises e recomendações, bem 
como, preservou a governança institucional.

O Encontro de Ecônomos em L’Hermitage 
possibilitou, além da convivência e partilha com 
outras Províncias do Instituto, a apropriação dos 
anseios do Governo Geral, no trabalho conjunto 
de Irmãos e leigos, com foco na viabilidade e 
sustentabilidade da missão Marista.

A formação continuada dos membros do 
CAE demonstrou-se de grande importância 
para melhor qualificar as análises econômico-
-financeiras e para a emissão dos pareceres de 
forma bem embasada aos Conselhos, em apoio 
a tomada de decisão.

Integrar o Grupo de Trabalho que está ela-
borando as políticas institucionais maristas, 
permite-nos aprofundar no que diz respeito 
ao aprendizado de cooperação internacional, 
qualificação técnica, vivência institucional e aos 
propósitos de missão.

“O chamado do Conselho Geral, orienta o desenvolvimento do 
Economato, em todos os níveis do Instituto, para pontos essenciais: 
Liderança, Corresponsabilidade, Viabilidade e vitalidade da 
missão, Sustentabilidade, Governança, Gestão profissionalizada e 
colaboração. Nosso compromisso para 2024 está embasado na 
inspiração de Marcelino Champagnat, em sua ousadia e prudência, 
buscando vivenciar estes elementos essenciais em nossas práticas 
diárias, promovendo o uso evangélico dos bens e as boas práticas de 
governança institucional”. 

Rosângela Specht
Diretora do Economato

APRENDIZADOS DO ECONOMATO EM 2023 

DADOS DE DESTAQUE 

Quantidade de temas analisados no CAE
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Patrimônio Imobiliário
Em 2023, a área do Patrimônio Imobiliário 

evoluiu consideravelmente em suas práticas. 
Confira algumas iniciativas: a) A consolidação 
dos processos de cisão (I, II, III, IV, V e VI) das 
mantenedoras da Província (Imóveis 85% e mar-
cas 100% concluídos). b) O fortalecimento e si-
nergia com as diversas Frentes de Missão. c) 
A regularização de 54 imóveis institucionais e 
busca do aproveitamento de 100% da imunida-
de tributária da UCE nos processos administra-
tivos de cisão. d) A clusterização das proprieda-
des em consonância com as demais Províncias 
do Brasil, em alinhamento as recomendações 
do Governo Geral.

Além disso, a área avançou na busca pela 
cooperação e sinergia com as demais Provín-

cias Maristas do Brasil, coordenou a seleção e 
acompanhou a aquisição de um sistema único 
para gestão do patrimônio institucional. Em par-
ceria com a área de Controladoria, Planejamen-
to e Orçamento da Organização Religiosa rees-
truturou a área para recepcionar a Gestão de 
Marcas da PMBCS e coordenou o workshop de 
propriedade intelectual. Aprimorou os indicado-
res estratégicos de mercado com a criação de 
novos, com o objetivo de fortalecer a governan-
ça e qualificar a tomada de decisão. 

Por fim, transferiu e centralizou a gestão do 
Recanto Champagnat, Fazenda Águas da Prata 
e do Complexo Nossa Senhora da Luz, sob a 
responsabilidade do Patrimônio Imobiliário.

Sistema de Gestão Imobiliária das Províncias Maristas do Brasil

Na busca pela cooperação e sinergia com as 
demais Províncias Maristas do Brasil, a área de 
Patrimônio Imobiliário da PMBCS coordenou a 
seleção e aquisição de um sistema único para 
gestão do patrimônio institucional.

Os principais pontos trabalhados foram: 

a)	� A identificação das operações e fluxos da 
Gestão imobiliária de cada Provincia.

b)	� A criação e unificação os processos basila-
res na gestão dos imóveis.

c)	� O agrupamento das informações com aces-
sibilidade instantânea.

d)	� A otimização de processos para agilizar o 
fluxo das informações, sem prejuízo da se-
gurança dos dados.

e)	� A ampliação da visão do portfólio de imóveis 
que o Instituto Marista possui. 

f)	� A sistematização das operações de locação, 
vendas e negócios dos imóveis. 

g)	� A geração de indicadores para o Ecônomo 
e os Órgãos de Governança para apoio na 
tomada de decisão sobre os imóveis estra-
tégicos. 

h)	� O aperfeiçoamento do fluxo de informações 
dos imóveis para garantir boas práticas de 
mercado, a integridade do patrimônio da 
Instituição e o uso evangélico dos bens.

Cisão

A UCE, desde 2019, vem em uma caminha-
da longa e significativa no processo de cisão, 
motivada pela mitigação do risco para a filan-
tropia perante as entidades jurídicas (educação 
e saúde), o reconhecimento jurídico e a garan-
tia patrimonial perante o Estado e sociedade, 

a leveza administrativa, a sustentabilidade da 
vida consagrada Marista e a interação junto ao 
Instituto, sempre com foco na Missão. Em 2023, 
houve a consolidação dos processos de cisão (I, 
II, III, IV, V e VI) das mantenedoras da Província.
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Aprendizados do Patrimônio Imobiliário em 2023

A área de Patrimônio Imobiliário teve quatro 
grandes aprendizados ao longo de 2023. O pri-
meiro deles foi a aquisição do sistema de ges-
tão patrimonial, que possibilitou a colaboração 
entre as Províncias, as respectivas realidades 
fortalecendo a sinergia e simplificando os pro-
cessos em alinhamento as recomendações do 
Governo Geral. 

Em segundo lugar, a consolidação da cisão, 
que possibilitou adquirir experiências e permitiu 
aproveitar melhor nossos recursos, oportunida-

des para novos desafios e compartilhamento de 
boas práticas. 

Em terceiro, a simplificação e a automatiza-
ção dos processos que tem desempenhado um 
papel fundamental na melhoria da comunica-
ção entre o patrimônio imobiliário e as demais 
Províncias e Grupo Marista, permitindo troca efi-
ciente de informações e resultados.

Por fim, a formação continuada e profissiona-
lizante da equipe tem possibilitado o crescimen-
to nas ações de forma simples e alinhado aos 
valores institucionais.

“Acredito firmemente que o fortalecimento da prática do 
uso evangélico dos bens, nos possibilitará gerir os recursos 
institucionais de forma consciente e sustentável em contribuição 
com o legado de São Marcelino Champagnat, a Missão Marista 
e a nossa responsabilidade como cidadãos”. 

Grasiela Lucimar Silveira
Diretora do Patrimônio Imobiliário

Indicadores do Patrimônio Imobiliário

Transferência de Bens

Fases Ano Quantidade de Bens % de execução

Cisão I 2019 154 matrículas 93

– – 46 marcas 100

Cisão II 2020 8 matrículas 100

Cisão III 2021 7 matrículas 85

Cisão IV 2022 127 marcas 100

Cisão V 2023.1 40 matrículas 7,5

Cisão VI 2023.2 20 matrículas 0,0

– – 3 marcas 100

Intermediação de Imóveis

Ano Venda Compra

2021 10 0

2022 2 1

2023 1 2

Foram considerados na 
intermediação os bens imóveis 
desapropriados e permutados.

Intermediação de Imóveis – 
Parceria SPE

Ano Venda

2021 15 lotes

2022 9 lotes

2023 6 lotes

	 Parceria Imobiliária entre UCE e D’Agostini Loteadora.
	 Tipo de Parceria: SPE – Sociedade de Propósito Específico
	 Nome do Empreendimento: Residencial Champagnat localizado 

na cidade de Caçador/SC.
	 Percentual envolvido de venda: UCE: 55% / D’Agostini: 45%
	 No ano de 2023 a vacância de imóveis atingiu o percentual de 6%.
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Recanto Champagnat 

A PMBCS possui espaços Maristas que proporcionam diferentes experiências para o público inter-
no e externo. As unidades são geridas e administradas por diferentes áreas dentro da Organização Re-
ligiosa (Patrimônio Imobiliário, Serviços e Diretoria de Identidade, Missão e Vocação). São destinadas a 
suportar a realização de encontros, retiros, reuniões de trabalho ou realizar negócios suplementares, 
que contribuem para a sustentabilidade da Missão Marista. Confira alguns desses espaços:

ESPAÇOS MARISTAS

O Recanto Champagnat emerge como um 
enclave singular, onde a serenidade da nature-
za se entrelaça com a espiritualidade, propor-
cionando um ambiente acolhedor, reflexivo e 
encontro com o seu eu. É um ambiente acolhe-
dor, no qual é possível ter muito contato com a 
natureza. Localizado no alto do Morro da Lagoa 
da Conceição, uma das mais bem localizadas 
áreas de Florianópolis (SC), o Recanto é o es-
paço ideal para hospedagens, palestras, retiros, 
seminários, reuniões e formações de lideranças.

Iniciativa enraizada nos valores Maristas, sua 
concepção inicial visava atender primordial-
mente os Irmãos e Leigos Maristas. Contudo, ao 
longo do seu percurso, estendeu seus braços 
para acolher não apenas a comunidade Marista, 
mas também diversos grupos religiosos, em-
presas e demais interessados em vivenciar essa 
experiencia única. 

No total são 65 suítes com opções para ca-
sais, acomodação dupla e individual. Os apar-
tamentos estão equipados com roupa de cama 
e banho, ventiladores e smartTV. As acomoda-

ções possuem capacidade para 130 pessoas. 
A culinária no Recanto é um dos destaques do 
local. A alimentação pode ser feita no local, com 
qualidade e diversidade de receitas.

No coração do Recanto há a capela, um local 
de contemplação e vivência da espiritualidade. 
Com capacidade para 140 pessoas, reúne arte, 
luz e beleza em um ambiente primoroso para 
celebrações religiosas. Para reuniões de traba-
lho e eventos, há um auditório com capacidade 
para até 140 pessoas, equipado com projetor, 
sistema de som, quadro branco e flip chart. O 
ambiente é climatizado, com cadeiras confor-
táveis e braço retrátil. O Recanto possui, ainda, 
áreas de lazer para confraternizações, festas e 
pequenos encontros. 

O compromisso fundamental do Recanto 
Champagnat é manter a sinergia harmônica en-
tre a exuberância da natureza e sua vegetação 
circundante, a fluidez das águas ribeirinhas, a 
fauna que habita o local e os visitantes em bus-
ca de renovação espiritual e energética.

Gestão da Área de 
Patrimônio Imobiliário
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Fazenda Águas da Prata (FAP)
Fundada em 1988, a Fazenda Águas da Prata 

(FAP) está localizada em Santo Antônio da Ale-
gria, no estado de São Paulo. O imóvel conta com 
área de 1.409 hectares, e as benfeitorias distribuí-
das da seguinte forma: residência marista, sede 
administrativa, área de lavagem, secagem arma-
zenamento do café, barracões de manutenções, 
almoxarifado, área de exposição do gado, além 
das 24 residências que atendem os colaborado-
res que residem nas dependências da fazenda.

As atividades principais da FAP são o plan-
tio de café arábica, com 1.099.544 pés de café 
plantados com as variações CD1 (cereja des-
cascado 1) e CD2, boia, varrição e verde e a pe-

cuária de corte, com 600 cabeças de gado da 
raça Nelore. Atualmente tem se especializado 
na venda de touros e matrizes. 

Centro Marista Champagnat (CMC)
Localizado em Curitiba (PR), o Centro Maris-

ta Champagnat (CMC) acolhe Maristas de todo 
o país. No espaço realizam-se reuniões, encon-
tros, congressos, conferências e eventos em 
geral. Com mais de três mil metros quadrados, 
o ambiente, especializado em hotelaria, dis-
põe de 60 quartos com capacidade total de 115 
leitos. Conta, também, com auditório para 130 
pessoas, sala de reunião, quadra de esportes, 
academia, refeitório e salão gourmet.

Centro Marista de Juventudes (CMJ)
A formatação do Centro Marista de Juven-

tudes (CMJ) é um marco para a formação vo-
cacional juvenil, na região sudoeste do Paraná. 
Trata-se de um espaço propício para atrair e for-
mar novas vocações religiosas e laicais. Possui 
espaço adequado para receber eventos e reali-
zar formações, contando com auditórios, dormi-
tórios, refeitório e espaço para lazer. 

Em relação à infraestrutura, o auditório prin-
cipal do CMJ tem capacidade para 150 pessoas 
e o miniauditório comporta 40 pessoas. Há, ain-
da, 2 salas de estudo e 1 sala de reunião. Para a 
hospedagem, o refeitório tem capacidade para 
100 lugares e o Centro tem 12 quartos, num to-
tal de 74 camas. Além disso, oferece serviços de 
higienização pós-evento.

Em 2023, o CMJ já estava de portas abertas, 
realizando atividades diversas de Animação Vo-
cacional. No dia 12 de março de 2024, a unidade 
será inaugurada oficialmente, dando ainda mais 
visibilidade para o espaço.

Gestão da Diretoria de 
Identidade, Missão e Vocação

Gestão da Área de 
Patrimônio Imobiliário

Gestão da Área de 
Serviços da OR
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DIRETORIA EXECUTIVA

Diretoria de Vida Consagrada Marista

A Diretoria Executiva (DE) da PMBCS é 
responsável pela Gestão da Organização 
Religiosa e é composta por três Diretorias 
(Vida Consagrada; Identidade, Missão e Vo-
cação, e Memorial Marista) e quatro Gerên-
cias (Comunicação, Serviços, Controladoria 
e Tecnologia da Informação). Além disso, 
possui três estruturas de apoio: Secretaria 
Executiva, Desenvolvimento Humano Ins-
titucional (DHI) e Planejamento. A seguir, 
confira alguns destaques dessas áreas.

A Diretoria de Vida Consagrada Marista tem 
por objetivo promover ações de animação de 
Irmãos Maristas para a vivência da vocação e o 
exercício da missão. Alocada na Diretoria Exe-
cutiva da Organização Religiosa (OR) da PMB-
CS, atua para auxiliar o Superior Provincial e seu 
Conselho na formação inicial e permanente dos 
Irmãos, tornando-os corresponsáveis e partici-
pantes em diversos processos, promovendo, 
assim, o crescimento contínuo e fortalecendo a 
sua paixão original. É responsável por todas as 
ações envolvendo os Irmãos, no âmbito espiri-
tual e profissional, com o objetivo de garantir a 
continuidade do carisma e da missão Marista. 

Em termos práticos, coordena a reunião dos 
animadores das 17 comunidades da Província, 
contando, em cada uma delas, com a interface 

do Animador e Ecônomo responsáveis por essas 
residências. Além disso, planeja e coordena os 
cursos e os retiros para os Irmãos, subsidia-os 
e acompanha-os na elaboração do Projeto de 
Vida da Comunidade. A Diretoria também coor-
dena a formação inicial dos Irmãos, por meio 
de reuniões periódicas com os formadores e 
acompanha a execução do plano formativo.

Em sua atuação, a Diretoria estabelece uma 
relação de leveza, de agilidade, de simplicida-
de e harmonia, juntamente com os Leigos Ma-
ristas. Vale destacar, ainda, que essa diretoria 
compõe, junto com as outras Províncias do país, 
o comitê de Vida Consagrada da UMBRASIL, o 
qual possui um papel estratégico, já que pensa 
projetos envolvendo os Irmãos do Brasil Marista.

“Em 2023, olhamos os Irmãos com muito cuidado, para garantir 
o seu desenvolvimento integral. Nosso objetivo foi propiciar 
oportunidades para que eles pudessem se sentir corresponsáveis e 
participantes em diversos processos da organização religiosa, com o 
foco no fortalecimento da sua paixão original e contribuição para a 
Missão Marista”.

Ir. Anacleto Peruzzo
Diretor de Vida Consagrada
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Data 
Nascimento

Nome 1ª Profissão
Ano 1º 

Profissão
Profissão 
Perpétua

Anos de 
Profissão

1 21/04/1976 Adilson José Janovski 08/12/2004 2004 18/12/2012 19

2 20/02/1954 Adilson Suhr 08/12/1975 1975 03/06/1984 48

3 06/03/1942 Afonso Levis 21/12/1960 1960 14/12/1965 63

4 12/05/1939 Afonso Mário Heck 02/02/1959 1959 06/01/1964 64

5 15/01/1934 Alberto Girardi 22/02/1952 1952 22/12/1957 71

6 14/03/1935 Albino Tecilla 22/12/1956 1956 22/12/1961 67

7 27/01/1990 Alison Humberto Furlan 08/12/2011 2011 10/02/2018 12

8 18/07/1935 Aloísio Kuhn 02/02/1956 1956 10/01/1961 67

9 14/07/1968 Anacleto Peruzzo 08/12/1991 1991 23/08/1998 32

10 08/04/1964
Antonio Benedito de 
Oliveira

02/01/1986 1986 12/02/1990 37

11 15/06/1967 Antônio Martins Teles 08/12/1992 1992 02/07/1997 31

12 23/06/1940
Antônio Nicolau 
Esmanhotto

22/12/1958 1958 22/12/1963 65

13 27/10/1928 Avelino Spada 24/01/1948 1948 24/01/1953 75

14 06/04/1995 Bruno Marcondes 10/12/2020 2020 Temporário 3

15 23/12/1982 Carlos Henrique de Oliveira 10/12/2020 2020 Temporário 3

16 29/05/1931 Carlos Wielganczuk 20/12/1950 1950 22/12/1955 73

17 26/01/1972 Cezar Cavanus 08/12/1993 1993 13/05/2000 30

18 23/07/1929 Claudio Girardi 20/12/1946 1946 20/12/1951 77

19 30/06/1952 Darci Luiz Kroth 30/12/1973 1973 23/02/1980 50

20 06/04/1939 Dario Bortolini 22/12/1957 1957 20/12/1962 66

21 21/01/1982 Darlan Santorum 08/12/2004 2004 19/11/2011 19

22 20/02/1937 Davide Pedri 22/12/1955 1955 09/01/1961 68

23 29/05/1962 Délcio Afonso Balestrin 12/10/1984 1984 23/05/1993 39

24 19/08/1989 Edicarlos Pereira Coêlho 25/11/2012 2012 17/12/2022 11

25 16/07/1947 Edmundo Inacio Pina 02/01/1982 1982 02/01/1988 41

26 18/09/1927 Estevão Müller 20/12/1947 1947 09/01/1953 76

27 20/09/1964 Everaldo Francisco da Silva 02/01/1988 1988 15/08/1993 35

28 01/04/1955 Evilázio Tambosi 08/12/1976 1976 17/12/1983 47

29 26/03/1969 Francisco Fontana 16/07/1994 1994 20/05/2001 29

ANO 2023
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Data 
Nascimento

Nome 1ª Profissão
Ano 1º 

Profissão
Profissão 
Perpétua

Anos de 
Profissão

30 26/12/1959 Gilmar Aricini 02/01/1981 1981 02/01/1988 42

31 24/11/1963 Helio Kollet 08/12/1991 1991 06/07/1997 32

32 26/09/1953 Hermes Balena 08/12/1975 1975 31/12/1983 48

33 16/11/1928 Hildo José Ariotti 24/01/1948 1948 24/01/1953 75

34 23/09/1954 Hugo Depiné 08/12/1974 1974 21/01/1980 49

35 25/01/1939 Ivo Antonio Strobino 02/02/1958 1958 04/01/1963 65

36 21/12/1965 João Batista Pereira 22/11/1987 1987 26/06/1993 36

37 15/01/1971 João Carlos do Prado 08/12/1992 1992 29/05/1999 31

38 07/03/1949 Joaquim Sperandio 02/02/1968 1968 16/02/1973 55

39 22/02/1975 Jorge Gaio 08/12/1995 1995 15/12/2001 28

40 15/10/1973
José Aderlan Brandão 
Nascimento

08/12/2003 2003 17/05/2009 20

41 04/11/1986 José Augusto Wendler 17/12/2022 2022 Temporário 1

42 09/01/1960 Lauro Darós 02/01/1982 1982 02/01/1988 41

43 23/03/1944 Lauro Pazeto 02/02/1962 1962 06/01/1967 61

44 05/06/1977 Leomar D’Avila 08/12/2002 2002 15/08/2009 21

45 01/08/1953 Lino Alfonso Jungbluth 31/12/1981 1981 31/05/1987 42

46 05/12/1971 Luiz Adriano Ribeiro 08/12/1991 1991 07/12/1997 32

47 16/05/1952 Luiz Carlos Siena 23/01/1976 1976 03/01/1984 47

48 23/06/1968 Marcondes Bachmann 04/12/1988 1988 25/05/1996 35

49 12/05/1990 Miguel Fernandes Ribeiro 08/12/2011 2011 19/05/2018 12

50 02/11/1969 Murilo Bertoldi 08/12/1997 1997 07/05/2006 26

51 12/08/1967 Nerí Depaoli 08/12/2002 2002 15/08/2009 21

52 19/10/1995
Nathan da Costa Cardoso 
dos Santos

10/12/2020 2020 Temporário 3

53 15/06/1942 Nilso Antonio Ronchi 21/12/1960 1960 21/12/1965 63

54 02/05/1958 Otalivio Sarturi 31/12/1978 1978 03/01/1988 45

55 14/09/1929
Paulo Antonio Forster 
Ramos

20/12/1947 1947 08/01/1953 76

56 26/06/1956 Pedrinho Tambosi 08/12/1976 1976 09/12/1984 47

57 21/08/1933 +Pedro Aurélio Hinkelmann 02/02/1951 1951 11/01/1956 72

58 26/08/1937 Pedro Danilo Trainotti 22/12/1958 1958 22/12/1963 65

59 27/03/1945 Pedro João Wolter 02/02/1963 1963 22/12/1968 60
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Data 
Nascimento

Nome 1ª Profissão
Ano 1º 

Profissão
Profissão 
Perpétua

Anos de 
Profissão

60 03/01/1989 Rafael Fagner Ferreira 08/12/2011 2011 21/04/2018 12

61 21/05/1940 Rafael Mendes dos Santos 22/12/1957 1957 20/12/1962 66

62 02/08/1995
Rafael Reinaldo Rodrigues 
Fernandes

07/12/2019 2019 Temporário 4

63 24/08/1969 Rogério Polimeni 08/12/2003 2003 22/08/2009 20

64 01/09/1971 Rogério Renato Mateucci 08/12/1992 1992 14/12/1997 31

65 15/12/1989 Ronaldo Luzzi 08/12/2011 2011 14/04/2018 12

66 11/04/1950 Roque Brugnara 28/02/1971 1971 02/06/1979 52

67 29/08/1966 Sadi Cella 22/11/1987 1987 17/07/1994 36

68 18/01/1948 Tercílio Sevegnani 02/02/1967 1967 24/12/1971 56

69 06/10/1984 Tiago Reus Barbosa Fedel 02/02/2011 2011 29/04/2017 12

70 09/06/1974 Valdir Gugiel 08/12/1999 1999 19/11/2005 24

71 19/03/1976 Valério Dellalibera 09/12/2000 2000 17/11/2007 23

72 26/01/1975
Vanderlei Siqueira dos 
Santos

14/12/1997 1997 16/05/2004 26

73 11/09/1929 Virgilio Josué Balestro 24/01/1948 1948 23/01/1954 75

74 21/08/1955 Wilson Backes 02/01/1978 1978 19/05/1985 45

75 29/07/1935 Zeferino Zandonadi 22/12/1953 1953 09/01/1959 70

Estatísticas dos Irmãos

Atualmente, a PMBCS é composta por 75 Irmãos Maristas. Abaixo o panorama geral da faixa etária 
(em 2023) dos anos de Vida Consagrada Marista.

Faixa etária Quantidade %

<30 3 4,00

30-39 7 9,33

40-49 8 10,67

50-59 16 21,33

60-69 10 13,33

70-79 10 13,33

80-90 14 18,67

>90 7 9,33

Total geral 75 100
10,13%

10,13% 16,21%

8,11%

7,10%
3,4%7,9%

14,19%

< 30

30-39

40-49

50-59

60-69

70-79

80-89
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Confira o gráfico que apresenta as diferenças de faixa etária dos Irmãos Maristas da PMBCS em 
2023 e essa evolução no triênio 2021-2023.
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A seguir, alguns dados estatísticos diversos a respeito das comunidades religiosas, da profissão 
de votos temporários e perpétuos, e dos Irmãos egressos, falecidos, afiliados e Irmãos formandos, no 
triênio 2021-2023.

Cursos Acadêmicos

A Província Marista Brasil Centro Sul acredita na importância da formação continuada de Irmãos e 
Leigos (as). Nesse contexto, registra que, entre 2021 e 2022, os Irmãos terminaram os seguintes cursos:

2021
Ir. José Aderlan Brandão 
Nascimento
Graduação em Pedagogia
Centro Universitário 
Clarentiano

2022
Ir. João Carlos do Prado
Doutorado em Filosofia
St. Mary’s University, Londres, 
Inglaterra

18 17

78Irmãos em 1º de janeiro de cada ano 76

20222021

Comunidades religiosas de Irmãos

1Irmãos cedidos de outras Províncias 0

0Irmãos que fizeram votos perpétuos 1

2Irmãos egressos ao longo do ano 0

0Irmãos Falecidos 2

11Afiliados ao Instituto 11

2Irmãos Noviços do 1º ano 1

17

75

2023

0

0

0

1

10

1

2023
Ir. Carlos Henrique de 
Oliveira
Graduação e Licenciatura 
em Pedagogia
Centro Universitário 
Claretiano
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Irmãos Jubilares 2023

Irmão 
Avelino Spada

de vida religiosa
75 anos

Irmão 
Zeferino Zandonadi

de vida religiosa
70 anos

Irmão 
Pedro João Wolter

de vida religiosa
60 anos

Irmão 
Hildo José Ariotti

de vida religiosa
75 anos

Irmão 
Virgílio Josué Balestro

de vida religiosa
75 anos

Irmão 
Antônio Nicolau Esmanhotto

de vida religiosa
65 anos

Irmão 
Ivo Antônio Strobino

de vida religiosa
65 anos

Irmão 
Darci Luiz Kroth

de vida religiosa
50 anos

Irmão 
Pedro Danilo Trainotti

de vida religiosa
65 anos
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Páscoa do Irmão Pedro Aurélio Hinkelmann (1933-2023)

O Irmão Pedro A. Hinkelmann faleceu no dia 
18 de dezembro de 2023, no Hospital São Mar-
celino Champagnat, em Curitiba (PR), em decor-
rência de uma parada cardiorrespiratória. Tinha 
90 anos de idade e 72 anos de Vida Religiosa 
Consagrada Marista. Seu corpo foi velado na 
Capela “Tomaz Carmeliano” do Cemitério Padre 
Pedro Fuss, em São José dos Pinhais (PR). Para 
homenageá-lo e honrar sua história, relembra-
mos um pouco de sua trajetória:

Nascido em Santa Maria (RS), em 21 de agos-
to de 1933, Irmão Pedro Aurélio Hinkelmann fez 
seus Primeiros Votos em 2 de fevereiro de 1951, 
em Porto Alegre (RS), e os Votos Perpétuos em 
11 de janeiro de 1956, em sua cidade natal.

Sua entrada no noviciado aconteceu em 2 
de fevereiro de 1950, no Instituto Nossa Senhora 
Medianeira, em Veranópolis (RS). Em seu Estado 
natal, passou pela Comunidade Marista de Pas-
so Fundo e pelo Colégio Marista de Cachoei-
ra do Sul. Em 1957, se transferiu para o Abrigo 
de Menores Educandário 25 de novembro, em 
Florianópolis (SC). Dois anos depois, em 1959, 
rumou para o Colégio Marista Paranaense, em 
Curitiba (PR), e retornou ao Abrigo de Menores 
em 1960, onde permaneceu até 1964.

Em janeiro de 1965, iniciou as atividades de 
secretário no Colégio Marista São Luís, em Jara-
guá do Sul (SC), onde permaneceu até dezem-
bro de 1966. Em 1967, passou pela Casa do Estu-

dante Marista, em Florianópolis, e retornou para 
mais uma temporada no Abrigo de Menores.

Foi enviado à Comunidade de El Escorial, 
perto de Madrid, no segundo semestre de 1970, 
para seguir curso de espiritualidade. De volta ao 
Brasil, passou pelo Noviciado Marista, pela Casa 
do Estudante Marista e pela Residência Provin-
cial, todos em Florianópolis, capital catarinense,. 
Foi a Curitiba, para um período, no Colégio Ma-
rista Paranaense, em 1988, ficando no local até 
1995. No ano seguinte, foi Superior na Residên-
cia Marista de Pouso Redondo (SC) e voltou, em 
1997, para o Colégio Marista Paranaense ficando 
até 2004. Na sequência, de 2004 a 2012, esteve 
na Fazenda Águas da Prata, em Santo Antônio da 
Alegria (SP). De 2013 a 2017 retornou mais uma 
vez para o Colégio Marista Paranaense. A partir 
de 2018, residiu na comunidade dos Irmãos de 
São José dos Pinhais (PR), onde veio a falecer.

É viver um itinerário de entrega, doação, 
amor, simplicidade e serviço. 

É uma vida dedicada à evangelização 
e educação de crianças, adolescentes e 
jovens e na garantia de seus direitos. 

O Irmão tem a missão sublime de tornar 
Jesus Cristo conhecido e amado em todos 
os cantos do mundo, especialmente entre 
os mais vulneráveis.

Ser Irmão Marista uma missão

projeto de vida
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Irmãos em Missão

Aponte o seu celular para o QRcode 
e acesse o e-book “Histórias de vida e 
vocação dos Irmãos Maristas”, uma ação 
promovida pela área de Comunicação 
Institucional da OR da PMBCS.

Histórias de vida 
e vocação dos 

Irmãos Maristas

edição 1

Projeto de Vida Comunitária

Esse é o chamado de cada Irmão Marista 
para tornar real sua vocação. Do latim “vocare” 
(chamar), vocação significa chamado. Para Mar-
celino Champagnat, esta é “uma grande graça”. 
A partir da vivência da vocação religiosa, com 
gratidão e alegria, os Irmãos Maristas continuam 
a dar vida ao sonho e à missão de Champagnat.

Os Irmãos vivem em comunidades espa-
lhadas por toda a Província. Nesta seção, você 
vai conferir de perto as riquezas da vida dos 
Irmãos em 2023, desde aqueles que estão em 
cargos de gestão, quanto os que são presença 
significativa nas comunidades e nas obras so-
ciais e educacionais. Além disso, relatamos ex-
periências de destaque, encontros internacio-
nais, voluntariado e contribuições diversas dos 
Irmãos, para tornar vivo o sonho de Marcelino  
Champagnat.

No início de cada ano, os Irmãos Maristas 
se comprometem com a elaboração do Proje-
to de Vida Comunitária (PVC). De acordo com o 
diretor de Vida Consagrada da Província Marista 
Brasil Centro Sul (PMBCS), Ir. Anacleto Peruzzo, 
o PVC é construído com base em proposições 
que a comunidade deseja viver e alcançar du-

rante o ano corrente. Ainda, segundo ele, quatro 
dimensões devem ser levadas em considera-
ção na elaboração do documento: centralidade 
na comunidade, espiritualidade, missão e uso 
evangélico dos bens. A seguir, confira alguns 
comentários dos Irmãos sobre esse processo 
importante.

“O PVC é importante porque quebrou a uniformidade existente 
antes do Concílio Vaticano II, tentando construir a unidade nas 
comunidades Maristas. Antes do Concílio, tudo era uniforme: a hora 
de levantar, as orações, as refeições, os trabalhos apostólicos, o 
trabalho no colégio. Todos os Irmãos seguiam uniformemente o 
horário e as tarefas. Veio o Concílio e isso mudou. Busca-se a unidade 
de pensamento, não uniformidade no horário e nas tarefas, mas a 
unidade. Nos anos 70, percebendo que o Instituto cairia numa anomia 
– porque não valiam mais as questões de uniformidade – o Ir. Basílio 
Rueda propôs um instrumento para construir comunitariamente essa 
unidade na Vida consagrada, na Vida fraterna e na Missão. Esses 
três pilares ficaram bem claros para a elaboração do PVC. Eu acho 
que nós Maristas, através do Ir. Basílio Rueda, Superior Geral, fomos 
pioneiros a adotar esse instrumento de animação da vida religiosa 
marista”.

Ir. Dario Bortolini
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“Para que seja efetivo, é importante que o PVC passe por revisões 
periódicas, pelo menos mensalmente. É essencial que a elaboração 
do documento seja atrelada ao plano de vida pessoal de cada 
religioso. Junto ao PVC, o plano de vida pessoal deve ser levado 
avante por todos os Irmãos. O plano pessoal exige o exame 
de consciência diário, o que é importante para verificar faltas, 
indelicadezas e, assim, promover o crescimento da vida espiritual”.

Ir. Davide Pedri

“A elaboração do PVC é sempre uma oportunidade de atualização e 
compromisso com a vida Marista e com a comunidade. Nós temos a 
Palavra de Deus, os documentos da Igreja e do Instituto que definem, 
fundamentam a nossa vida de Irmão Marista. Mas a vida de Irmão 
acontece e se realiza nas coisas pequenas do dia a dia. O PVC 
concretiza, em nossa vida diária, semanal e anual a nossa vivência 
em comunidade”. 

Ir. Tercílio Sevegnani

Em 2023, os Irmãos foram convidados pelo 
Ir. Anacleto a indicar, no PVC, aquilo que jul-
gavam mais significativo para a construção de 
uma comunidade de consagrados Irmãos. A 
ideia era colocar no papel, mas, principalmente, 
decantar no coração e tomar nas próprias mãos 
aquilo que a comunidade realmente desejava 
vivenciar, com maior intensidade durante o ano. 

O Superior Provincial, Ir. Antonio Benedito de 
Oliveira (Ir. Benê), também comentou, que era 
oportuno, que os PVCs fossem fundamentados, 
prioritariamente, nas novas Constituições, es-
pecificamente nos números 35 a 43, que abor-
dam a “vida fraterna em comunidade”, e apro-
fundados durante o retiro provincial. Por fim, a 
recomendação para os Irmãos foi que os PVCs 
levassem em consideração as três Prioridades 
do Triênio.

Animadores de Comunidade

O Animador de Comunidade é o Irmão indi-
cado pelo Superior Provincial e seu Conselho, 
responsável por animar e acompanhar os Ir-
mãos da respectiva Comunidade. Ao longo do 
ano de 2023, eles se reuniram algumas vezes, 
para partilhar experiências, e contar uns aos ou-
tros, como andavam as atividades em suas co-
munidades. 

Nos dias 30 e 31 de março, eles se encontra-
ram em Curitiba (PR), no CMC. Partilharam como 
suas comunidades estão organizadas, e que ini-
ciativas assumiram para o ano. Além disso, dia-
logaram sobre como atuam, e que atividades 
pastorais realizam nos locais em que atuam. De 
maneira simbólica, os Irmãos se reuniram em 

torno da Mesa de La Valla, presente no espaço 
do Memorial Marista.

Outras atividades feitas durante o encontro 
foram: a partilha da elaboração do Projeto de 
Vida Comunitário de 2023; uma visita à Casa de 
Francisco e Clara, projeto localizado na comuni-
dade da Vila Torres; e apresentações das áreas 
de Comunicação, Animação Vocacional, de Ser-
viços da Organização Religiosa e do Comitê de 
Proteção da Província. Os Irmãos também pu-
deram trazer suas necessidades e demandas 
para cada área, de forma a se conhecerem me-
lhor e trabalharem em conjunto.

Entre os dias 24 e 25 de novembro, ocorreu 
o encontro de Animadores de Comunidade em 
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Curitiba e a celebração dos Irmãos Jubilares. Foi 
um momento de muita partilha e valorização da 
vida dos Irmãos, que se entregam cotidiana-
mente a missão de Champagnat.

No primeiro dia, os Irmãos se encontraram 
na Sala L’Hermitage, no CMC, em Curitiba. O 
Ir. Delcio Afonso Balestrin, Ecônomo Provin-
cial, partilhou sobre o Encontro Internacional 
de Ecônomos realizado pelo Instituto, na Fran-
ça. A gerente de Comunicação, Juliana Maria 
Fontoura Galline, apresentou o relato da cam-
panha Prioridades do Triênio e da Pesquisa de 
Canais de Comunicação da PMBCS, e o gerente 
da área de Serviços, Adierson Ricardo Bassani 
comentou sobre questões administrativas rele-
vantes para a vida nas comunidades. Um desta-
que foi a possibilidade da implantação do Ponto 
Digital para colaboradores das comunidades, 
mais uma iniciativa representativa da “Província 
mais simples”, criada para facilitar ainda mais os 
processos institucionais.

A tarde do dia 24 foi finalizada com um mo-
mento profundo de partilha sobre o último mó-

dulo do curso Liderança Profética e Servidora. 
Na ocasião, o Ir. Vanderlei Siqueira, Presidente 
do Grupo Marista, contextualizou a realização 
dessa formação para gestores envolvendo a 
visita aos lugares Maristas, na França. Depois, 
Maurício Zanforlin, Superintendente do Grupo 
Marista e Dom José Antônio Peruzzo, Arcebispo 
Metropolitano de Curitiba, compartilharam suas 
experiências nessa viagem ao berço do Instituto 
Marista.

Irmãos Animadores de Comunidade, em torno da mesma 
mesa, no encontro realizado em março de 2023.

Celebração dos Irmão Jubilares na 
Capela do CMC em novembro de 2023.

CELEBRAÇÃO DOS IRMÃOS JUBILARES 2023 

No sábado, as atividades foram celebrativas. 
Houve uma grande comemoração para todos 
os Irmãos Jubilares, que tem mais de 50 anos de 
vida religiosa Marista. Com 75 anos, os Irmãos 
Avelino Spada, Hildo José Ariotti e Virgílio Josué 
Balestro; 70 anos, Irmão Zeferino Zandonadi; 
65 anos, os Irmãos Antônio Nicolau Esmanhot-
to, Ivo Antonio Strobino e Pedro Danilo Trainotti; 

60 anos, Irmão Pedro João Wolter; e 50 anos, 
Irmão Darci Luiz Kroth. Uma missa, celebrada 
por Dom J.A. Peruzzo e Pe. Marcial Massanero 
scj, com presença de muitos Irmãos, familiares 
dos Irmãos, leigos do Movimento Champagnat 
da Família Marista, colaboradores e amigos. A 
celebração aconteceu na Capela do CMC.

Bispo Dom José Antônio Peruzzo na celebração 
dos Irmãos Jubilares da PMBCS em 2023.
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A Organização Religiosa da PMBCS se preo-
cupa constantemente com a formação dos Jo-
vens Irmãos. Entre os dias 14 e 16 de abril, foi 
realizado um encontro com eles, em Guaratuba, 
no Litoral Paranaense. O tema foi “Cuidar e gerar 
vida Marista”, ou seja, manter viva a fraternidade 
por meio da espiritualidade inspirada em Maria, 
a Boa Mãe, e em São Marcelino Champagnat. 

Os coordenadores do encontro, Irmão Car-
los Henrique de Oliveira e Irmão Bruno Marcon-
des, destacam que a reunião foi mais uma opor-
tunidade de compartilhar a vida, a missão e os 
desafios da Vida Religiosa Consagrada.

Jovens Irmãos da PMBCS

“Esse movimento é importante para aproximar os Irmãos, dar ânimo 
e, sobretudo, lembrar que são os rostos jovens da congregação”. 

Ir. Nathan da Costa Cardoso dos Santos

“Nós, jovens irmãos, tivemos a oportunidade, uma vez mais, de 
fortalecer o dom da fraternidade que nos torna coirmãos e herdeiros 
da missão legada por Champagnat. O encontro foi uma parada 
estratégica para compartilhar vida, vocação, missão, alegrias e 
desafios vivenciados nos últimos meses”.

Ir. Carlos Henrique de Oliveira

Jovens Irmãos

Um outro aspecto de cuidado com os Ir-
mãos, foram os encontros de familiares de Ir-
mãos. Trata-se de um momento especial de 
partilha de vida dos Irmãos com a família, pes-
soas próximas que os acompanham de longe, 
na vida religiosa. Esses momentos são impor-
tantes para resgatar laços de suas origens.

O primeiro encontro do ano foi realizado no 
dia 7 de maio, na região de Itapejara D’Oeste 
(PR), e marcou a retomada dos encontros pós 
pandemia. Além dos familiares dos Irmãos, par-
ticiparam também os familiares dos formandos 
que residem na cidade. 

Encontros de familiares de Irmãos

Família como 
manifestação de Deus
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O evento contou com a participação de 57 
pessoas, entre Irmãos e seus familiares, Leigos 
e formandos, e foi realizado no Centro Marista 
de Juventudes (CMJ), com acolhida e tempo de 
convivência. Os presentes conversaram sobre o 
Instituto Marista, sua fundação e a missão dos 
Irmãos. Também houve a apresentação dos fa-
miliares, missa, almoço e uma tarde de convi-
vência com meditação guiada, jogos e bingo.

“O ponto alto do encontro foi exatamente a retomada dessa prática 
Marista, de reunir os familiares, depois dos tempos pandêmicos. 
Finalizamos o encontro com a sensação de que os familiares estão 
orgulhosos de ter um Irmão Marista na família”. 

Ir. Alison Humberto Furlan

Encontro de familiares de Irmãos e formandos 
realizado em Itapejara D’Oeste, em maio de 2023

No dia 20 de agosto, aconteceu o Encon-
tro de Familiares de Irmãos em Chapecó (SC), 
com a presença de 80 pessoas. O objetivo foi 
fazer com que as famílias se conhecessem e 
conheçam mais o Instituto Marista; incentivem 
os Irmãos e Formandos a continuarem anima-
dos na vocação Marista; sejam porta-vozes de 
novas vocações, nas famílias dos Irmãos, e para 
que os leigos maristas possam participar efeti-
vamente da Missão Marista na região.

No dia 27 de agosto, Jaraguá do Sul (SC) foi 
sede do Encontro de Familiares de Irmãos. Esti-
veram presentes cerca de 200 pessoas entre Ir-
mãos, Leigos e Leigas, Formandos e familiares. 
O evento ocorreu no Colégio Marista São Luis 
e contou com missa, momentos musicais e de 
descontração, com a realização de um bingo.

Encontro de Familiares de Irmãos em Chapecó (SC).

Encontro de Familiares de Irmãos em Jaraguá do Sul (SC).
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No final de semana de 23 e 24 de setembro 
de 2023, aproximadamente 140 pessoas partici-
param do Encontro de Familiares de Irmãos, em 
Cascavel (PR). Foi um momento rico de confra-
ternização e partilha sobre a missão Marista e 
o amor que une a todos nessa caminhada. As 
atividades tiveram como sede o Recanto Ma-

Encontro de 
Familiares de Irmãos 
de Cascavel (PR)..

“Promovemos essas reuniões de confraternização, com o intuito de 
fortalecer o espírito de família. Esses encontros têm o objetivo de 
estreitar os laços entre os familiares dos Irmãos com a vida marista. 
É uma maneira dos familiares apoiarem a caminhada vocacional do 
Irmão, e ao mesmo tempo, o Irmão valorizar e apoiar a sua família”.

Ir. Anacleto Peruzzo

ECOS DAS FAMÍLIAS 

De acordo com os sobrinhos do Ir. Anacleto 
Peruzzo, diretor de Vida Consagrada na PBMCS, 
devemos ver a família como projeto de Deus. 
Nesse sentido, o amor é essencial para manter 
a união, pois é na manutenção desse projeto di-
vino que Deus se manifesta. 

Gislaine Peruzzo gostou da recepção aco-
lhedora do encontro e de ver o entrosamento 
entre as famílias. “Conhecer locais onde inúme-
ras famílias são motivadas a conhecer a missão 
de São Marcelino Champagnat, a colaborar na 
construção de um mundo mais humano por 
meio da educação e da evangelização foi ma-
ravilhoso”, conta.

Para Juliano Peruzzo, também foi uma ale-
gria ver a prova de muita entrega a serviço da 
missão. “Saber que temos um membro da nos-
sa família, diretamente envolvido nesta cami-
nhada, alegra imensamente nosso coração. E 
nos dá uma certeza de que mesmo em todas as 
dificuldades do mundo, existe um Deus cuidan-
do deste projeto lindo que é a FAMÍLIA. Nossa 
imensa gratidão pelo carinho de cada Irmão e 
missionário envolvido na organização deste en-
contro, ficamos até o fim da tarde, felizes por 
compartilhar esse amor”, afirma.

rista Cascavel. Começaram no sábado, com um 
almoço, um bailinho, café e jantar. No domin-
go, além das refeições compartilhadas, houve 
um momento de boas-vindas e apresentação, 
missa, visita ao Colégio Marista, apresentações 
culturais e bingo.
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TROCAS DE EXPERIÊNCIAS PROFUNDAS 

Segundo o Ir. José Augusto Wendler (Guto), 
o encontro dos Irmãos com os familiares é mui-
to significativo, “porque é quando a gente per-
cebe que a família dá toda essa base que sus-
tenta toda a nossa vocação. É claro que existem 
outros fatores, mas quando a gente olha para a 
família, percebe também que é o berço. Como 
olhar uma planta que foi cuidada”. 

Iolanda N. J. Wendler, mãe do Ir. Guto, diz 
que o encontro foi muito proveitoso. “Encontrar 
os Irmãos e seus familiares é compreender a 
dimensão da missão marista. Maria, Boa Mãe, 
reúne as pessoas em torno de seu filho Jesus. 
É bonito ver a entrega da vida dos irmãos e o 
apoio que os seus familiares dão na missão de 
ser marista”, observa.

Já Juliana Aparecida Wendler, irmã do Ir. 
Guto, chama a atenção para a beleza de ver 
tudo preparado com muito cuidado e carinho. 
“Pudemos compartilhar de um momento boni-
to, de histórias, de momentos alegres e ainda 
aprofundar um pouquinho mais do que conhe-
cemos sobre esse jeito marista de ser”, ressalta.

Os depoimentos demonstram que, de fato, 
ocorreu muita partilha e trocas significativas du-
rante o final de semana. “Oxalá que tenhamos 
sempre essas oportunidades de manter os vín-
culos familiares, para que não seja apenas eu 
marista, mas todos sejam maristas. Que conhe-
çam a história do Instituto, essa história que nos 
congrega não só como Irmãos, mas como toda 
a família que Champagnat sonhou um dia”, con-
clui Ir. Guto.

Em 2023, o Ir. Lauro Darós realizou parte do seu apostolado assesso-
rando duas fraternidades do Movimento Champagnat da Família Marista 
(MChFM), no Mato Grosso do Sul (MS): a Fraternidade Maria Mãe Pastora, de 
Nova Andradina, e da Fraternidade Nossa Senhora da Alegria, de Dourados. 
Além de realizar essas atividades, ele também tem poetizado a vida Maris-
ta e expressado o amor de Deus na poesia. Confira dois pequenos poemas 
que ele escreveu.

Poeta da Vida Marista

S E R…
SER fiel nas pequenas coisas
para ser fiel nas grandes.
SER humilde nas pequenas coisas
para ser humilde nas grandes.
SER feliz nas pequenas coisas
para ser feliz nas grandes.
SERvir nas pequenas coisas
para servir nas grandes.
SER amável nas pequenas coisas
para ser amável nas grandes.
SER…

Ir. Lauro Darós

AMOR E CRIATIVIDADE
Quando o Amor e a 
Criatividade se amam,
nascem a vida, a beleza, a 
poesia, a espiritualidade…
Amar com Criatividade ou 
Criar com Amor
para dar vida a Jardins, Oásis, 
Lares, Comunidades…
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Formações Internacionais

PROGRAMA “OLHAR ALÉM” DO INSTITUTO MARISTA 

Entre os dias 11 de junho e 22 de julho, em 
Manziana, Itália aconteceu o Programa “Olhar 
mais além” de Formação Permanente do Insti-
tuto Marista. Participaram do evento 18 Irmãos: 
do Brasil, Nigéria, Venezuela, Vietnam, Filipinas, 
Espanha, Moçambique, Bolívia, Chile, Cuba e 
México. Os Irmãos Evilázio Tambosi e Lauro Da-
rós foram os representantes da Província Maris-
ta Brasil Centro Sul. O encontro teve como obje-
tivo, a síntese e o apoio para Irmãos com longos 
anos de apostolado escolar, docência e gestão, 
em transição para novos horizontes de Missão 
Marista.

Irmãos Evilázio 
Tambosi e Lauro 
Darós participaram do 
Programa “Olhar Além”, 
do Instituto Marista.

PROGRAMA DE FORMAÇÃO TUTTI FRATELLI 

Entre os meses de setembro e outubro de 
2023, o Irmão José Aderlan Brandão Nascimen-
to participou do Programa de Formação Tutti 
Fratelli, na Casa Geral dos Irmãos de La Salle, 
em Roma. Cerca de 50 Irmãos de 13 congre-
gações participaram da formação. Além do Ir. 

Aderlan, cinco Irmãos Maristas fizeram parte do 
grupo: Fernando Luis Alberto López Hernández 
(México Ocidental), Tainga Moanriba (Star of the 
Sea), Alphonse Tiamaro (Madagascar), Carlos 
Mario McEwen (Mediterrânea) e Samuel Gómez 
Ñíguez (Mediterrânea).

“O encontro foi marcado por fortes momentos de oração, missa e 
convivência. Tivemos várias formações com temáticas voltadas 
ao acompanhamento, e com bons palestrantes. Foi importante 
perceber a força da vida consagrada: quando nos unimos, somos 
mais fortes. A vocação do Irmão na Igreja é um sinal profético. Estar 
com outros Irmãos me ajudou a animar minha vocação e perceber 
que a fraternidade é o caminho para superação das diferenças. 
Acredito que ser Irmão é ser fraterno. É ser sensível as realidades 
que nos cercam”. 

Ir. José Aderlan Brandão Nascimento

Sob o lema “Caminhemos Juntos”, o progra-
ma teve como objetivo gerar um novo espaço 
de encontro e intercâmbio em nível intercongre-
gacional como uma família de Irmãos religiosos 
e fortalecer os vínculos do grupo “Tutti Fratelli”, 
com religiosos Irmãos de diferentes países e re-
giões para promover a comunhão e a fraterni-
dade na Igreja. Forneceu, também, ferramentas 
para fortalecer e qualificar a missão recebida 
pelos religiosos, aprofundando e atualizando os 
elementos fundamentais do acompanhamento 
de jovens irmãos religiosos, de acordo com a rea-
lidade da vida religiosa de hoje e o contexto atual.

Ir. José Aderlan Brandão Nascimento foi um dos 
participantes do Programa de Formação Tutti Fratelli.
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CURSO DE ACOMPANHANTES DE IRMÃOS IDOSOS 

Durante os dias 6 e 29 de novembro, o Ir-
mão Otalívio Sarturi esteve em Roma, na Itália, 
participando do Curso de Acompanhantes de 
Irmãos Idosos, promovido pelo Instituto Marista. 
Participaram do encontro outros 18 Irmãos de 14 
Províncias. 

Dentre os objetivos do curso, figuram: a qua-
lificação daqueles que já acompanham Irmãos 
mais velhos, seja em residências específicas ou 
em outras comunidades; desenvolvimento da 
cultura do cuidado, com dinâmicas de acom-
panhamento pessoal e comunitário, desses 
Irmãos; preparação daqueles que exercerão 
esse serviço no futuro; desenvolvimento da es-
piritualidade do entardecer da vida, e troca de 
experiências entre os participantes.

O evento contou a coordenação dos Irmãos 
Ataíde José de Lima, Michael Sexton e Xavier 
Barceló Maset e diversas palestras e workshops 
(oficinas) sobre o cuidado integral da pessoa 
idosa. Teve como palestrantes, Pedro Jesús 

Arenas, que destacou a necessidade de com-
petências técnicas, relacionais, emocionais, es-
pirituais, éticas e culturais no acompanhamen-
to de idosos; Pe. José Cristo Rey Paredes, que 
abordou as implicações da longevidade para 
uma vida religiosa saudável e Ir. Landelino Or-
tego, que discutiu sobre a espiritualidade do 
irmão idoso. 

Houve, também a conferência de Vick Iriga-
ray, que falou sobre o acompanhamento espi-
ritual pessoal e comunitário, e Ir. Michael Green 
abordou o acompanhamento de irmãos idosos 
a partir das origens maristas. Ir. Joe McKee re-
fletiu sobre o cuidado do cuidador, destacan-
do a importância de cuidar de si mesmo. Dois 
workshops maristas foram conduzidos pelos 
Irmãos Óscar Martín Vicario – CG e Ernesto Sán-
chez Barba – SG. Na ocasião, o Ir. Óscar enfati-
zou a vocação Marista como cuidado da vida de 
crianças e jovens, enquanto o Ir. Ernesto convi-
dou todos os presentes a cultivar uma vida nova, 

destacando a importância do 
compromisso individual para 
o renascimento do Instituto.

“Nesse curso, aprendi que cada um de nós é convidado a cultivar 
a experiência de Deus, que nos habita e se manifesta no coirmão, 
nos acontecimentos e na natureza. O cultivo da presença de Deus 
é fundamental para centrarmos a vida no essencial, e entendermos 
o que Ele nos ensina nas distintas situações e etapas da vida, em 
especial, na terceira idade. Aprendi, também, que cada um de nós 
traz distintas notas musicais em seu íntimo. Cabe-nos harmonizá-las 
e transformá-las em canções, capazes de alegrar e fortalecer a vida 
de nós mesmos e daqueles que encontrarmos ao longo do caminho”.

Ir. Otalivio Sarturi

Ir. Otalivio Sarturi com a turma 
do Curso de Acompanhantes 
de Irmãos Idosos.
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ENCONTRO DOS PROVINCIAIS E SUPERIORES DE DISTRITO, EM ROMA 

Sob o lema “Cuidar e gerar vida Marista – 
Ano das Vocações Maristas”, de 6 a 11 de março 
de 2023, aconteceu o Encontro dos Provinciais e 
Superiores de Distrito, na Casa Geral do Instituto 
Marista, em Roma, na Itália. Estiveram presentes 
todos os líderes das 25 Unidades Administrati-
vas do Instituto: dois Distritos e 23 Províncias. O 
Ir. Antônio Benedito de Oliveira (Ir. Benê Olivei-
ra), nosso Superior Provincial, é o representante 
da PMBCS. 

As atividades contaram com a participação 
do Ir. Ernesto Sánchez Barba, Superior Geral, e 
do Ir. Luis Carlos Gutiérrez, Vigário Geral. Eles 
destacaram que esse é um momento privile-
giado de diálogo fraterno entre líderes, que se 
encorajam mutuamente na animação do Insti-
tuto. A programação teve o por objetivo retomar 

as cinco intuições de futuro, definidas durante 
a Conferência Geral de 2022, partilhar experiên-
cias em relação a elas e as formas de colocá-las 
em prática. São elas: Espiritualidade, Vocação 
Marista e corresponsabilidade, Necessidades 
emergentes, Família Marista Global e Reconfi-
guração.

Além disso, o encontro foi pensado com o 
intuito de partilhar o status da caminhada das 
Unidades Administrativas em relação ao Ano 
das Vocações Maristas; dialogar sobre alguns 
projetos atuais e de futuro dos Secretariados, 
em relação às intuições de futuro da Conferên-
cia Geral; tratar da realidade e dos Protocolos 
de Proteção da Criança no Instituto, e da Missão 
Internacional, dentre outros. 

“Quando se pergunta qual é a missão dos Provinciais e qual 
é o seu papel no Instituto Marista, hoje, podemos responder 
precisamente que ‘Somos Líderes a Serviço da Família Global’, 
conforme programa do XXII CG. Esse posicionamento e programa 
de governo são importantes para o bom funcionamento do 
Instituto em todos os níveis de corresponsabilidade”. 

Ir. A.B. de O. – Benê Oliveira

Participantes do 
Encontro dos 
Provinciais e 
Superiores de 
Distrito.

Ir. Antonio Benedito de 
Oliveira participando do 
Encontro dos Provinciais e 
Superiores de Distrito.
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SIMPÓSIO FONTES E MANANCIAIS 

Entre os dias 3 e 8 de dezembro, Irmãos e 
colaboradores da Organização Religiosa da PM-
BCS, participaram do Simpósio Marista Fontes e 
Mananciais, em Roma, na Itália. O evento contou 
com cinco dias de encontros acadêmicos sobre 
o patrimônio histórico e espiritual Marista: es-
piritualidade, educação, formação, liderança e 
sobre a missão e vida maristas.

Representando a PMBCS, estiveram os Ir-
mãos Nathan da Costa Cardoso dos Santos, 
José Aderlan Brandão Nascimento e Sadi Cella 
e os colaboradores e leigos Maristas, Josmari 
Pauzer (coordenadora do MChFM), Angelo Al-
berto Diniz Ricordi (especialista de IMV), Julia-

na Vermelho Martins (Laboratório Ir. Francisco), 
Adriano Cecatto (Memorial Marista), Dyogenes 
Phillippsen Araújo (Memorial Marista), Fabiano 
Incerti (PUCPR e Laboratório Ir. Francisco). O 
evento, organizado pela Comissão Internacional 
de Patrimônio Espiritual Marista, contou com 
cerca de 100 participantes, entre leigos e con-
sagrados.

O objetivo do evento foi promover a rique-
za histórica, espiritual e carismática do Instituto. 
Foram propostas duas etapas para o Simpósio, 
uma em 2023, em Roma, e outra em 2025, em 
L’Hermitage, com a intenção de dar continuida-
de à iniciativa.

“O simpósio trouxe fortemente a ideia de olhar mais longe, de 
criarmos relações, de ampliarmos nossos conhecimentos, manusear 
nossos documentos, estudar os fundamentos teológicos e conhecer 
os elementos da nossa espiritualidade Marista. E para isso, contamos 
com raízes importantes em nosso Instituto”.

Josmari Pauzer

Irmãos e Colaboradores da 
Organização Religiosa da 
PMBCS que participaram do 
Simpósio Fontes e Mananciais.

“Estar na Casa Geral e poder ver, tocar e sentir a nossa história 
e espiritualidade Marista, foi para mim, sem sombra de dúvidas, 
um momento único e que me ajudou a olhar nosso legado com 
outros olhos, e a cuidar de nossa espiritualidade”. 

Ir. Nathan da Costa C.S.
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SUSTENTABILIDADE DA MISSÃO ÁFRICA E ÁSIA 

O Projeto de Sustentabilidade da Missão 
África e Ásia, do Instituto Marista, tem como ob-
jetivo ajudar as Unidades Administrativas dos 
continentes a progredirem no processo de au-
tossustentabilidade. A Província Marista Brasil 
Centro Sul (PMBCS) tem dado a sua contribui-
ção enviando pessoas para essas regiões.

Em 2023, o Superior Provincial da PMBCS, 
Ir.A.B. de O. – Benê Oliveira, convidou o Ir. João 
Batista Pereira para fazer parte da equipe de 
sustentabilidade do Distrito da Ásia, que é for-
mado por comunidades presentes em 6 países: 
Tailândia, Bangladesh, Índia, Camboja, China e 
Vietnam. 

“A experiência de fevereiro e março de 2023, teve como objetivo 
visitar as obras, avaliar como estão, visitar terrenos e o que é possível 
fazer. Lá, fizemos o plano estratégico em Bangkok (Tailândia), onde 
visitamos a unidade, depois visitamos Camboja e por último Vietnam. 
Uma marca deixada pelo projeto foi a simplicidade na forma de viver. 
Quem me recebeu no Distrito da Ásia foi o Irmão Canísio José Willrich, 
brasileiro do Rio Grande do Sul (RS). Ele me explicou que todas 
as casas são alugadas, e eles não possuem meio de locomoção; 
andam de trem ou ônibus. É incrível perceber que os Irmãos que lá 
estão, vivem de fato para a Missão”.

Ir. João Batista Pereira

ENCONTRO COM O PAPA FRANCISCO 

Entre 20 e 22 de setembro, aconteceu, em 
Roma, o Encontro entre Reitores de Universi-
dades Latino-Americanas e Caribenhas: Or-
ganizando a Esperança. O reitor da PUCPR, Ir. 
Rogério Mateucci, esteve entre os representan-

tes presentes e, durante o encontro, ele teve a 
oportunidade de entregar ao Papa Francisco um 
dossiê que compila o que a Pontifícia Universi-
dade Católica do Paraná (PUCPR) está fazendo 
em relação ao Pacto Educativo Global.

O Irmão Rogério relata o momento de en-
contro com o pontífice com emoção, e a reação 
do Papa. “Pouco depois, quando entreguei o 
presente carinhosamente preparado para essa 
ocasião, me apresentei e disse que sou Irmão 
Marista”. Nesse momento, o Pontífice respon-
deu: “Hermano Marista, ¡que el Señor los ben-
diga!”.

“Fomos recebidos por Papa Francisco no Vaticano. O coração 
bateu mais forte no caminho até a famosa Sala Clementina, onde 
normalmente o Papa recebe delegações do mundo todo. Eram mais 
de 150 reitores da América Latina e Caribe; do Brasil, uma delegação 
composta por cerca de 40 pessoas”.

Ir. Rogério Renato Mateucci
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O Superior geral e seu Conselho nomearam, 
durante a sessão plenária de setembro, a Co-
missão Preparatória do XXIII Capítulo Geral. O 
Irmão Rogerio R. Mateucci, da PMBCS, foi um 
dos escolhidos, junto a outros Irmãos do mundo 
todo, para a Comissão Preparatória para o XXIII 
Capítulo Geral do Instituto Marista. O evento 
acontecerá em 2025, e iniciou suas ações pre-
paratórias em 2023.

A comissão compõe-se dos seguintes Ir-
mãos: Ken McDonald, Coordenador – Conse-
lheiro geral; John Hazelman, da Província Star 
of the Sea; Jaime Comabella Callizo, da Ibérica; 
Fortune Chakasara, da África Austral; Ansel-
mo Kim, de East Asia, no MDA; Brian Poulin, da 
América do Norte – Estados Unidos; Rogerio 
R. Mateucci, da Brasil Centro Sul; Juan Carlos 
Fuertes Mari, Secretário – da Mediterrânea; Luis 
Carlos Gutiérrez Blanco, Vigário Geral; Ernesto 
Sánchez Barba, Superior Geral.

Rumo ao XXIII Capítulo Geral

Os Estatutos do Capítulo Geral, aprovados 
pelo XXII Capítulo Geral, em 19 de outubro de 
2017, assim descrevem o papel da Comissão, 
que é de providenciar tudo o que é necessário 
ao Capítulo, para que realize todas as suas atri-
buições, contidas nos artigos 102-107 das Cons-
tituições. 

“Podemos dizer que um Capítulo Geral, na 
vida de uma Congregação, é sempre um Pente-
costes. E, nesse sentido, a Comissão Preparatória 
desempenha um papel significativo, não apenas 
na organização e definição dos primeiros passos 
de trabalho e preparação desse momento signifi-
cativo, mas, igualmente, na prontidão em ouvir a 
voz do Senhor por meio dos anseios das crianças 
e dos jovens e perceber, nos sinais dos tempos, os 
apelos do Espírito. 

Se olharmos para os dois últimos Capítulos 
Gerais do Instituto, é possível constatar uma evo-
lução nas metodologias de trabalho. Em 2009, 
uma mudança significativa foi proposta pela Co-
missão Preparatória, e estabeleceu-se a dinâmica 
das “mesas de trabalho”, com ênfase em conversas 
fraternas, busca de discernimento e consenso, nos 
processos decisórios. Em 2017, uma ênfase maior 
foi dada à dimensão contemplativa de nossa vida 
marista, influenciando, também, a conversação e 
o discernimento ao longo do Capítulo.

Talvez a grande contribuição dessa Comissão 
Preparatória, da qual tenho a honra de fazer par-
te, seja encontrar essa dinâmica que indicará, para 
o Instituto, os caminhos a trilhar para responder 
os desafios da missão. E não podemos nos esque-
cer da dimensão da sinodalidade, condição indis-
pensável para sermos maristas.

Há, claro, em cada um de nós, uma sensação de 
ansiedade pela importância do momento que ire-
mos preparar; ao mesmo tempo, há um profundo 
sentimento de humildade, gratidão e alegria por 
podermos servir à missão marista. Nesse sentido, 
os membros da Comissão devem ser a voz e a ex-
pressão de todos os Maristas de Champagnat, que 
olham para o futuro com esperança e fé, buscan-
do ecoar em nossas vidas a afirmação da Boa Mãe: 
“O Senhor fez em mim maravilhas, Santo é o seu 
nome!” (Lc 1, 49)”. 

Relato do Ir. Rogério Mateucci 
sobre sua nova atribuição
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Giro pelas comunidades

COMUNIDADE FORMATIVA MARISTA DO COLÉGIO PARANAENSE 

Aprofundar a espiritualidade, o conhecimen-
to sobre o Instituto Marista e a clareza da opção 
de jovens e adultos de viver a Vida Consagrada, 
esses são os principais objetivos da Comunida-
de Formativa Marista do Colégio Paranaense. A 
residência voltou a ser casa de formação, em 
2022, com o foco prioritário de formação nas 
etapas de discernimento e descoberta vocacio-
nal denominadas Pré-Postulado e Postulado.

De acordo com o Animador da Comunidade, 
Ir. Sadi Cella, no Pré-Postulado e Postulado, os 
formandos podem aprofundar seus conheci-
mentos sobre si mesmos e o chamado vocacio-
nal à vida religiosa consagrada. É nesse período 
que os participantes, jovens e adultos, podem 
avaliar suas qualidades, potencialidades e limi-
tes para abraçar a Vida e Missão Marista. Vale 
ressaltar que, dentro do universo das comu-
nidades, uma casa de formação é um espaço 
onde os formadores vão ajudando no discerni-
mento e na formação dos que almejam a vida 
religiosa marista.

O Ir. Anacleto Peruzzo, diretor de Vida Con-
sagrada da PMBCS, destaca que a casa de for-
mação é um espaço privilegiado para que a joia 
vocacional possa brilhar, porque tudo está pen-
sado para este fim. É através da ação do Espírito 
Santo, e com a ajuda dos formadores, cada jo-
vem vai buscar lapidar a joia que existe dentro 
de si. Este é o caminho que todo jovem é convi-

Comunidade Formativa Marista 
do Colégio Paranaense.

dado a abraçar, para viver a vida consagrada no 
Instituto Marista.

Em 2023 a comunidade foi composta pe-
los Irmãos: Sadi Cella, Edicarlos Pereira Coêlho, 
José Augusto Wendler, e os formandos Alison 
André Chila (pré-postulante) e Valdecir Oliveira 
dos Anjos (postulante). O Irmão Sadi Cella, 56 
anos, é o Animador da Comunidade. Sua Mis-
são, designada pelo Irmão Provincial, Antonio 
Benedito de Oliveira, é acompanhar as etapas 
de formação chamadas de Postulado e Pré-
-Postulado. Portanto, seu dever é acompanhar 
os formandos e os Irmãos na vida pessoal e 
comunitária, por meio do diálogo diário na vida 
Fraterna. Também em momentos esporádicos, 
individualmente, para refletir sobre a caminha-
da religiosa.

“Está sendo uma experiência muito bonita e interessante, em que 
estou partilhando a vida com os Irmãos, recém-formados e dois 
formandos. É uma nova experiência e está sendo um grande 
desafio, mas ao mesmo tempo muito bonito”.

Ir. Sadi Cella

Fazer compras, resolver questões adminis-
trativas e orientar a colaboradora da comunida-
de, quanto as tarefas relacionadas ao cuidado 
do lar, desde conservação até o preparo das 
refeições. Assim, essas foram algumas das atri-
buições do Ir. Edicarlos Pereira Coêlho, 33 anos, 
responsável pelo Economato da comunidade. 

Segundo o Ir. Edicarlos, o ecônomo da resi-
dência é aquele que provê às necessidades dos 
Irmãos, junto com toda a equipe. Além disso, na 
ausência do Ir. Sadi, ele responde pela comu-
nidade como animador adjunto. O Ir. Edicarlos 
também esteve a serviço da PMBCS, na área 
de Animação Vocacional, ajudando no desper-
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tar de novas vocações para a Igreja e o Instituto 
Marista.

Mais conhecido como Guto, o Ir. José Augus-
to Wendler, de 36 anos, teve o papel de compor 
a comunidade. O Irmão contribuiu com o pro-
cesso formativo dos formandos e com o con-
teúdo de ‘juventudes’. Ele também atuou no se-
tor de Identidade e Missão da PUCPR e na “Casa 

de Francisco e Clara”, compondo as equipes de 
Evangelização e Pastoral. Os formandos Valde-
cir Oliveira dos Anjos, 65 anos e Alison André 
Chila, 32 anos, possuem um itinerário formativo 
de estudos, trabalhos manuais e marcaram pre-
sença pastoral no Colégio Marista Paranaense e 
na TECPUC.

VIVÊNCIAS NAS COMUNIDADES 

Em abril de 2023, as comunidades de Irmãos 
da PMBCS – Cascavel (PR), Ponta Grossa (PR), 
Curitiba (PR), Ribeirão Preto (SP), Itaquera (SP) e 
São Paulo (SP) dos Colégios – estiveram juntos 
em celebrações da Semana Santa.

Nos dias 27 e 28 de maio aconteceu o Encon-
tro Vocacional Regional da PMBCS orientado pelo 
Irmão Bruno e sua equipe com o envolvimento da 
Comunidade da Fazenda Águas da Prata.

Na semana da Pátria a Comunidade da Fazen-
da Águas da recebeu Irmãos de Cascavel (PR), 
Curitiba (PR), Maringá (PR), Itaquera (SP) e São 
Paulo (SP) para convivência fraterna e merecido 
descanso.
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Ao longo de todo o ano de 2023, a Comuni-
dade Marista Interprovincial de Brasília abriu suas 
portas para receber pessoas para reuniões do 
Conselho da UMBRASIL, celebrações, reuniões 
da UMBRASIL e do Colégio Marista Asa Sul.

A Comunidade de Irmãos de São Paulo (Pa-
raíso) destaca o passeio comunitário que fizeram 
a Foz do Iguaçu (PR), no primeiro semestre de 
2023. O fato que compartilham é a convivência e 
partilha do passeio com a Comunidade de Cas-
cavel (PR), na qual ficaram hospedados por três 
dias. Eles Salientam, também, a presença e convi-
vência, nestes três dias, do Superior Provincial, Ir. 
Benê Oliveira.

COMUNIDADE DOS IRMÃOS DO CMC 

Em 2023, a Comunidade Religiosa do CMC 
(Centro Marista Champagnat), à Avenida Sal-
gado Filho, 1651, Guabirotuba, Curitiba (PR), foi 
composta por 4 Irmãos, todos provectos em 
idade, mas bem atuantes. Durante 3 meses, 
acolheu o Ir. Antonio Martínez Estaún, que es-
teve outra vez em nossa PMBCS, para partilhar 
seus conhecimentos e experiência de vida, au-
xiliando-nos no aprofundamento da vida, escri-
tos e depoimentos concernentes ao Ir. Basílio 
Rueda Gusmán, antigo Superior Geral.

A partir do dia 15 de agosto, acolheu o novi-
ço Ir. Valdecir Oliveira dos Anjos, tendo por mes-
tre o Ir. Afonso Levis, mas todos os membros se 
sentiam e agiam como comunidade formadora. 
Responsabilidade que é assumida com alegria 
fraterna e dedicação: Ir. Pedro J. Wolter, Anima-

dor da Comunidade e Ecônomo, além de exer-
cer outras funções em nível de Província e de 
Marista Brasil. O Ir. Carlos Wielganczuck, com 
seu canoro bom humor favoreceu ambiente 
agradável e estimulante, manteve a comunida-
de a par de suas descobertas dentro da história 
marista, na tradução das circulares de Superio-
res da Congregação. O Ir. Ivo A. Strobino e seu 
ponderado modo de ser, com oportunas tiradas 
“chistosas”, partilhou seu vasto conhecimento 
do Patrimônio Histórico e Espiritual Marista.

Localizada no centro da área do conjunto do 
CMC, a Comunidade procurou marcar presen-
ça fraterna, amiga e de consagrados entre as 
pessoas que atuam ou transitam neste espaço 
de Memorial, de acolhida e de Organização Re-
ligiosa; bem como prestou ajuda, intervenções 
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e serviços dentro do campo próprio de Irmãos 
Maristas.

Empenhada na Pastoral das Vocações, da 
perseverança e crescimento em santidade, ele-
vou diariamente preces ao Senhor da Messe, 
por intercessão da Boa Mãe, de São José e de 
São Marcelino. Estendeu essa ação com pre-
sença e intervenções no Marista Colégio Anjo 
da Guarda.

Por fim, procurou viver e testemunhar, na 
alegria, esperança e resposta generosa sempre 
renovada ao seguimento do Senhor e seu contí-
nuo apelo de amor, do jeito da Boa Mãe.

Irmãos da Comunidade do CMC em 2023.

POSTULADO E NOVICIADO 

No dia 15 de agosto, em celebração do 
Dia do Marista, na Capela Mãe da Misericórdia 
(CMC) – Curitiba, os formandos Alison André 
Chila e Gildásio Trindade Dutra foram acolhidos 
ao Postulado, além da celebração de início do 
Noviciado de Valdecir Oliveira dos Anjos.

De acordo com o Ir. Anacleto Peruzzo, Dire-
tor de Vida Consagrada da PMBCS, é uma ale-
gria ver o Alison e o Gildásio dispostos a fazer 
um processo de discernimento vocacional para 
abraçar a vida consagrada marista. “É um sinal 
também, de que Deus continua chamando para 
missões específicas dentro da igreja”, afirma.

Formandos com o Provincial, Ir. Antônio Benedito 
de Oliveira (Benê) em celebração do Dia do Marista.

Alison Chila é o caçula de dois Irmãos. Nascido em 9 de novembro de 
1990, é natural de Ponta Grossa (PR). Em 2022, iniciou sua caminhada Maris-
ta no Aspirantado em Itapejara D’Oeste (PR). Em 2023, esteve em formação 
na Comunidade Marista do Pré-Postulado e Postulado, em Curitiba (PR).

O formando, de 32 anos, conta que o chamado surgiu aos 13 anos, na ca-
tequese, mas nunca tinha pensado em seguir a vida religiosa. Em 2021, come-
çou o processo de animação Vocacional, e já em 2022, entrou na casa de for-
mação. Hoje, ele diz que está muito feliz e realizado na sua caminhada Marista.

Alison André Chila

Nascido em 25 de julho de 1987, em Maetinga, Bahia (BA), Gildásio é o 
penúltimo de dez irmãos. Formado em Marketing e Filosofia, em fevereiro 
de 2023, ingressou no Aspirantado Marista, primeira fase da formação dos 
Irmãos Marista, em Itapejara D’Oeste (PR). Em 2023, ele passou a residir na 
Comunidade Marista do Pré-Postulado e Postulado, em Curitiba (PR). 

Gildásio Trindade Dutra
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Valdecir Oliveira dos Anjos nasceu em 16 de janeiro de 1958, em Alto Ale-
gre, São Paulo (SP). O sexto de dez irmãos, tem os pais, Laura Batista Duarte 
e Raimundo Oliveira dos Anjos, já falecidos. Formado em Filosofia, História e 
Pedagogia, trabalhou, na Rede Estadual de Ensino de São Paulo, como pro-
fessor, coordenador pedagógico e diretor. Posteriormente, em 2021 fez o As-
pirantado em Itapejara D’Oeste (PR). No ano seguinte, integrou a Comunidade 
Marista do Pré-Postulado e Postulado, em Curitiba.

Em 2023, Valdecir ingressou na etapa do noviciado, momento em que o 
noviço aprende a vivenciar o silêncio e a interioridade; continua o discerni-
mento do chamado a seguir Jesus Cristo, do jeito de Maria; aprofunda o co-
nhecimento do carisma marista; assume o processo de purificar as próprias 
motivações, abrir-se à ação e escuta do Espírito Santo e fazer a experiência de 
encontro amoroso com Deus. Isso ajuda o futuro Irmão a aprofundar e viver a 
intimidade com Deus e o amor autêntico por seus irmãos.

Valdecir Oliveira 

OR VISITA COMUNIDADES DE IRMÃOS 

Durante o mês de maio, as comunidades 
de Irmãos Maristas de Joaçaba (SC), Chapecó 
(SC) e Itapejara D’Oeste (PR), receberam a vi-
sita do diretor executivo da PMBCS, José Leão 
da Cunha Filho, do diretor de Vida Consagrada, 
Anacleto Peruzzo, e do gerente de Serviços, 
Adierson Bassani. As visitas foram feitas com 
objetivo de escutar os Irmãos nas comunidades 
e, realizar as melhorias necessárias dependen-
tes dos serviços da OR.

De acordo com o diretor de Vida Consagra-
da da PMBCS, Ir. Anacleto Peruzzo, as comuni-
dades foram muito abertas e receptivas com a 
presença dos três integrantes da OR, e a visita 
foi avaliada como altamente positiva pelos Ir-
mãos. Além de visitar as comunidades dessas 
cidades, os integrantes da OR também passa-
ram por algumas escolas Maristas dessas re-
giões.

“A partir dessas percepções, foi possível montar e executar planos 
de ação para resolução de problemas e aprimoramento de 
serviços por parte da OR”.

Adierson Ricardo Bassani

Diretor Executivo da OR, Diretor de Vida Consagrada e 
Gerente de Serviços visitam comunidades de Irmãos para 
escuta ativa e conhecimento de suas necessidades.
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Irmão no Voluntariado

No mês de julho, o Irmão Rafael Fagner Ferreira teve uma experiência 
significativa como voluntário no Líbano. O Instituto Marista mantém projetos 
para voluntários, pelo mundo, e um dos mais significativos está no Libano.

O projeto recebe, principalmente, crianças refugiadas da Síria, país vizi-
nho do Líbano, que está em guerra, além de refugiados iraquianos. 

Saiba mais sobre o Projeto Fratelli no relato do Ir. Rafael:

O começo
Antes de iniciar a experiencia junto ao Proje-

to Fratelli, no Líbano, eu pensava quão diferente 
seria esta oportunidade. Uma vez que, para mim, 
seria o contato cultural mais distinto que já tive, 
de realidade de mundo Marista, num projeto con-
junto de Irmãos Maristas e Irmãos de La Salle. Ao 
mesmo tempo que estava curioso, também me 
questionava a respeito do que esta experiência 
me dizia interiormente. Com essa motivação, jun-
to à Comunidade Intercongregacional Fratelli, co-
loquei-me à disposição e de coração aberto para o 
que fosse necessário.

Logo no segundo dia após minha chegada, era 
uma segunda-feira pela manhã, depois da oração 
e o café, junto com a comunidade, entrei numa das 
vans que vão buscar as crianças em seus bairros. 
Assim todos os dias, de segunda a sexta, estive nas 
vans ou no ônibus, conhecendo a realidade das 
crianças sírias e seguindo, com elas, para o Centro 
Fratelli. Participei de outras diversas atividades: 
preparação do lanche, presença em sala de aula, 
nas atividades do pátio, na limpeza, nos intervalos 
e nos esportes.

Como funciona o projeto
O Projeto Fratelli não é uma escola oficial, mas 

um centro de preparação das crianças para iniciar 
a vida escolar, oferecendo-lhes atividades de edu-
cação infantil, reforço escolar, aulas de computa-
ção, e de inglês para os jovens. O projeto contribui 
com o desenvolvimento das crianças e dos jovens, 
objetivando também a transformação da sua rea-
lidade. O contato com eles, em sala de aula, foi 

marcante, sentando-me ao lado deles e, com eles, 
acompanhando as aulas, mesmo em árabe, sem 
entender muita coisa.

Os professores, muito atenciosos, me explica-
vam brevemente em inglês do que se tratava a 
aula. Todavia, era possível me comunicar com as 
crianças por gestos, palavras simples em inglês. A 
criança apontava o dedo para o que ela precisava 
de ajuda, ou para simplesmente mostrar o que ela 
tinha feito e que estava feliz com isso, desejando 
que eu também me alegrasse com ela.

E assim aconteceu. Em cada manhã, fui em 
salas e turmas diferentes para tentar sentir um 
pouco da realidade de cada um. As crianças e os 
jovens ficavam alegres, pois tinham alguém dife-
rente, e de outro país, dando demonstração de que 
estavam interessados no crescimento e desenvol-
vimento deles. E todos são muito escolhedores, 
querem conversar, fazer perguntas, e se esforçam 
muito para falar o inglês. Era possível desenvolver 
com eles assuntos distintos, com paciência, com-
preendendo e esperando que eles encontrassem 
as palavras.

O que encontrei ali foram crianças e jovens 
com muita esperança, felizes, alegres com a vida 
e com o futuro, a despeito de ali viverem como 
migrantes, refugiados. Em uma das semanas hou-
ve o fechamento do ano escolar com celebrações 
juntos aos pais dessas crianças e jovens. Foi mui-
to bonito ver como os pais ficavam encantados 
com os cantos e danças preparados e apresen-
tados para eles. De fato, as histórias de vida são  
emocionantes.
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Realidade local
As famílias e professores sírios precisaram dei-

xar seu país, devido à realidade de perigo de vida, 
e muitos não poderão nunca mais voltar. Todavia, 
eu os vi felizes recomeçando e seguindo em fren-
te, enfrentando os desafios e as oportunidades. 
As famílias têm grande respeito e gratidão pelo 
Projeto Fratelli. Na comunidade a ajuda é mútua 
entre os Irmãos e voluntários. A cada dia, a oração 
da manhã, da noite e o almoço são preparados por 
um integrante da comunidade, sempre em rodízio 
de responsabilidades. Graças ao inglês, minha co-
municação e partilha pôde fluir, pois quase todos 
os professores/colaboradores falam ou entendem 

inglês, mas me esforcei para aprender ao menos os 
cumprimentos em árabe. Foi difícil, mas consegui.

Ecos da experiência
Esta experiência ecoou forte em mim e, dessa 

forma, como Champagnat, sinto que precisamos 
de um coração sem fronteiras, aberto e disponível 
para olhar além, amar e doar a vida pela missão. 
Também me tocou profundamente, nesta expe-
riencia, sem sombra de dúvidas, a vida comunitá-
ria intensa e necessária. Para mim ficou evidente 
que a vida comunitária é um dos fortes pilares da 
Comunidade Fratelli, onde cada membro sente o 
prazer de viver junto e de ser corresponsável pela 
vida cotidiana no trabalho e na comunidade.

Destaques da presença significativa dos Irmãos

O Projeto Fratelli foi 
criado em 2016, em par-
ceria do Instituto Marista 
com outras congregações 
católicas. No Libano, ele 
funciona desde dezembro 
de 2016, recebendo, na 
maioria, crianças e jovens 
sírios e iraquianos. São 
desenvolvidas atividades 
educativas e extraclasse.

Em 2023, o Grupo Marista publicou o seu 
Relatório de Sustentabilidade e, como uma das 
formas de divulgar o documento, criou uma 
série de podcasts e videocasts intitulado “ESG 
Marista”, (Environmental, Social and Governan-
ce = Ambiental, Social e Governança). que con-
ta com uma seleção de projetos que ilustram o 
compromisso com um futuro mais sustentável 
e inclusivo. A novidade é que essas histórias fo-
ram transformadas em formatos de áudio e ví-
deo para que mais pessoas e empresas possam 
conhecer e se inspirar em bons exemplos. 

NO GRUPO MARISTA 

Alguns episódios da série contam com a 
presença de Irmãos Maristas envolvidos com 
as Frentes de Missão. No primeiro, o Irmão Ana-
cleto Peruzzo e Bárbara Pimpão Ferreira parti-
ciparam comentando as ações desenvolvidas 
no Centro Marista de Defesa da Infância (CMDI), 
especialmente sobre o Programa Defenda-se. 

O segundo episódio recebe Nilza Maria 
Brenny, coordenadora do NIMV da área de Saú-
de do Grupo Marista e Coordenadora de Vo-
luntariado nos hospitais, e o Ir. Edicarlos Pereira 
Coêlho, que trabalha com a comunidade For-
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Aponte o seu celular para o QRCode e 
acesse os conteúdos do ESG Marista.

mativa do Colégio Marista Paranaense e com a 
Animação Vocacional. Os dois dialogam sobre 
projetos transformadores: o “Mãos que transfor-
mam” e o “Ecotecido”.

Por fim, o terceiro episódio do Podcast ESG 
Marista tem como tema a Casa de Francisco e 
Clara, que foi inaugurada em 2022, na PUCPR, e 
promove ações desenvolvidas com grupos de 
jovens, associações de migrantes e refugiados, 
e educadores. Esse bate-papo é protagonizado 
pela colaboradora Juliana Souza e o Irmão José 
Augusto Wendler, mais conhecido como Irmão 
Gutto, que faz parte da Comunidade Formativa 

Marista junto do Colégio Marista Paranaense, e 
também integra o setor de Identidade e Missão 
da PUCPR.

Desde o ano de 2022, no Colégio Marista 
Asa Sul, em Brasília, vem acontecendo uma ati-
vidade, que se intensificou nesse ano de 2023: 
o terço estudantil Marista. Toda quinta e sexta-
-feira, durante o recreio, os alunos se reúnem, 
na Capela do Colégio, para rezar o terço com o 
acompanhamento do Irmão João Batista Perei-
ra, que acredita que essa ação é bastante rele-
vante para cultivar a espiritualidade.

NO MARISTA BRASIL 

Os Irmãos Rafael Reinaldo Rodrigues Fer-
nandes e José Aderlan Brandão Nascimento 
participaram do V Congresso Missionário Nacio-
nal, em Manaus, AM, de 10 a 15 de novembro. O 
congresso teve como tema “Ide – da Igreja local 
aos confins do mundo” e lema “Corações arden-
tes, pés a caminho”. O congresso tinha como 
objetivo garantir a opção preferencial pelos po-
bres, como Igreja em saída, nas periferias exis-
tenciais e geográficas, celebrando a caminhada 
missionária da Igreja no Brasil. O Amazonas con-
tinua a ser uma grande área de missão, sempre 
acolhendo novos missionários com ardor, para 
levar Cristo até os confins do mundo.

NOS CONGRESSOS NACIONAIS 

Ir. João Batista com os alunos do 
Colégio Marista de Brasília.

“Quem me conhece sabe que muitas coisas, nesse mundo juvenil, me 
encantam. Faz-me brilhar o olhar ver jovens protagonistas, com anseio 
de SER mais. Aos alunos maristas e à Pastoral que fazem esta ação 
evangelizadora acontecer, meu apreço, apoio e agradecimento”. 

Ir. João Batista Pereira

Ir. Rafael Fernandes e Ir. José Aderlan 
no V Congresso Missionário Nacional.
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Durante os dias 10 e 12 de novembro, ocor-
reu o encontro das lideranças dos Regionais da 
Conferência dos Religiosos do Brasil (CRB) dos 
estados do Paraná, Santa Catarina e Rio Gran-
de do Sul. Representando o Regional de Santa 
Catarina e a PMBCS, o Irmão Pedrinho Tambosi 
esteve presente. O evento aconteceu em São 
Leopoldo (RS), e teve como objetivo principal 
a partilha dos Regionais, além de aprofundar 
o tema da Comunicação na Vida Religiosa, e 
os movimentos inspirados em orientações da 
CLAR.

NOS ORGANISMOS ECLESIAIS 

Ir. Pedrinho Tambosi em encontro da CRB.

Diretoria de Identidade, Missão e Vocação
A Diretoria de Identidade, Missão e Vocação 

(DIMV) da PMBCS foi constituída com o intuito 
de garantir que os elementos identitários ins-
titucionais fossem salvaguardados, e tivessem 
uma incidência transversal em toda a Organiza-

ção Religiosa, Grupo Marista e Frentes de Mis-
são. Em 2023, a Diretoria de Identidade, Missão 
e Vocação realizou o seu Planejamento Estraté-
gico. Na ocasião, criou um Manifesto que retrata 
sua existência e seu objetivo e atuação: 

Atuamos a partir do Carisma Marista, legado do nosso fundador, São Mar-
celino Champagnat. Buscamos ser pontes para a promoção do Carisma 
Marista e Farol da nossa Identidade, Missão e Vocação. Comprometidos 
com o Carisma e com o legado do fundador, existimos para mantê-lo vivo 
e promover o Carisma com e entre Irmãos, Leigos, Leigas, Colaboradores 
Maristas, juventudes, Igreja e sociedade. Acreditamos em uma sociedade 
ética, mais justa e solidária, do jeito de Maria. Assumimos Valores cristãos 
e Maristas e queremos um futuro em que haja vida em abundância para 
todos, em especial para os jovens, crianças e adolescentes, como sonhava o 
Pe. Champagnat. Juntos, somos Irmãos, Leigos, Leigas e Colaboradores com-
prometidos e que promovem o Carisma, juntos somos a DIMV!

A área é estratégica para a PMBCS e congrega a Animação Vocacional, Laicato, Juventudes, So-
lidariedade/Voluntariado e Projetos Especiais de IMV. Na sequência, você vai conferir os principais 
destaques dessas áreas no decorrer do ano de 2023.

III Assembleia Internacional da Missão Marista

Em 2023, o Diretor de Identidade, Missão e 
Vocação da PMBCS, Ir. Miguel Fernandes Ribei-
ro e o Coordenador de Identidade, Missão e Vo-
cação, Bruno Manoel Socher, iniciaram a mobi-
lização da PMBCS em torno da realização da III 
Assembleia Internacional da Missão Marista (II-

IAIMM). Ela está programada para ocorrer entre 
os dias 8 e 12 de abril de 2024, na Espanha, com 
o objetivo de fortalecer o sentimento de “ser fa-
mília carismática e sem fronteiras”. Trata-se de 
um espaço representativo para os Maristas de 
Champagnat. 

Nós somos a 
Diretoria de 
Identidade, Missão 
e Vocação (DIMV) 
da PMBCS



65

Marista), Ir. Anacleto Peruzzo (OR), Diogo Luiz 
Santana Galline (OR – AV), Laura de Fátima Fer-
raz (PUCPR), Marcia Maria Rosa (Marista Brasil), 
Ir. Miguel Fernandes Ribeiro (OR – Comissão de 
Missão), Ricardo Tavares de Oliveira (FTD Educa-
ção – Rede de Editoriais Maristas) e Bruno Ma-
noel Socher (OR – Equipe de apoio – tradução).

Animação Vocacional

A Animação Vocacional (AV) é de vital impor-
tância para o Instituto Marista, uma vez que visa 
garantir a sua própria perenidade. Reconhecida 
como uma área estratégica, a AV integra seus 
projetos e ações em todos os setores da PMB-
CS, bem como na sociedade e Igreja. Seu pro-
pósito é envolver todas as frentes de missão, 
promovendo uma cultura de corresponsabilida-
de e cuidado da vida e da vocação Marista. Na 
PMBCS, todos são convocados a desempenhar 
o papel de Animadores Vocacionais, Irmãos, lei-
gas, leigos, colaboradores, familiares, ou seja, 
toda a família Marista. 

O objetivo geral da AV da PMBCS é: fomen-
tar, cultivar e promover a cultura vocacional nos 
âmbitos eclesiais e institucionais da PMBCS, 
contribuindo no discernimento vocacional de 
adolescentes, jovens e adultos interessados na 

vida Marista, em específico na vida consagrada 
religiosa Marista. A AV é uma área da DIMV da 
PMBCS e seu quadro de colaboradores está or-
ganizado por regionais e em campos de atua-
ção. Com relação aos regionais, em cada um 
deles existe um Irmão coordenador e analis-
tas educacionais, que acompanham e realizam 
ações junto às unidades maristas e igreja local, 
nas cidades que compõem a região e que pos-
suem unidades maristas. Quanto aos campos 
de atuação, a equipe se distribui em três eixos: 
unidades maristas, acompanhamento vocacio-
nal e eclesial. 

Para compreender como a atuação se con-
solida e como as ações se fazem efetivas, veja 
o diagrama a seguir sobre a estrutura da AV na 
Província.

A condução da IIIAIMM pela Província Ma-
rista Brasil Centro Sul, envolverá fases locais, 
provinciais, internacionais e regionais, com a 
participação de unidades, NIMVs, comunidades 
maristas e grupos laicais.

Os delegados para a IIIAIMM são os seguin-
tes: Alvaro Luis Lopes Quintas (Saúde – Grupo 



66

O ano de 2023 foi bastante privilegiado para 
a Animação Vocacional (AV) na Província Maris-
ta Brasil Centro Sul (PMBCS). Aproveitando-se 
dos frutos recém gerados a partir do Ano das 
Vocações Maristas e contando com a temáti-
ca vocacional como uma das prioridades do 
triênio da PMBCS, a equipe AV encontrou ter-
reno fértil para fomentar e fortalecer a cultura 
vocacional em todo o seu espaço de atuação. 
Aliás, o primeiro destaque dá-se justamente na 
composição da equipe: ela é formada por ana-
listas e Irmãos Maristas, ou seja, leigas, leigos e 
consagrados que trabalham unidos em prol da 
vida Marista. As vocações se complementam e, 
juntos, conseguem alcançar mais pessoas.

Pode-se evidenciar ainda: os primeiros pas-
sos para a criação de um centro de juventudes 
dedicado ao acolhimento e realização de ativi-
dades voltadas ao público de adolescentes e 
jovens (CMJ), a articulação da temática vocacio-
nal com um Irmão de cada Comunidade Marista 
(Irmãos Links) e a estratégia digital utilizada em 
redes sociais para divulgar o estilo de vida de 
um Irmão Marista, por meio de vídeos bem-hu-
morados e capazes de aproximar a realidade 
religiosa do universo juvenil.

Por fim, sabe-se que a animação vocacional 
é corresponsabilidade de todos. A equipe AV 
acaba por ser o ‘lembrete fraterno’ aos Maristas 
de Champagnat para que sempre se lembrem 
desse chamado à paixão original.

DADOS DE DESTAQUE 

Em 2023, o Ir. Nathan e a colaboradora Lorena Guimarães tinham como desafio fortalecer a ima-
gem da comunidade religiosa marista por meio de um posicionamento digital autêntico e atrativo, 
ampliando o alcance e engajamento com o público-alvo. A meta era aumentar em 50% o número de 
seguidores e ampliar os usuários homens na faixa etária de 13 a 35 anos.

@irmaomarista
Número de seguidores em novembro de 2022
2.401 seguidores

Aumento de seguidores em 2023
1.757 seguidores

Taxa de crescimento
73%

Homens entre 13 e 35 anos
24,2%

Mulheres entre 13 e 35 anos
23,7%

Média de visualização
3.400

Número de posts
119

Taxa de engajamento do perfil
8,99%

Alcance nos stories
211
(Fonte: Facebook ADS)
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DADOS E INDICADORES 

Número de adolescentes, jovens  
e adultos acompanhados
30 vocacionados

Número de regionais
5 regionais

Unidades Maristas
alunos e professores
15 mil participantes

187 intervenções

Igreja
23 mil participações

109 intervenções

Destaque do ano
AÇÃO COM A PJM DO COLÉGIO MARISTA 
SANTA MARIA, EM CURITIBA (PR)

Descritivo
Esta ação foi realizada com os adolescen-

tes participantes da PJM dos 7º, 8º, 9º e 1ºEM, 
com a temática “Autoconhecimento e Escolhas 
da vida e Vocação Marista”. O projeto aconteceu 
em 3 momentos, onde estiveram à frente o ana-
lista Josias Fritz, Irmão Edicarlos Pereira Coêlho, 
e os formandos Alison André Chila e Gildásio 
Trindade Dutra, postulantes Maristas. A dinâmi-
ca proposta foi a partilha de vida, motivada por 
uma dinâmica inicial onde os participantes pu-
deram trabalhar a questão da liderança e a sua 
posição no grande grupo.

Aprendizado 
Foi possível perceber que os alunos já têm 

uma caminhada muito profunda, pois trouxe-
ram várias reflexões importantes a respeito da 
vida e vocação. Outra questão foi que os coor-
denadores estiveram presentes do início ao fim.

Dados de destaque
Ao todo, participaram aproximadamente 130 

alunos, nos três dias de atividades.

Ação com a PJM do Colégio Marista 
Santa Maria, em Curitiba.

REGIONAL PR LESTE
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REGIONAL PR OESTE

Destaque do ano
CONEXÃO LOCAL

Descritivo
Aconteceu no ano de 2023, o Conexão Lo-

cal nas unidades: Marista Escola Social Ir. Acá-
cio, em Londrina (PR); Colégio Marista Alexan-
der Fleming, em Campo Grande (MS); Paróquias 
em Dourados (MS), e Escola Champagnat de 
Adamantina, em Adamantina (SP). O objetivo dos 
encontros foi possibilitar aos jovens momentos 
de diálogo, partilha, escuta e reflexão sobre a 
vida e a vocação. Assim, potencializaram-se as 
virtudes, relações, convivência e o despertar da 
vocação. Foi um evento vocacional misto, com 
a presença de jovens e adolescentes, organi-
zado pela equipe de animação vocacional, Ir-
mãos Lauro Darós e Neri Depaoli, pastoralistas 
e os colaboradores das unidades. A temática foi 
voltada para a construção das relações, e teve 
como norte as palavras: cuidar, escutar e ser-
vir. Aconteceram dinâmicas, partilhas de vida e 
momentos de diálogo e escuta com os jovens. 
Houve, também, momentos de diálogos, onde 
os jovens tiveram a oportunidade de interagir 
com os Irmãos e tirar dúvidas sobre a vida e a 
vocação religiosa Marista.

Aprendizado 
Aprendemos que esses encontros nos apro-

ximam dos jovens e que, verdadeiramente, o 
contato e a partilha do carisma contribuem sig-
nificativamente para o despertar vocacional.

Depoimento
“O que vocês contaram no encontro, sobre 

como é ser um Irmão Marista, despertou em mim 
a vontade de ser um. Eu gostaria de participar 
mais desses encontros”.

Felipe André de Freitas
Jovem participante do Conexão Local no MES Ir. Acácio

Colégio Marista Alexander Fleming e 
paróquias Santo Elias e NSª do Carmo.

Marista Escola Social Ir. Acácio.

Escola Champagnat de Adamantina.
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REGIONAL CENTRO MARISTA 
DE JUVENTUDES

Destaque do ano
PROJETO ‘JOVENCIALIZANDO’

Descritivo
Aconteceu, nas noites de 8, 9 e 10 de no-

vembro, o Projeto Jovencializando, proposta 
do Centro Marista de Juventudes com os alu-
nos do ensino médio do Colégio Estadual Cas-
telo Branco. A ação tem como objetivo formar 
lideranças juvenis, disponibilizando espaço de 
construção, sendo apoio, fomentando o forta-
lecimento do protagonismo e liderança juvenil, 
a fim de aprimorar suas habilidades e potencia-
lidades no seu desenvolvimento, visando ge-
rar transformação na (sua) realidade local (co-
munidade e escola), a partir das suas escolhas 
pessoais e profissionais. Estiveram presentes 18 
jovens, 8 assessores, 5 voluntários, 1 aspirante e 
4 Irmãos Marista. 

Aprendizado 
A importância das parcerias (lideranças, es-

colas, Igrejas...); a aproximação com o jovem 
fomentando sua integralidade e protagonismo; 
a presença dos Irmãos precisa ser estimada 
e enaltecida nos espaços para que os jovens 
“brilhem os olhos” por ali estarem; os inúmeros 
aprendizados individuais, a partir dos trabalhos 
coletivos – fazer de forma diferente. 

Depoimento
“Eu achei as três noites muito agradáveis, pois 

além das palestras incríveis que esclareceram 
muitas dúvidas que eu tinha em razões profis-
sionais, muitos assessores destacaram algo que 
eu levarei para a vida que é o autoconhecimento. 
Algo que não posso deixar de falar é o acolhi-
mento que a equipe proporcionou a todos os jo-
vens, foi muito confortante. Agradeço ao centro 
marista por este projeto brilhante”. 

IC, 17 anos

REGIONAL NORTE

Destaque do ano
PARCERIA COM AS IRMÃS DOROTEIAS,  
EM GRAJAÚ (SP)

Descritivo
Essa parceria possibilitou a realização de 

momentos formativos, recreativos e vocacio-
nais com jovens vindos de quatro paróquias da 
região, que está na Diocese de Santo Amaro. 
Foram quatro momentos durante o ano, aos fi-
nais de semana, sendo três deles a aplicação 
do projeto Jovem Cristão, e um, uma manhã 
vocacional, com jovens que manifestaram o in-
teresse em conhecer mais os carismas de São 
Marcelino e Santa Dorothea, a partir dos encon-
tros anteriores.

Aprendizado 
Entre os aprendizados que tivemos enquan-

to Regional Norte, destacamos a importância do 
trabalho conjunto com outra congregação reli-
giosa, as Irmãs doroteias que nos ajudaram a vi-
ver a intercongregacionalidade e a sinodalidade 
na Igreja, através da iniciativa de serem ponte 
no trabalho com as paróquias da região, padres 
e catequistas, promovendo encontros, trocas e 
fortalecendo o sentido de unidade. Outro des-

Parceria com as Irmãs Doroteias em Grajaú (SP).

taque é a importância em se fazer processo de 
acompanhamento com aqueles jovens que ma-
nifestaram interesse em dar início à caminhada 
de discernimento vocacional.

Depoimento
“Como irmãs Doroteias somos gratas pela 

parceria com os Irmãos Maristas, porque cami-
nhamos juntos, neste ano, num clima sinodal, 
de partilha, de troca, de trabalho missionário na 
pastoral vocacional com os jovens, para que pos-
sam experimentar o amor de Deus em suas vidas 
e, a partir deste amor, possam fazer escolhas que 
os levem a uma vida plena em Cristo.”

Irmã Marlene Montano Machado, SMSD
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REGIONAL SANTA CATARINA

Destaque do ano
SEMANA VOCACIONAL 2023, NAS UNIDADES 
MARISTAS DE SANTA CATARINA

Descritivo
A equipe de Animação Vocacional da Regio-

nal Santa Catarina, com o intuito de apresentar 
a Vida do Irmão Marista, como uma proposta de 
Projeto de Vida aos nossos jovens, atendeu to-
das as Unidades de educação básica do estado, 
desenvolvendo a temática da semana vocacio-
nal, que teve como tema, “Coragem e Profecia 
e lema “Ousemos dizer sim”, com alunos e cola-
boradores. Realizou-se formação com 4356 alu-
nos e recebemos a visita de aproximadamente 
2410 alunos, colaboradores e famílias, em nossa 
tenda vocacional.

Aprendizado 
A importância de apresentar a Animação Vo-

cacional de maneira formativa e divertida para 
alunos, colaboradores e famílias; além de refor-
çar a presença do Irmão nos espaços, de forma 
formal e informal (sala de aula, pátio, cantina...).

Depoimento
“Nos últimos anos, vivemos com mais inten-

sidade o objetivo da Semana Vocacional que 
busca aproximar-se dos adolescentes e jovens, 
para despertar e cultivar a Cultura Vocacional 
da nossa Unidade, em sintonia com a caminha-
da vocacional Marista e as Diretrizes da Ação 
Evangelizadora da Pastoral. Foi realizada a Se-
mana Vocacional no mês de agosto. Através de 
algumas dinâmicas desenvolvidas pela equipe, 
os estudantes vivenciaram através do tema "Que 
sonhos tenho?”, bem como “Minhas escolhas, 
meu futuro”. Dessa forma, a Semana Vocacional 
promoveu um despertar para futuras vocações. 
Assim a experiência de um sentido profundo da 
vida para nossos estudantes”.

Luciano Mendes Pereira
Diretor da Escola Social Irmão Walmir de Criciúma

Equipe de Animação Vocacional e Equipe 
de pastoral do Colégio Jaraguá do Sul (SC).

Acolhida dos alunos da Educação Infantil 
do Colégio Marista de Criciúma.

Tenda Vocacional do Colégio Marista de Criciúma.
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CAMPO DE ATUAÇÃO – 
UNIDADES MARISTAS

Destaque do ano
FORMAÇÃO – CULTURA VOCACIONAL  
COM A OR

Descritivo
O momento formativo proporcionado pela 

equipe de Animação Vocacional da Província 
para os colaboradores da Organização Religiosa 
teve como objetivo aproximar e estreitar laços, 
apresentar os trabalhos, fomentar a temática 
vocacional, conscientizando e corresponsabili-
zando todos, na missão de Cuidar e Gerar Vida 
Marista.

Aprendizado 
Sensibilidade em olhar para dentro de nossa 

própria casa, desmistificando a relação com a 
Organização Religiosa e a Vida Religiosa, junto 
aos colaboradores.

Experiência formativa da AV com colaboradores da OR.

Depoimento
“O momento proposto pela equipe de anima-

ção vocacional foi dinâmico e efetivo, sobretudo 
no cuidado dos formadores em conhecer, pri-
meiramente, a realidade dos jovens (a partir da 
dinâmica de apresentação) e, só assim, discorrer 
sobre a temática escolhida. Os jovens também 
esboçaram um feedback muito positivo sobre o 
encontro e desmitificaram muitas dúvidas sobre 
a vocação e vida marista”. 

Fonte: Avaliação anônima via Forms

Destaque do ano
GT ACOMPANHAMENTO VOCACIONAL

Descritivo
Além de revisar etapas do acompanhamen-

to de jovens vocacionados, o ponto alto do en-
contro foi a simplificação do processo. Pode-se 
dizer que tais mudanças estão de acordo com a 
Prioridade do Triênio Vida Consagrada e Provín-
cia mais simples. Esse repensar foi importante 
para otimizar o trabalho da equipe de anima-
dores e acompanhadores. A expectativa é que 
favoreça a jornada vocacional dos jovens.

Aprendizado 
A grande adesão dos Irmãos acompanhado-

res vocacionais garante força e vitalidade à re-
visão do processo, bem como a corresponsabi-
lidade no acompanhamento junto aos analistas 
da AV.

Depoimento
“Para 2024, acredito que o foco da Animação 

Vocacional estará na consolidação e expansão 
da gestão por dados, a presença em fóruns es-
tratégicos institucionais e eclesiais, a adapta-

Equipe de trabalho na revisão das etapas do 
acompanhamento de jovens vocacionados.

CAMPO DE ATUAÇÃO – 
ACOMPANHAMENTO E IGREJA

ção da linguagem juvenil considerando diversos 
contextos, fortalecimento da atuação eclesial e 
planejamento antecipado e colaborativo com 
Unidades Maristas, especialmente Marista Brasil. 
Além disso, pretende-se rever estratégias diante 
da crise de vocações religiosas, preparar as co-
munidades para acolhimento dos vocacionados 
e revisar a Casa de Formação, em sua perspecti-
va pedagógica/metodológica”. 

Diogo Luiz Santana Galline
Coordenador da Animação Vocacional da PMBCS
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Laicato

A área do Laicato da PMBCS tem como ob-
jetivo animar as diversas expressões maristas 
(MChFM, Laicato Jovem, Grupos Laicais e grupo 
de acompanhadores), dinamizar a Praça da Vida 
Marista, contribuir para a formação e acompa-
nhamento de leigas e leigos, e realizar a articu-
lação com outras Províncias e organismos ecle-
siais. 

Em 2023, o foco do Laicato na PMBCS foi o 
desenvolvimento da Praça da Vida Marista, a 
organização e acompanhamento das Fraterni-
dades do Movimento Champagnat da Família 
Marista (MChFM), a oferta do Projeto “Espiritua-
lidade do Coração: Experiência de Travessia”, a 
rearticulação do Laicato Jovem Marista, a parti-
cipação no Fórum do Laicato Marista e a articu-
lação do Laicato na Rede América Sul. A seguir, 
confira alguns destaques da área.

FÓRUM INTERNACIONAL DA VOCAÇÃO LAICAL MARISTA 

De 7 a 12 de julho, Josmari Pauzer, coorde-
nadora do Movimento Champagnat da Família 
Marista (MChFM) na PMBCS, esteve em Roma, 
na Itália, junto com um grupo de cerca de 25 
pessoas, leigos, leigas e Irmãos maristas, para 
dar sequência ao processo do Fórum Interna-
cional sobre a Vocação Marista Laical. 

A partir das conclusões do encontro presen-
cial de novembro de 2022, em Roma, o grupo 
nomeado pelo Conselho Geral ficou encarre-
gado de trabalhar as seguintes áreas temáti-
cas: Identidade, formação, acompanhamento, 
vínculo com o carisma e estruturas civis e ca-
nônicas. Esteve presente no grupo que discutiu 
Identidade.

“Os dias de atividades foram de muito diálogo, fraternidade, reflexões, 
escuta atenta e espiritualidade. Temos certeza, que o espírito muitas 
vezes soprou… propiciou pausas, momentos profundos de comunhão, 
e de acolher a diversidade marista que reinava entre nós”.

“A primeira sensação que tive, quando fui nomeada, foi de um certo 
medo ou insegurança em não corresponder a algo tão grandioso, que 
chega neste momento da minha vida. Nestes momentos, sempre respiro, 
me recomponho e penso na responsabilidade e na alegria em poder 
participar de uma equipe de trabalho tão importante para o Instituto 
no presente momento da história. Agradeço ao Irmão Benê Oliveira, 
nosso Provincial e ao Irmão Miguel Fernandes, que apoiam esses 
acontecimentos e ficam felizes comigo sempre me estimulando a seguir 
corajosamente, enquanto leiga cristã e Marista. Marcelino Champagnat 
continua sendo uma forte inspiração para a minha vida e missão!”. 

Josmari Pauzer
Coordenadora do MChFM

Josmari afirma que a sequência dos traba-
lhos do Fórum será de maneira virtual. Dois en-
contros online foram realizados em 2023, para a 
continuidade dos trabalhos. Com essas discus-
sões, será possível apresentar aos demais re-
presentantes do mundo Marista propostas que 
culminarão no documento que será enviado ao 
Governo Geral.

Fórum Internacional sobre a Vocação Marista Laical.
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FORMAÇÃO DE ANIMADORES DO MCHFM 

Entre os dias 25 e 26 de agosto, aconte-
ceu o Encontro Provincial de Animadores do  
MChFM, em Curitiba. Realizado no Centro Maris-
ta Champagnat (CMC), teve como tema “Todos 
somos líderes, Liderança Profética e Servidora”. 
A preparação para esse evento, contou com 9 
encontros virtuais de formação na temática. 
Marcaram presença significativa e participativa 
três Irmãos: Avelino Spada, Aloísio Kuhn e Dario 
Bortolini. Eles foram Irmãos Provinciais em dife-
rentes épocas e lugares. 

Eles conversaram com os presentes sobre 
este período tão importante em suas vidas, re-
latando, em seus testemunhos, como desen-
volviam o trabalho, priorizando a vivência dos 

valores da vida religiosa, zelando e qualificando 
a formação integral, cultural e religiosa dos de-
mais Irmãos, sempre pensando na obra e mis-
são como verdadeiros Maristas de Champagnat.

Houve, também um momento com o pro-
fessor e Filósofo da PUCPR, Jelson Oliveira com 
a palestra sobre “Liderança Marista: Profecia e 
Serviço”. Ao final do encontro, houve uma visita 
ao Memorial Marista. O Irmão Alison Humberto 
Furlan, assessor do MChFM, conduziu a cele-
bração final destacando pontos importantes dos 
documentos e da espiritualidade Marista, refle-
tindo questões, como: Onde está nossa missão 
como Fraternos? Como desenvolvemos a lide-
rança Profética e servidora nas fraternidades?

Encontro Provincial de Animadores do MChFM.

ESPIRITUALIDADE DO CORAÇÃO: UMA EXPERIÊNCIA DE TRAVESSIA 

Em 2023, destacam-se os encontros “Es-
piritualidade do coração: uma Experiência de 
Travessia” com a participação de 214 Leigos e 
Leigas Maristas, ao longo do ano. O projeto é 
destinado a todos os Maristas de Champagnat e 
faz parte dos itinerários da Praça da Vida Maris-
ta. Para facilitar a participação de maior número 
de pessoas, o projeto acontece nos regionais e 
conta com a condução da Diretoria de Identida-
de, Missão e Vocação, Vida Religiosa e Consa-
grada e equipes locais.

Entre os dias 18 e 19 de agosto de 2023, a 
“Experiência de Travessia” aconteceu em Cas-
cavel (PR). Ela foi organizado pelo Regional Nor-
te do MChFM e aconteceu no Recanto Marista, 
com presença dos fraternos e Irmãos. Durante 
o encontro, houve momentos de convivência, 

experiências formativas e celebrativas. Tudo fa-
voreceu, vivencialmente, a redescoberta da es-
piritualidade que moveu Marcelino Champagnat 
e os primeiros Irmãos Maristas.

Experiência de Travessia em Cascavel (PR).

leigos e leigas423
MChFM em números

Irmãos assessores18
regionais5
fraternidades 
na Província28
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Nos dias 29 e 30 de setembro, aconteceu o 
“Experiência de Travessia”, em São Paulo (SP). 
O encontro foi realizado na chácara do Colé-
gio Arquidiocesano. Os participantes puderam 
viver uma bela experiência de travessia, para a 
profundidade pessoal, uma viagem para dentro 
das próprias vidas, dentro dos mistérios deles 
mesmos.

Depoimento
“Olhar para o céu, ter contato com Deus me 

faz agradecer tudo que conquistei. Na minha tra-
vessia, a Leocádia adulta resolveu escrever para 
a Leocádia de 1985. Tenho muito orgulho da mu-
lher que me tornei, apesar das dificuldades que 
enfrentamos temos Deus que nunca nos aban-
dona e assim evoluímos. Estou em processo de 
crescimento espiritual e este compromisso que 
me coloquei para estar aqui contribui, mas sei 
que ainda há muito para evoluir”. 

Leocádia Karache
Leiga Marista

Entre os dias 24 e 26 de novembro, o encon-
tro aconteceu em Florianópolis (SC). O evento 
reuniu leigos e leigas das fraternidades do Re-
gional Sul de Santa Catarina. Além de Irmãos, 
houve a participação de um grupo de afiliados 
Maristas. Foi uma oportunidade rica de boas 
conversas, espiritualidade e vivência do verda-
deiro espírito de família entre os participantes.

Experiência de Travessia em São Paulo (SP).

Experiência de Travessia em Florianópolis (SC).

A escolha da metáfora da travessia, como 
guia para o encontro, fundamentou-se em al-
guns marcos centrais da espiritualidade Maris-
ta, expressos no documento Água da Rocha: 
o amor e a presença de Deus, a confiança em 
Deus, o amor a Jesus e ao seu Evangelho, o es-
pírito de família, do jeito de Maria e uma espiri-
tualidade da simplicidade.

PRAÇA DA VIDA MARISTA NO COLÉGIO MARISTA DE CASCAVEL 

A Praça da Vida Marista é a reunião das ati-
vidades laicais maristas. Fazem parte o Laicato 
Jovem, Movimento Champagnat da Família Ma-
rista e grupos laicais em geral, representando 
o desejo de uma Família Carismática Global do 
Instituto.

Em 2023, como comemoração do Dia do 
Marista, o Colégio Marista de Cascavel inaugu-
rou uma verdadeira Praça da Vida Marista. Um 
espaço físico, dentro do colégio, com ambien-
tação e espaço para convivência entre alunos, 
pais e colaboradores; tornou-se um ponto de 
encontro para quem chega ou sai do colégio. 
Com a inauguração do espaço, tem-se a inten-
ção de que seja um marco nos esforços para 

Praça da Vida Marista no Colégio Marista de Cascavel.

congregar aqueles que se identificam com o 
carisma Marista.
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LAICATO JOVEM 

Nos dias 18 e 19 de março, em Curitiba (PR), 
12 jovens, vindos de Chapecó, Curitiba, Jaraguá 
do Sul e São Paulo participaram do encontro 
“Carisma e Compromisso”, no Centro Marista 
Champagnat (CMC). O objetivo do evento foi o 
de reunir jovens engajados e interessados, para 
a definição dos próximos passos do Laicato Jo-
vem na Província. Importante destacar que foi o 
reencontro dos jovens leigos da Província, des-
de 2019.

Os participantes retomaram as bases essen-
ciais do laicato e o que inspira a caminhada dos 
grupos, que seguem juntos como os discípulos 
de Emaús, também inspirados a serem sal da 
terra e luz do mundo. Os cinco elementos es-
senciais do Laicato Jovem Marista são: Somos 
jovens (público), Vivemos os pilares Maristas 
(fraternidade, espiritualidade e missão), Qual-
quer caminho não nos serve (projeto de vida 
pessoal e comunitário), Nós nos movimenta-
mos (formação permanente) e Andamos juntos 
(acompanhamento).

Houve, também, a apresentação do espe-
cialista e responsável pela atividade laical na 
PMBCS, João Luís Fedel Gonçalves, de como 
estão organizados os grupos laicais na Região 
América Sul. A Analista de Identidade e Missão 
da Província, Josmari Aparecida Pauzer, apre-
sentou o espaço da mesa Marista aos partici-
pantes. Os grupos também apresentaram suas 
realidades locais, virtudes e dificuldades, além 
de terminarem o dia com um momento de es-
piritualidade.

Durante o encontro, os participantes pude-
ram ter contato com jovens Irmãos e leigos e 
leigas da Praça da Vida Marista de Curitiba, em 
uma partilha rica entre aqueles que vivem o 
carisma transmitido por Champagnat. O grupo 
ainda trabalhou para a elaboração de direcio-
namentos e orientações, que servirão como 
um referencial teórico para o laicato jovem, 
com o intuito de facilitar a formação de novos 
grupos laicais e a continuidade dos grupos já  
existentes.

Depoimento
“O encontro foi importante no processo de es-

crita do documento para compartilhar, editar e 
engajar os participantes nos grupos do Laicato 
Jovem Marista”. 

Flavia Meireles Israel
Leiga Marista

Participantes do Carisma e Compromisso.

REDE DE LAICATO DA REGIÃO AMÉRICA SUL 

O especialista em IMV, João Luis Fedel Gon-
çalves é o coordenador da Rede de Laicato da 
Região América Sul (RAS). Em 2023, entre os dias 
8 e 10 de março, aconteceu, em Montevidéu, no 
Uruguai, uma reunião presencial da equipe que 
é composta por representantes das 5 Províncias 
que compõem a RAS. 

O objetivo foi projetar o caminhar do Laica-
to Marista na região, a partir dos relatos infor-
mativos sobre a realidade dos laicatos de cada 
província. Junto disso, houve uma reflexão dos 

Encontro da Rede de 
Laicato da RAS no Uruguai.
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“A perspectiva, para 2024, para o laicato da PMBCS é ampliar 
o número de fraternidades ou grupos laicais, desenvolver vida 
comunitária e espiritual, conectar-se com as novas gerações com 
paixão, e realizar o envolvimento em novas formas de missão”. 

João Luis Fedel
Especialista em IMV da PMBCS

temas do Fórum Internacional da vocação Ma-
rista laical, concretizando estratégias e linhas 
de trabalho que permitam gerar sinergia para 
os próximos anos, principalmente no plano de 
ação para o próximo biênio.

Os objetivos da Rede de Laicato da Região 
América Sul, definidos durante o evento, são os 
seguintes: Fortalecer os processos de anima-
ção laical de cada província; gerar sinergia para 
a formação e acompanhamento dos processos 
dos laicatos, e fortalecer o sentido de pertença 
a uma família Marista global.

Juventudes

A área de Juventudes faz parte da Diretoria 
de Identidade Missão e Vocação (DIMV) da PM-
BCS e tem como objetivo animar as juventudes 
maristas, dinamizando ações com o foco em 
iniciativas, eventos, formações e atividades que 
possam contribuir para o autodesenvolvimento e 
aprofundamento do carisma Marista.

Em 2023, o foco da área foi a realização e par-
ticipação de eventos importantes como o Con-
gresso Nacional da PJM, Encontro Internacional 
de Jovens Maristas (EIJM), Lançamento da Rede 
Internacional de PJM, Jornada Mundial da Juven-
tude (JMJ) e Encontro de Jovens Maristas, que foi 
realizado de forma interprovincial, em parceria 
com o Marista Brasil e a Província Marista Brasil 
Sul-Amazônia (PMBSA). Confira.

CONGRESSO NACIONAL DA PJM 

Entre os dias 26 e 29 de janeiro, aconteceu o 
3º Congresso Nacional de Pastoral Juvenil Ma-
rista. Cerca de 300 jovens, provenientes de 50 
cidades do Brasil, reuniram-se no Colégio Ma-
rista São José, da Tijuca, no Rio de Janeiro, para 
uma imersão em liderança, por meio da sociali-
zação, da construção da consciência crítica e da 
solidariedade.

O evento, organizado pela UMBRASIL e as 
3 Províncias do Brasil, teve como tema + Ecos e 
– Egos. A delegação da PMBCS, no Congresso, 
reuniu 90 pessoas: jovens dos Colégios, Escolas 
sociais e Champagnat, colaboradores e Irmãos 
Maristas. 

3º Congresso Nacional da PJM 
realizado no Rio de Janeiro.
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EVENTOS INTERNACIONAIS 
DAS JUVENTUDES

Entre os dias 26 de julho e 6 de agosto, os 
jovens maristas estiveram em Portugal para al-
guns eventos importantes: o Encontro Interna-
cional de Jovens Maristas (EIJM), o lançamento 
da Rede Internacional da PJM, e a Jornada Mun-
dial da Juventude (JMJ).

Desde 2008, na semana anterior à Jornada 
Mundial da Juventude, os jovens dos quatro ra-
mos da família Marista se reúnem, para compar-
tilharem experiências e anseios das juventudes 
que levam em frente o sonho de Champagnat 
pelo mundo. 

A Jornada Mundial da Juventude foi cria-
da pela Igreja Católica e acontece desde 1985, 
contando com momentos de partilha entre jo-
vens do mundo todo, que celebram a fé e os 
valores católicos. O evento sempre conta com 
a presença do Papa, entre a juventude. A seguir, 
acompanhe como foi cada um desses eventos 
importantes para as juventudes Maristas.

Evento
ENCONTRO INTERNACIONAL DE JOVENS 
MARISTAS (EIJM)

Entre 26 e 30 de julho, aproximadamente 
200 jovens maristas, participantes do evento, se 
reuniram em Carcavelos, Portugal, para o EIJM. 
O convite feito por Jesus a Pedro, no Lago da 
Galileia (Lucas 5, 1–11) é o convite feito aos jo-
vens de hoje. 

O slogan do encontro “In-
toTheDeep” (no profundo) re-
lembra que Jesus se aproxima 
e chama para navegar mais 
longe e lançar de novo as re-
des. E os jovens, corajosos, 

respondem: “Senhor, já tentamos, já tentamos… 
mas acreditamos em ti. E aqui estamos nós a ir 
mais fundo e a lançar as nossas redes”.

Depoimento
“Participar do EIJM foi de grande importân-

cia na caminhada laical. No encontro foi possível 
compreender, ainda mais, a dimensão da presen-
ça Marista no mundo, conhecendo os 4 ramos 
maristas; e tendo diálogos com diversos jovens de 
diferentes países que vinham dos ramos maristas”. 

Brenda Moraes
Leiga Marista da PMBCS

Evento
LANÇAMENTO DA REDE INTERNACIONAL  
DE PJM

No dia 31 de julho, em Lisboa, houve o lança-
mento oficial da Rede Internacional de PJM, do 
Instituto Marista. O evento teve a presença de mais 
de mil jovens maristas do mundo todo e de re-
presentantes do Instituto, como o Superior Geral, 
Ir. Ernesto Sánchez Barba, Irmãos que trabalham 
com as juventudes, e representantes dos outros 
ramos maristas: das Irmãs Missionárias Maristas, 
Irmãs Maristas e Padres Maristas. Representantes 
da PMBCS também estiveram presentes.

Como forma de preparação e construção da 
Rede, houve a criação de uma comissão que 
pensou em como funcionaria esse movimento 
de integração dos jovens no mundo Marista. Os 
representantes brasileiros da comissão, Ir. Mi-
guel Fernandes Ribeiro e o especialista em IMV, 
Diogo Luiz Santana Galline, ambos da PMBCS, 
estiveram presentes nessas articulações. 

Ao final do evento, o Irmão Ernesto exaltou o 
potencial que a Rede Internacional de PJM tem 
para os jovens maristas. Para ele, essa Rede tra-
rá uma profunda relação entre os jovens Maris-
tas conectando-os com a essência institucional.

Ir. Ernesto Sánchez, no lançamento da 
Rede Internacional da PJM.

Depoimento
“Assim que os convido para que esta rede 

que hoje se lança no Instituto Marista, os ajude 
a conectar melhor com tantos jovens do mundo, 
nesta inspiração de Marcelino Champagnat, que 
teve através de Maria. E que conecte melhor com 
você mesmo, com Deus, com os demais e com a 
solidariedade”. 

Ernesto Sánchez
Superior Geral do Instituto Marista
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Evento
JORNADA MUNDIAL DA JUVENTUDE (JMJ)

Jovens católicos do mundo inteiro se reuni-
ram em Lisboa, para uma semana de eventos, 
uma comunhão entre iguais, mesmo que de di-
ferentes culturas e realidades, em torno da fé 
católica. Durante a semana de JMJ, os partici-
pantes puderam estar nas catequeses, que são 
encontros entre grupos menores em paróquias 
ou outros espaços da cidade sede do evento. 
Nesses espaços, houve partilhas e pequenas 
celebrações. A PMBCS fez-se representada por 
uma delegação de 24 pessoas (jovens, Irmãos e 
colaboradores).

A JMJ contou com um momento de vigília 
conduzido pelo Papa Francisco. Nessa edição 
do evento, cerca de 1,5 milhões de pessoas es-
tiveram presentes nesse momento. Ao final da 
cerimônia, o Papa anunciou a próxima edição 
do evento, a ser realizada em Seul, na Coreia do 
Sul, em 2027.

Jovens Maristas na JMJ.

Depoimento
“A experiência de estar na JMJ foi marcante, 

com o contato entre jovens do mundo todo. Ter 
essa possibilidade de imersão na cultura das 
centenas de nações que estavam presentes nes-
se evento me deram uma bagagem enorme de 
empatia e cuidado com a casa comum. Foi emo-
cionante estar na presença do Papa Francisco. Eu 
e as outras meninas nos olhamos e começamos 
e chorar. Foi um sentimento de paz e tranquilida-
de enorme, como se realmente fosse Jesus que 
estivesse passando”.

Eduarda Schmidt
Jovem Marista do Colégio Marista São Luís,  

Jaraguá do Sul (SC) 

Evento
ENCONTRO DE JOVENS MARISTAS

Nos dias 22 e 23 de setembro, aconteceu, si-
multaneamente, em Curitiba (PR) e Porto Alegre 
(RS), o Encontro de Jovens Maristas. O evento 
reuniu em torno de 1700 jovens das Províncias 
Marista Brasil Sul-Amazônia e Marista Brasil 
Centro Sul. As atividades marcaram o retorno de 
eventos de grande porte com os jovens, após a 
pandemia. Além disso, houve pela primeira vez, 
uma parceria entre as Organizações Religiosas 
e o Marista Brasil para a concepção do evento 
simultâneo nas duas cidades.

Para o CEO (Chief Executive Officer-diretor 
executivo) do Marista Brasil, June Alisson Wes-
tarb Cruz, a união entre Organizações Religiosas 
e Províncias “marcou, de uma forma muito signi-
ficativa, o nosso coração. E sobretudo, reforçou 
o nosso lema de que temos, sim, muitos sota-
ques, mas um só propósito em nossa missão”. O 
Superior Provincial da PMBCS, Irmão A. B. de O. –  
Benê Oliveira, exaltou o encontro dos jovens 
e a iniciativa de um evento, em parceria entre 
as Províncias Maristas. “Esse evento carrega o 
slogan ‘corações que pulsam’. E aqui encontrei 
muitos corações pulsantes e ardentes por Jesus 
Cristo, por seu evangelho, por estarmos juntos, 
Irmãos, a juventude maravilhosa reunida aqui 
nesses dias”, conclui.

A programação do evento contou com ativi-
dades celebrativas e de oração com os jovens. 
Além de momentos reflexivos, de partilhas, 
com presença de convidados, que falaram e 
inspiraram os jovens, sobre o que fazia o cora-
ção deles pulsar. Houve também oficinas sobre 
diversos temas Maristas.

Jovens Maristas reunidos no Encontro 
de Jovens Maristas, em Curitiba.
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Depoimentos
“O que fez meu coração pulsar no evento 

foi conhecer pessoas novas, de outros lugares. 
Trouxe-me bastante alegria saber das oficinas e 
aprender um pouco mais sobre Champagnat”. 

Ana Beatriz
Marista Escola Social Ecológica – Tamandaré (PR)

“Aqui, eu encontrei jovens, como eu, da PJM, 
que seguem os ensinamentos de Champagnat. 
Aqui, nós podemos conectar nossos corações e 
expandir todos os nossos sentimentos e tudo o 
que aprendemos, nossos deveres, tudo o que nos 
é ensinado”. 

Clara Oliveira
Escola Champagnat de Birigui (SP) 

Encontro “Corações que pulsam” instigou 
reflexões com temas inerentes às juventudes.

Evento
CORAÇÕES QUE PULSAM

A edição de 2023 do Encontro de Jovens 
Maristas marcou a sinergia entre Províncias e, 
principalmente, entre os jovens presentes em 
Porto Alegre e Curitiba. Para as próximas edi-
ções, a intenção do Marista Brasil é de que as 
Províncias e os regionais consigam, cada vez, 
maior integração para que os eventos aconte-
çam espalhados pelo país.

Solidariedade e Voluntariado

A área de Solidariedade e Voluntariado da 
PMBCS tem como objetivo assessorar a PMBCS, 
nessa pauta, com os diversos atores da institui-
ção, bem como fazer a interface com o Brasil Ma-
rista e o Instituto. 

Conheça, a seguir, iniciativas e projetos, nos 
quais a PMBCS busca educar para a solidarie-

dade; apoiar as juventudes para que possam 
compreender o contexto nos quais estão inseri-
das; responder aos apelos da Doutrina Social da 
Igreja, e promover a missão Marista em territórios 
ou comunidades em situação de vulnerabilidade 
social. 

II ASSEMBLEIA DA REDE DE COORDENADORES PROVINCIAIS DE VOLUNTARIADO 

Em 2023, o coordenador de IMV, responsá-
vel pelo voluntariado da PMBCS, Bruno Manoel 
Socher, participou, entre os dias 17 e 21 de abril, 
da II Assembleia da Rede de Coordenadores 
Provinciais de Voluntariado, em L’Hermitage, 
na França. Ao longo de todo o evento, os par-
ticipantes dialogaram e trocaram experiências, 
especialmente sobre a formação de voluntários. 

II Assembleia da Rede de Coordenadores 
Provinciais de Voluntariado.

Aponte o seu celular 
para o QRcode e assista 
ao vídeo de Bruno 
direto de L’Hermitage 
comentando sobre o 
evento.
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Em 2023, aconteceram duas edições da Mis-
são Solidária Marista (MSM). Uma delas em ja-
neiro, em Guaraqueçaba e outra, em julho.

Jovens Maristas na MSM em Guaraqueçaba.

MISSÃO SOLIDÁRIA MARISTA

Evento
MSM EM GUARAQUEÇABA (PR)

Entre os dias 17 e 20 de janeiro, mais de 30 
estudantes dos Colégios Maristas Santa Maria, 
Paranaense e Anjo da Guarda estiveram no li-
toral paranaense, em Guaraqueçaba, na Missão 
Solidária Marista. Foram realizadas oficinas de 
férias com as crianças e jovens do local, revita-
lização de um parque com brinquedos, e visitas 
na comunidade.

Eventos
MSM EM CINCO LOCALIDADES 

Em julho de 2023, a Missão Solidária Marista 
foi realizada em dois períodos. O primeiro, entre 
os dias 12 e 16, e o segundo, entre os dias 19 
e 23. Cerca de 400 voluntários participaram das 
ações. Foram cinco localidades que acolheram 
o evento, todas acontecendo em um Marista 
Escola Social.

Alunos dos Colégios Maristas, dos Maris-
tas Escolas Sociais e das Escolas Champagnat 
atuaram nos locais escolhidos, desenvolvendo 
uma variedade de atividades, como gestos con-
cretos de melhoria na infraestrutura comunitá-
ria, visitas solidárias, oficinas educativas e lúdi-
cas com crianças e jovens, entre outras.

Essa edição da MSM contou com jovens que 
tenham vínculos com a Pastoral Juvenil Marista 
ou laicato Marista, e que não tinham realizado 
duas ou mais MSM.

Localidades e datas
De 12 a 16 de julho de 2023:

	 Fazenda Rio Grande (PR)
	 Marista Escola Social Ir. Henri

	 Londrina (PR)
	 Marista Escola Social Ir. Acácio

	 Ponta Grossa (PR)
	 Marista Escola Social Santa Mônica

	 São Paulo (SP)
Marista Escola Social Ir. Lourenço

De 19 a 23 de julho de 2023:
	 Criciúma (SC)

	 Marista Escola Social Ir. Walmir

O projeto, do Brasil Marista, surge com o in-
tuito de fortalecer instrumentos participativos, 
de articulação de atores afins e instâncias cole-
giadas de gestão pública, e desenvolver ações 
e serviços que promovam a autonomia e empo-
deramento de crianças, adolescentes e jovens, 
fundamentados pelo Pacto Global pela Educa-
ção, Economia de Francisco e orientações do 
Instituto Marista.

PROJETO ENTRELAÇA

A iniciativa acontece como um piloto em três 
regiões do Brasil Marista. Na nossa Província 
(PMBCS), ocorre em Paiçandu (PR); na Província 
Marista Brasil Centro-Norte (PMBCN), em Tere-
sina (PI), e na Província Marista Brasil Sul Amazô-
nia (PMBSA), em Viamão (RS). O Entrelaça conta 
com a articulação local de Márcio Castilho dos 
Santos e do Ir. Neri Depaoli, além do apoio da 
unidade Marista Escola Social Anita Cordeiro. 
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O projeto atua em três 
eixos, a saber: gestão ba-
seada em dados, ciclos 
de formação, e atuação 
comunitária. Confira, a se-
guir, algumas iniciativas do 
projeto.

Formação
AS PRÁTICAS RESTAURATIVAS NO AMBIENTE 
ESCOLAR: POR UMA CULTURA DO CUIDADO E 
DA PAZ

Após aproximadamente um ano e três me-
ses de estudos, diagnósticos e articulações, no 
mês de fevereiro aconteceu, em Paiçandu (PR), 
a primeira ação concreta do Projeto Entrelaça 
(PMBCS). Trata-se da formação intitulada “As 
práticas Restaurativas no ambiente escolar: por 
uma cultura do Cuidado e da Paz”, ministrada 
pela Me. Raimunda Caldas Barbosa, que traba-
lha com o Cuidado Integral, na Rede de Colé-
gios da PMBCS.

Participaram da formação cerca de 450 pro-
fissionais, entre eles professores, assessores, 
coordenadores pedagógicos, orientadores, 
conselheiros municipais, conselheiros tutelares, 
lideranças comunitárias, políticas e eclesiais.

Formação “As práticas Restaurativas no ambiente escolar: 
por uma cultura do Cuidado e da Paz”.

Projeto
ENTRELAÇA E O CENTRO MARISTA DE 
DEFESA DA INFÂNCIA

Entre os dias 07 e 11 de agosto, o Projeto En-
trelaça e o Centro Marista de Defesa da Infân-
cia (CMDI) realizaram uma intensa agenda de 
imersão com a comunidade de Paiçandu (PR). A 
ação se realizou em parceria com o Sistema de 
Garantia de Direitos da Criança e Adolescente, 
da cidade.

A ação compõe o primeiro Eixo de atuação 
do Projeto, que é a gestão baseada em dados, 
e teve como objetivo aprofundar e qualificar as 
informações de um questionário, encaminhado 
no mês de julho, que teve a participação de 37 
representantes da rede.

Ação do Entrelaça em parceria com o CMDI.

Encontros
CÍRCULOS RESTAURATIVOS CELEBRATIVOS 
DE CONSTRUÇÃO DE PAZ

Ao longo de 2023, o projeto Entrelaça realizou 
9 encontros dos Círculos Restaurativos Celebra-
tivos de Construção de Paz nos espaços escola-
res e território de Paiçandu. Entre os dias 08 e 17 
de dezembro, aconteceu a última edição do ano. 
Os encontros envolveram alunos, professores, 
representantes de famílias, comunidade.

Os encontros foram marcados por momen-
tos de muitas emoções, sentimentos comparti-
lhados à luz do ano que se finda, dos propósi-
tos, objetivos, desafios enfrentados, momentos 
felizes em que cada participante vivenciou.

Depoimento
“Ao término desse ano de atividades, rende-

mos graças a Deus e a todas as pessoas envolvi-
das, direta ou indiretamente, com o projeto, seja 
em nível provincial seja em nível local, pela con-
fiança, espírito cooperativo, abertura e apoio que 
foram fundamentais para que pudéssemos reali-
zar os trabalhos e chegar a tantas pessoas e es-
paços. Finalizamos o ano com coração aquecido 
e feliz com os resultados preliminares”. 

Márcio Castilho
Articulador local do Entrelaça – Paiçandu (PR)

Círculos 
Restaurativos 
do Entrelaça.
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Projetos Especiais

A DIMV ainda conta com projetos especiais 
que mobilizam, de forma significativa, os diver-
sos públicos da PMBCS. Um deles é a coleção 
periódica de livros intitulada “Caminhar Marista”, 
concebida para fomentar reflexões espirituais, 
por meio de pequenas histórias, citações reli-
giosas, documentos da história Marista e frag-
mentos bíblicos. 

O outro projeto especial é o programa “De 
Propósito”, que nasceu de uma parceria da PM-
BCS com a TV Evangelizar, e passou a ser uma 
iniciativa do Brasil Marista, com apoio da FTD 
Educação. Os episódios apresentam histórias 
inspiradoras, bem como reflexões sobre propó-
sito de vida, com desdobramentos tanto indivi-
duais quanto coletivos.

CAMINHAR MARISTA 9 

A 9ª edição do “Caminhar Marista” se propõe 
a analisar a prática de liderança de Jesus e como 
essa abordagem ressoa na maneira Marista de 
liderar. Para alcançar esse objetivo, esta edição 
traz modificações estruturais que proporcionam 
uma abordagem mais integrada. 

João Luis Fedel Gonçalves, renomado espe-
cialista em Identidade e Missão e organizador 
da publicação, destaca que Jesus transcende 
o tempo como uma figura inspiradora, cujos 
ensinamentos continuam a ser relevantes. Ele 
enfatiza que Jesus, para os cristãos, é uma ma-
nifestação da misericórdia divina e um modelo 
a ser seguido, independentemente da perspec-
tiva adotada. 

Aponte o seu celular 
para o QRcode 
e aproveite para 
mergulhar na íntegra 
dessa edição.

DE PROPÓSITO 

Um projeto de especial destaque da PMBCS, 
em 2023, foi o Programa “De Propósito”. Houve 
o lançamento da terceira temporada do pro-
grama que estreou no sábado dia 14 de janei-
ro, passando a ser exibido em um novo horário: 
aos sábados, a partir das 19 horas, nos canais da 
Rede Evangelizar e pela Internet.

Terceira temporada
11 episódios

TV
aproximadamente 200.000 lares

YouTube
7.450 visualizações

Programa  
“De Propósito”.

O episódio que abriu a terceira temporada 
do “De Propósito”, contou com a participação da 
ativista em Direitos Humanos e co-fundadora e 
diretora-executiva do Instituto Aurora, Michele 
Bravos. Michele conversou com os apresenta-
dores Bruno Manoel Socher (coordenador de 
IMV da PMBCS) e Ceci Reis (cantora e ex-aluna 
Marista) sobre como podemos reeducar o nos-
so olhar para flagrar novas belezas.
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Especialistas de IMV e Assessorias

A DIMV se destaca pelos seus especialistas, 
que são profissionais bastante atentos à forma-
ção acadêmica. Todos possuem Mestrado ou 
Doutorado. Os colaboradores João Luis Fedel 
Gonçalves e Angelo Alberto Diniz Ricordi são 
Doutores em Teologia, pela Pontifícia Univer-
sidade Católica do Paraná (PUCPR), enquanto 
Adriano Cecatto é Doutor em História pela Uni-
versidade Federal Minas Gerais (UFMG). Já os 
colaboradores Bruno Manoel Socher e Diogo 

Luiz Santana Galline são Mestres em Teologia, 
também pela PUCPR.

Há também, o colaborador Rodrigo Alexan-
dre de Melo, doutor em Administração Estra-
tégica pela (PUCPR). Rodrigo atua na Diretoria 
Executiva, como Especialista em Planejamento 
Institucional, atendendo principalmente a Dire-
toria de Identidade, Missão e Vocação (DIMV).

A seguir, conheça um pouco do trabalho de 
cada um deles.

Com o tema “O caso do catador de lenha: sábado, identidade e violência, 
em Números 15,32-36”, o colaborador João Luis Fedel Gonçalves, especia-
lista de IMV da OR/PMBCS, defendeu sua tese de Doutorado em Teologia, 
na área de Exegese e Teologia Bíblica, na Pontifícia Universidade Católica 
do Paraná, em março de 2023.

João Luis Fedel Gonçalves

Em 10 de março de 2022, Angelo Alberto Diniz Ricordi, especialista de 
IMV da PMBCS, defendeu a tese de Doutorado em Teologia com o título: 
“Uma leitura certeauniana das origens da espiritualidade marista”. A pes-
quisa tem como objetivo analisar, a partir do pensamento do teólogo e his-
toriador Michael de Certeau, o processo de construção e consolidação dos 
textos oficiais da literatura espiritual (1852-1870) do Instituto dos Pequenos 
Irmãos de Maria.

Angelo Alberto Diniz Ricordi

A recepção do Concílio Vaticano II na Província Marista de São Paulo: a 
adaptação da identidade da Vida Religiosa e da Educação Católica (1967-
1986) foi o tema da tese do também especialista de IMV da PMBCS, Adriano 
Cecatto, na obtenção do título de Doutor em História, em janeiro de 2021.

Adriano Cecatto

Em junho de 2017, o Mestre em Teologia, Bruno Manoel Socher, teve 
como tema de sua dissertação “Bastidores do Concilio Vaticano II a partir 
do Jornal O Conciliábulo”. O objetivo principal da pesquisa foi analisar e in-
terpretar “O Conciliábulo”, um jornal de gênero único que aborda o Vaticano 
II, com especial atenção à participação dos bispos do Brasil no Vaticano II.

Bruno Manoel Socher
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“Coping religioso-espiritual entre jovens Maristas” foi o assunto da dis-
sertação de Mestrado de Diogo Luiz Santana Galline, no ano de 2017. Sua 
dissertação traz estudos apontando que, diante de situações estressantes, 
é comum as pessoas utilizarem estratégias envolvendo elementos de fé, 
religião e espiritualidade para lidar com o sofrimento.

Diogo Luiz Santana Galline

Rodrigo de Melo defendeu sua tese em novembro de 2021, com o tema 
“Lógicas institucionais, trabalho identitário e emoções: identidade de narra-
tivas relacionadas aos profissionais de enfermagem”.

Rodrigo Alexandre de Melo

ASSESSORIAS EM 2023 

Os especialistas em IMV e outros colaboradores da Diretoria Executiva da Organização Religiosa 
trabalharam com afinco como assessores em diversas iniciativas da PMBCS. Abaixo, confira informa-
ções sobre a presença desses profissionais e o número de pessoas impactadas nas iniciativas.

Congresso Mariológico 
Vocacional – UMBRASIL
85

Semana de Desenvolvimento 
da FTD – Educação
190

Lançamento da Semana 
Champagnat
320

Rede Interamericana de 
Espiritualidade Marista
80

Curso PEM – Província 
Marista Brasil Sul Amazônia
45

Curso PEM – UMBRASIL
80

Formação CAMAR – Colégios 
Maristas Santa Maria, 
Paraense e Anjo da Guarda
600 aprox.

Formação Posicionamentos 
Institucionais – Grupo Marista 
e PUCPR
120

Formação Liderança 
Profética e Servidora – 
Colégio Marista de Cascavel
14 pessoas (colegiada)

Formação Liderança 
Profética e Servidora – 
Líderes do Grupo Marista e 
Província
51

Experiência de Travessia – 
Colégio Marista de Brasília
30

Formação Marista Brasil – 
Diretoria Socioeducacional e 
Evangelização
30

Formação Ecônomos do 
Instituto – Parceria com o 
Economato da PMBCS
10

Vivemar – 2 edições em 2023
99 participantes – NPS
(Net Promoter Score – 
índice de aprovação e de 
recomendação) de 98

Total
1.754 participações
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Farol 1817
Ao longo do ano de 2023, o Farol 1817, portal 

educativo e de posicionamento da PMBCS, es-
teve na gestão de Dyogenes Philippsen Araú-
jo, também diretor do Memorial Marista, com o 
intuito de aproximá-lo da área de Patrimônio e 
abrir a possibilidade de maior interação com o 
Instituto Marista e a Região América Sul.

O principal propósito da plataforma é dis-
ponibilizar conteúdos, histórias e experiências 
vinculadas às quatro temáticas de atuação da 

PMBCS: Identidade e Missão Marista; Teologia 
e Espiritualidade; Direitos das crianças, adoles-
centes e jovens, e Gestão.

A estratégia utilizada em 2023 foi o forta-
lecimento dos laços e parcerias externas e in-
ternas, para construção de formações, visando 
otimização de recursos e a sustentabilidade do 
projeto. A seguir, confira um curso de destaque 
lançado pelo Farol 1817.

A proteção das Infâncias e pessoas vulneráveis na Igreja Católica

O curso apresenta os principais conceitos e 
documentos internacionais e nacionais da Igreja 
Católica e da sociedade civil sobre a proteção 
de crianças, adolescentes e jovens e pessoas 
vulneráveis, para o enfrentamento à violência 
sexual.

A formação é resultado de uma parceria 
entre: Farol 1817; PUCPR; Conferência Nacional 

dos Bispos do Brasil (CNBB), por meio do Nú-
cleo Lux Mundi; Conselho Episcopal Latino-A-
mericano e Caribenho (CELAM) e Conferência 
dos Religiosos do Brasil (CRB). O curso teve um 
excelente alcance em outros países da América 
do Sul, Central, do Norte e na Europa, sendo di-
vulgado no portal Vatican News. 

“Enquanto cristãos, temos que estar atentos às necessidades de 
nossos semelhantes. Este curso nos prepara para entender as 
diversas situações de risco, identificar quando podem acontecer e, 
principalmente, saber como atuar na prevenção e na proteção de 
crianças e pessoas em situação de vulnerabilidade”. 

Ir. Anacleto Peruzzo
Diretor de Vida Consagrada

Data de lançamento
12/05/2023

Número de inscritos
1.226 alunos

Avaliação NPS
85%
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Memorial Marista
O Memorial Marista tem como objetivo pro-

mover o patrimônio histórico, cultural e espiritual 
marista (PHEM), por meio de ações educacio-
nais, artísticas e religiosas, projetos de investi-
gação histórica, publicações, conservação de 
acervos e divulgação do legado marista. Confira 
algumas iniciativas de destaque em 2023:

Visitas Formativas 

As Visitas Formativas promovem a imersão 
de pessoas no patrimônio histórico, espiritual 
e cultural marista por meio do design emocio-
nal, e na mediação formativa customizada, de 
acordo com o público. Esse modelo favorece 
o engajamento à memória-identidade institu-
cional, considerando os documentos, a cultura 
imaterial, o arcabouço simbólico e os autores e 
historiadores do Instituto. 

O ambiente do Memorial se alia a muitos 
outros projetos. Destaca-se a crescente contri-
buição, entre 2022-23, no atendimento de mais 
de 20 clientes da FTD (Colégios privados, Pre-

feituras e Secretarias de Educação). As visitas 
guiadas enfatizam a história educacional maris-
ta, seu valor e propósito, a internacionalidade, 
a apresentação das coleções centenárias da 
FTD. Esses storytelling (narração de histórias) 
têm sido decisivos no fechamento de contratos 
desses clientes com a editora.

Em 2023, foram atendidas 2.965 pessoas. 
A metodologia de análise de dados foi aperfei-
çoada, permitindo uma melhor compreensão da 
atuação do Memorial na formação de colabora-
dores, levando em conta o perfil do usuário e im-
pacto na PMBCS. O NPS é 98 (896 respondentes).

Relatório 2023
Áreas atendidas pelo Memorial

Educação 
Básica

PUCPR

OR

FTD

Sociedade 
(não Marista)

Diretorias Corporativas

Instituto/Províncias

Saúde

Igreja/Outras congregações

Católica de SC

RAS

O gráfico lista as áreas da PMBCS, demonstra 
a quantidade de vezes que cada área foi atendi-
da em Visitas Formativas, em 2023. Vide corres-
pondência em %. Em 2023, foram realizadas 166 
visitas com duração média de 2h cada uma. 

37%

17%

10%

10%

10%

7%

4%
1%
1%
1%2%
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Ano visita 2023

Solicitante Contagem

Educação Básica 62

PUCPR 28

OR 17

FTD 16

Sociedade (não Marista) 16

Diretorias Corporativas 12

Instituto/Províncias 7

Saúde 3

Igreja/Outras 
congregações

2

Católica de SC 2

RAS 1

Total Geral 166

Ano visita 2023

Público atendido Visitantes

Colaboradores 1.282

Alunos 605

Educadores/Professores 520

Gestores 170

Clientes de Negócios 142

Família 71

Comunidade Geral 66

Parceiros e Fornecedores 47

Entidade Pública/
Privadas

28

Voluntários 21

Irmãos e Religiosos 13

Total Geral 2.965

Colaboradores

Alunos

Educadores/
Professores

Gestores

Clientes de 
Negócios

Famílias

Comunidade Geral

Parceiros e Fornecedores

Entidade Pública/Privadas

Voluntários

Irmãos e Religiosos

O gráfico segmenta o público atendido em 
2023, nas Visitas Formativas, e o % de partici-
pação do público. No período foram atendidas 
2.965 pessoas.

43%

20%

18%

5%

6%

0%
1%
1%

2%

2%

2%
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Seminários de Preparação ao Centenário de Basílio Rueda

Uma parceria entre PMBCS e Província Hermitage, possibilitou a vinda 
do Ir. António M. Estaún ao Brasil, de setembro ao final de novembro de 
2023. Ir. Estaún assessorou a elaboração do projeto do Centenário de nasci-
mento do Ir. Basílio Rueda. Foram realizados 4 seminários híbridos com du-
ração de 2,5 horas, envolvendo Memorial, DIMV, Cátedra Ir. Francisco Rivat 
PUCPR, Província do México Central, Comunidade de Carcavelos – Portugal 
e Irmãos convidados.

“O desafio estratégico, para o Memorial Marista em 2024, é 
consolidar o projeto de pesquisa sobre História da Educação Marista, 
desdobrando seu conjunto de ações: a publicação do livro “Les 
Collèges Maristes Au Brésil Durant La Premiere Partie Du XXème Siècle”, 
uma parceria entre Memorial e CEM(Centro de Estudos Maristas) Belo 
Horizonte; contribuir na organização do acervo histórico-escolar do 
Colégio Marista Santa Maria (Centenário 1925 – 2025); contribuir no 
desenvolvimento da cronologia sobre a história do Colégio Marista 
Paranaense (120 Anos de Fundação/85 Anos de Gestão Marista); 
realizar a Exposição História da Educação Marista; oferecer assessoria 
em História da Educação Marista para FTD e Marista Brasil e, por fim, 
realizar o I Encontro de História e Memória da Educação Marista dos 
Colégios da PMBCS”. 

Dyogenes Philippsen Araújo
Diretor do Memorial Marista

Ir. Antonio Martinez 
Estaún, fms

	 1º SBR - Plano geral de trabalho.
	 2º SBR - Processo Canônico.
	 3º SBR - Fundamentos do pensamento de Ir. Basílio Rueda.
	 4º SBR - As Cartas Circulares do Ir. Basílio.

Oficinas do PHEM

As Oficinas do Patrimônio Histórico e Es-
piritual Marista (PHEM) permitem introduzir 
temáticas inéditas do patrimônio e desenvol-
vimento do Instituto Marista. Em 2023, foram 
ofertadas três oficinas, na modalidade virtual, 
com participantes de vários locais do Institu-
to, confirmando a tendência de internacio-
nalização do projeto. A carga horária foi de 6 
horas e contou com 192 pessoas inscritas.

	 1ª Oficina do PHEM
	 Educação e Interioridade 

(Ir. Juan Jesus Moral Barrio, 
fms/Valcir Moraes) NPS 92.

	 2ª Oficina do PHEM
	 Os Manuscritos do 

Fundador (Ir. Patricio Pino, 
fms/Angelo Alberto Diniz 
Ricordi). NPS 89.

	 3ª Oficina do PHEM
	 Centenário do Nascimento 

do Ir. Basílio Rueda Gusmán 
(Ir. Antonio Martinez Estaún 
fms). NPS 94.
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Comunicação Institucional
A área de Comunicação da PMBCS tem 

como objetivo realizar uma comunicação inte-
grada na PMBCS, garantindo que os temas da 
vida Marista (identidade, missão, vocação e es-
piritualidade) estejam presentes em todos os 
processos comunicacionais da organização re-
ligiosa. 

Busca, ainda, conectar Irmãos, leigos, leigas 
e colaboradores Maristas com a missão insti-

tucional e com a marca da PMBCS, bem como 
com seus produtos e serviços, por meio de es-
tratégias, conteúdos e canais institucionais in-
ternos e externos. Além disso, a área procura ser 
relacional, construindo pontes com o Instituto 
Marista, Região América Sul, UMBRASIL, Grupo 
Marista, Marista Brasil e organismos eclesiais 
e civis. Confira, a seguir, algumas iniciativas de 
destaque.

Campanhas Institucionais

A área de Comunicação e Marketing Institucional tem como 
atribuição dinamizar as campanhas institucionais canônicas e dis-
ponibilizá-las para o Grupo Marista e Frentes de Missão. A maior 
parte delas são celebradas junto às Províncias que compõem a 
Região América Sul (RAS). Em 2023, a campanha da Páscoa foi 
elaborada de maneira particular, com identidade visual voltada 
para a arte sacra. Confira algumas artes que foram disponibiliza-
das durante o ano.

CAMPANHA DA FRATERNIDADE 2023 

Com o intuito de apoiar e ajudar a dar visibili-
dade aos apelos da Campanha da Fraternidade 
2023, realizada pela Conferência Nacional dos 
Bispos do Brasil (CNBB), o Brasil Marista lançou 
uma página especial com materiais gratuitos 
que potencializam a campanha. A iniciativa, ar-
ticulada pela Província Marista Brasil Centro Sul 
(PMBCS), trouxe diversos subsídios, dentre eles 
um e-book direcionado à comunidade eclesial, 
com roteiros para sete encontros nos quais, 
além de aprofundamento na temática, há su-
gestões de gestos concretos.

O lançamento foi realizado no dia 14 de feve-
reiro, às 19h30, na live “Projetos Interdisciplina-
res e boas práticas pedagógico-pastorais – FTD 
Educação”, com a participação do Pe. Jean Poul, 
assessor nacional para a Campanha da Fraterni-
dade pela CNBB, e o Prof Rodinei Balbinot, as-
sessor para Redes de Escolas Confessionais no 
Brasil pela FTD Educação. 

Aponte o seu celular 
para o QRcode e acesse 
a página especial.



Pessoas impactadas
1.035.992

Visitas na landing page
65.789

Downloads do e-book OR/PMBCS
1.891 

Acessos ao conteúdo da campanha 
no site da PMBCS
28.581

Reações às publicações em Instagram e 
Facebook
22.913

Matrículas no curso do Farol 1817
45

Retorno de mídia por meio de ação de 
Assessoria de imprensa (online e rádio)
R$ 255.447,58 

CAMPANHA PONTIFÍCIA COMISSÃO PARA A PROTEÇÃO DE MENORES 

Em 2023, uma campanha de destaque da área de comu-
nicação foi de apoio à Pontifícia Comissão para a Proteção de 
Menores, para mobilizar a comunidade eclesial da América 
Latina, para uma consulta pública com o intuito de revisar o 
Quadro de Diretrizes Universais (QDU). Essas Diretrizes versam 
sobre a proteção de crianças e adultos da Igreja Católica e de-
vem ser seguidas por todo o mundo. 

Foram elaborados posts editáveis para as redes sociais, de 
modo que cada organismo eclesial pudesse fazer as posta-
gens em suas redes específicas. Dessa forma, a mensagem 
de apelo para consulta pública ficaria ainda mais disseminada. 

PRIORIDADES DO TRIÊNIO 

Para reforçar o compromisso com as três 
Prioridades do Triênio: Animação Vocacional, 
Vida Consagrada e Província Mais Simples, e 
Maristas de Champagnat em Missão, foi lan-
çada, no mês de setembro de 2022, uma cam-
panha para que esses temas fossem sempre 

lembrados pelos Maristas de Champagnat que 
contribuem, todos os dias, para a concretização 
da Missão, nos mais diversos contextos institu-
cionais. A campanha foi dinamizada em etapas, 
conforme o diagrama abaixo:

Divulgação das 3 prioridades
O que são?

Qual é a importância?
Como as aplicamos nos 

nossos projetos?

Prioridade 1 
Animação Vocacional

Prioridade 2
Vida Consagrada Marista 
e Província mais simples

Reforço e lembrete 
das 3 prioridades

Projetos/balanço do 
que foi feito durante o 

período.

Fase 1
setembro 2022

Fase 3
julho 2023

Fase 5
julho 2024

Fase 2
janeiro 2023

Prioridade 3 
Maristas de 

Champagnat 
em Missão

Fase 4
janeiro 2024
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No primeiro semestre de 2023, o foco da 
campanha esteve na Animação Vocacional. 
Houve um evento de lançamento da Fase 2 da 
Campanha, no mês de fevereiro, com um even-
to presencial na OR, a divulgação da fase nos 
canais de comunicação, a divulgação do vídeo 
Prioridade do Triênio – Animação Vocacional, a 
produção de conteúdo periódico em texto e ví-
deo (OR-GM) nas redes sociais @maristacentro-
sul e @irmaomarista (Posts, story e reels), com a 
id visual da campanha e temática da Animação 
Vocacional, a atualização dos canais/materiais 
já existentes e produção de novos materiais 
gráficos para personalização da campanha.

Aponte o seu celular para o 
QRcode e assista ao vídeo 
relatório de atividades fase 
da campanha da Animação 
Vocacional. 

No segundo semestre de 2023, o foco foi a 
Prioridade Vida Consagrada e Província mais 
simples. O lançamento da fase foi marcado por 
uma edição do “Trocando Ideias”, um evento 
presencial no qual Irmãos Maristas falaram so-
bre a vida comunitária com colaboradores da 
OR. Destaca-se também o lançamento da web-

série “Mãe de Irmão”, que traz a pers-
pectiva das famílias, em relação a 

vocação do respectivo Irmão; 
um e-book com biografias de 

Irmãos e, ainda, a divulgação 
de iniciativas que represen-
taram a “Província mais sim-
ples” na OR e GM.

Mãe de Irmão

2 episódios

739 reproduções 
no Youtube

Histórias de vida 
e vocação dos 

Irmãos Maristas

edição 1

E-book com 
biografias de Irmãos.
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Projetos especiais

A caixinha de pensamentos de São Marce-
lino Champagnat foi elaborada pela área de 
Comunicação, em parceria com a DIMV, com o 
intuito de resgatar frases inspiradoras do funda-
dor da obra Marista e criar oportunidades para 
reflexões. A intencionalidade, para a utilização 
desse material, é que a pessoa possa pegar 
aleatoriamente uma mensagem, e refletir sobre 
seu conteúdo e as ressonâncias na própria vida, 
no momento, bem como na missão de dar con-
tinuidade ao sonho de Marcelino. 

CAMINHO DE MARIA 

De acordo com o dicionário, o ato de pere-
grinar está ligado a percorrer distâncias, a viajar, 
a participar de romarias. Indo um pouco além do 
sentido geográfico, a palavra peregrinação está 
associada, principalmente, a um mergulho interior, 
à disposição de colocar-se a caminho, em uma 
jornada de aprendizado e autoconhecimento. 

É nesse sentido que a área de Comunicação 
da OR, em parceria com a DIMV e o Grupo Ma-
rista, elaborou o Caminho de Maria, um convite 
para “percorrer” uma série de reflexões, em for-
mato de podcast e videocast, sobre a Mãe de 
Jesus. 

O conteúdo foi gravado com a participação 
de colaboradores e Irmãos Maristas. A cada epi-
sódio, uma voz diferente conduz a reflexão. Ao 
todo, 18 episódios compõem esse caminho de 
encontro com as virtudes de Maria e seus ensi-
namentos.

A equipe de Comunicação elaborou, ainda, 
uma temporada especial do Caminho de Ma-
ria com 4 episódios especiais para o Tempo do 
Advento. O episódio de fechamento da tempo-
rada foi gravado com o Superior Provincial da  
PMBCS, Ir. Antonio Benedito de Oliveira. (Ir. Benê 
Oliveira) e teve como tema “Vela do amor”.

Caminho de Maria

18 episódios

3.799 reproduções 
no Spotify

2.961 reproduções 
no Youtube

Caminho de Maria Advento

4 episódios

438 reproduções  
no Spotify

921 reproduções  
no Youtube

CAIXINHA DE PENSAMENTOS DE SÃO MARCELINO CHAMPAGNAT 
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CAMINHAR MARISTA 8 E 9 

A área de Comunicação apoia a DIMV na 
produção das publicações. Para o Caminhar 
Marista 8, que teve como tema central a Ani-
mação Vocacional, foi elaborado conteúdo adi-
cional ao livro com o objetivo de promover a 
reflexão sobre a vocação. Houve a proposição 
de uma série em formato de podcast refletindo 
sobre os temas da publicação. Foram gravados 
6 episódios com a participação de Irmãos e lei-
gos. A equipe de Comunicação também apoiou 
a elaboração do Caminhar Marista 9, acompa-
nhando o processo de diagramação, revisão e 
impressão.

#PMBCS NA MÍDIA 

No dia 30 de agosto, a segunda e última 
superlua do ano brilhou no céu. As superluas 
ocorrem quando a Lua está a 90% do perigeu – 
que é a sua maior aproximação da Terra. Desta 
forma, o satélite natural parecerá maior e mais 
brilhante no céu. Elas geralmente parecem 
mais brilhantes e maiores do que outras luas 
cheias por causa de sua proximidade, embo-
ra nem sempre sejam perceptíveis a olho nu. 
O fotógrafo João Borges, da Província Marista 
Brasil Centro Sul, registrou o momento a partir 
da janela da Biblioteca do Memorial Marista, no 
bairro Guabirotuba, em Curitiba. O material re-
percutiu na Mídia, no G1.

A página especial da Campanha da Fraterni-
dade 2023 ganhou destaque no Vatican News, 
o que deu grande visibilidade para o projeto no 
cenário nacional e internacional.

Aponte o seu celular 
para o QRcode e 
verifique o vídeo da 
Superlua.

Caminhar Marista 8

6 episódios

2.883 reproduções no Spotify
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Comunicação Interna

A área de Comunicação Interna foi destaque em 2023, com as ações internas realizadas em par-
ceria com a DHI e RH. A colaboradora Bruna Linsmeyer Robassa foi a coordenadora do GT Eventos 
Internos, que engajou e mobilizou os colaboradores da sede e fora de sede e Irmãos Maristas, em 
momentos formativos e de reflexão sobre as campanhas institucionais. A seguir, segue um panorama 
de algumas ações realizadas.

“Em 2024, a perspectiva da Comunicação é de melhorar ainda mais 
seus processos internos, a organização da área, a sinergia entre a 
equipe e a gestão baseada em dados; ampliar o relacionamento com 
o Instituto Marista, Região América Sul e com organismos eclesiais. 
Além disso, esperamos contribuir com a realização do Capítulo 
Provincial da PMBCS, previsto para o mês de julho, que trará uma nova 
perspectiva institucional e novas Prioridades para o próximo triênio”. 

Juliana Maria Fontoura Galline
Gerente de Comunicação da PMBCS

	 Gesto concreto mobilizando colaboradores 
para a arrecadação de itens de higiene para 
mães do Marista Escola Social Fazendinha – 
Curitiba/PR.

	 Reflexão sobre as virtudes de Maria que ins-
piram nosso jeito de ser.

	 Ação interna sobre a principal virtude das 
mães de colaboradores da OR.

	 Ação interna na qual colaboradores da OR 
compartilharam memórias relacionadas à 
paternidade.

	 Vídeo comemorativo "O que é ser Marista 
para você".

	 Realização do evento interno Páscoa judai-
ca, chamada de Pessach.

	 Mobilização dos colaboradores para partici-
parem da Missa Provincial, em preparação 
à Páscoa, na Paróquia Universitária Jesus 
Mestre, da PUCPR.

	 Ação interna com colaboradores para que 
pudessem refletir sobre: "Qual a sua melhor 
lembrança de Páscoa? Como você celebra a 
data atualmente?"

	 Mobilização dos colaboradores na Campa-
nha de Natal "Adote uma Cartinha", com o 
intuito de tornar o Natal das crianças da Vila 
Torres mais especial, com a arrecadação de 
brinquedos.

	 Divulgação aos colaboradores da Missa de 
Natal

	 Realização do "Canto de Paz"

MÊS 
DAS MÃES

DIA DOS 
PAIS

DIA DO 
MARISTA

PÁSCOA

NATAL
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Dados de destaque

Instagram
@maristacentrosul
3.075 seguidores
2.569.290 pessoas alcançadas

Facebook
@maristacentrosul
7.851 curtidas
2.332.911 pessoas alcançadas

Linkedin
Província Marista Brasil Centro Sul
3.047 seguidores
109 postagens
83.917 impressões

Youtube
Província Marista Brasil Centro Sul
497 novos inscritos
135 vídeos publicados
51.818 visualizações
707:48:00 de tempo assistido 
(não tem a métrica de impressões mais)

Instagram
@farol1817
1.720 seguidores
226.258 pessoas alcançadas

Facebook
@farol1817
297 curtidas
297.060 pessoas alcançadas

Instagram
@juventudesmaristas
3.114 seguidores
425.314 pessoas alcançadas

Instagram
@irmaomarista
3.998 seguidores
847.082 pessoas alcançadas

Instagram
@memorialmarista
250 seguidores
11.316 pessoas alcançadas

Facebook
@memorialmarista
978 curtidas
55.383 pessoas alcançadas

PMBCS Comunica
41 edições
211 média de pessoas que  
receberam por edição
33,61% média de abertura

Nossa Província
253 notícias publicadas
14.831 visualizações de páginas
557 usuários
6.790 visualizações de páginas únicas

Whatsapp
377 mensagens

Site PMBCS
365 notícias publicadas
7.679.108 visualização de páginas
3.647.774 usuários
2.292.832 visualizações de página únicas

Blog PMBCS
32 textos
4.667 visualizações da página principal
7.148.469 visualizações de páginas de 
Blog
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Serviços
Em 2023, houve uma mudança na gestão 

da área de Serviços. O novo gerente, Adierson 
Ricardo Bassani, assumiu o desafio de contri-
buir na administração da Organização Religio-
sa da PMBCS e, especificamente, na vida dos 
Irmãos Maristas, com a premissa da Província 
mais simples. Esta Prioridade do Triênio pautou 
significativamente as ações. Áreas de recursos 
humanos, compras e contratos, financeiro e in-
fraestrutura seguiram nessa direção, com o in-
tuito de tornar os processos mais ágeis. Houve 
avanço em muitos aspectos. 

Um destaque da área de serviços, ao longo 
do ano, foi uma integração mais humanizada 

da equipe, com outras áreas da OR, para que 
fossem mapeadas as reais necessidades ins-
titucionais e dos Irmãos. Além disso, houve in-
tegração e maior interação dos colaboradores 
da área com as Comunidades de Irmãos, com 
maior agilidade no tempo de resposta das de-
mandas e qualidade do serviço prestado. 

Outro destaque foi o acesso dos pais dos Ir-
mãos ao plano de saúde Unimed. Desde o mês 
de novembro, 40 pais de Irmãos passaram a ser 
assistidos por hospitais, clínicas, prontos atendi-
mentos e profissionais da área de saúde, conve-
niados do plano.

Recursos Humanos

A área de recursos humanos avançou articu-
lando com a Unimed a ampliação do prazo de 
validade das carteirinhas. Antes era semestral 
e agora possui validade por 1 ano. Outro ponto 
é que as carteirinhas já são entregues desblo-
queadas.

Houve, também, a implantação do ponto di-
gital, que pode ser feito pelo celular. Esta é mais 
uma opção para os colaboradores da OR e das 
Comunidades de Irmãos registrarem o ponto, 
facilitando a operação dos colaboradores e re-
duzindo o tempo do gestor na aprovação dos 
registros.

Compras e contratos

A área de compras e contratos se destacou pela realização de compras diretas, de produtos com 
maior relevância, nas obras que foram executadas em 2023, gerando economia para nossa organiza-
ção e prezando pelo uso evangélico dos bens.

Gestão Canônica

O atendimento aos Irmãos, ao longo de 2023, se tornou mais próximo e ágil. Houve um estreita-
mento de laços com a Diretoria de Vida Consagrada e com os Animadores de Comunidade, para que 
isso fosse possível.

Financeiro

O destaque da área financeira da instituição foi o estudo de viabilidade, para que seja possível 
atuar de novas formas, em relação a reposição e prestações de contas do fundo fixo e cartões de 
crédito dos Irmãos.
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Centro Marista Champagnat

O CMC está sob a gestão da área de Serviços. Destaca-se, em 2023, a crescente retomada das 
locações dos espaços de hotelaria e auditórios, pós-pandemia. Para 2024, pretende-se elaborar um 
plano de negócio, um estudo de custos e precificação (toda a estrutura, diária, auditórios) e abertura 
dos serviços para empresas com afinidades, e outras congregações.

Infraestrutura

A área de infraestrutura destaca-se pelas reformas das Casas de Veraneio dos Irmãos, em Bora-
ceia (SP) e Guaratuba (PR), além da construção da Capela, na Comunidade Marista de São José dos 
Pinhais.

“O meu primeiro ano de OR foi de grandes descobertas e de 
compreensão da grandiosidade da nossa Província. Foi gratificante 
realizar as visitas às comunidades, e a oportunidade de conviver, de 
forma mais próxima, com os Irmãos. Para 2024, planejo realizar outras 
ações para deixar a Província ainda mais simples. A área de Serviços 
pretende estar ainda mais próxima das Comunidades, com escutas 
mais ativas e ações que possam desburocratizar processos e deixar 
as coisas mais leves”. 

Adierson Ricardo Bassani 
Gerente da área de Serviços

Casa de Veraneio “Vila Marista”, em Boraceia (SP).

Capela da Comunidade Marista de São José dos Pinhais.
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Controladoria, Planejamento e Orçamento
A gerência de Controladoria, Planejamento e 

Orçamento, que está sob a responsabilidade do 
gerente Neilor Roque Perottoni, é a área respon-
sável por todos os processos de planejamento, 
orçamento e controladoria da Organização Re-
ligiosa da PMBCS (contábeis, fiscais, suporte na 

manutenção e parametrização do ERP (planeja-
mento dos recursos da empresa)), governança 
de ativo imobilizado e financeiro, fluxo de cai-
xa, gestão orçamentária, além do planejamento 
estratégico financeiro. A seguir, confira algumas 
das principais iniciativas da área, em 2023.

Matriz de Riscos Estratégicos

Um grande destaque da área foi a criação da Matriz de 
Riscos Estratégicos da Organização Religiosa, em parceria 
com o Grupo Marista. O produto desse processo protege 
a instituição de modo a contribuir para a sustentabilidade 
da missão. Abaixo, confira o diagrama com a posição final 
realizada.

	 Mudanças nas legislações
	 Interpretação municipal e 

estadual prejudiciais
	 Descumprimento de 

normas legais

	 Atitudes 
inapropriadas

	 Ausência de 
registros no INPI

	 Problemas 
de abuso 
relacionados 
com crianças e 
adolescentes

	 Ausência de recursos 
destinados à 
conservação e

	 Problemas estruturais 
decorrentes de 
intempéries,

	 Lei do inquilinato.

	 Problemas financeiros nas 
mantenedoras e FTD

	 Perda de isenção tributária
	 Responsabilidade solidária
	 Inadimplência ou baixa 

ocupação de imóveis

	 Invasão hacker
	 Ataque de ransomware
	 Descumprimento da 

LGPD

	 Redução de irmãos
	 Leigos(as) não 

comprometidos 
com a missão

	 Ausência de 
vocacionados

	 Conflitos entre a 
vida administrativa 
e religiosa

RISCOS 
ESTRATÉGICOS 

DA ORGANIZAÇÃO 
RELIGIOSA

Risco 
Regulatório

Segurança 
cibernética e 

da informação

Gestão de 
Pessoas

Imagem e 
Marca

Perenidade 
da missão

Infraestrutura

Financeiro

	 Inadequações com a CLT
	 Perda de colaboradores 

estratégicos
	 Ausência de profissionalismo 

nas relações de trabalho
	 Mapa de sucessão não 

implementado
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Gestão de Marcas

Em 2023 houve a reestruturação da área de 
Patrimônio Imobiliário e Controladoria, Planeja-
mento e Orçamento para recepcionar a Gestão 
de Marcas da PMBCS da Organização Religiosa. 
A nova área foi criada para garantir a proteção 
da identidade das marcas, maior credibilidade 
junto aos consumidores, valorização dos nossos 
ativos intangíveis e segurança jurídica para toda 
a organização. 

No dia 17 de outubro foi realizado um  
workshop que abordou a importância da gestão 
de marcas e patentes. Participaram desse even-
to colaboradores da OR, Procuradoria Jurídica 
(PROJUR), Diretoria de Relações Institucionais e 
Governança (DRIG) e Comunicação das Frentes 
de Missão do Grupo Marista. A reunião também 
marcou o início da parceria com a empresa que 
irá apoiar a gestão das marcas da PMBCS e do 
Grupo Marista, especialmente, para regulariza-
ção e novos registros. 

Além da Matriz de Riscos e Gestão de Mar-
cas, destaca-se a implantação do Benner 360, 
com processos descolados do Grupo Marista, 
para maior independência da OR; a efetivação 
da Cisão V e VI, junto ao Patrimônio Imobiliário, 
e a flexibilização para a construção do processo 
orçamentário.

Essas iniciativas trouxeram para a área al-
guns aprendizados, como a autonomia nos pro-
cessos, a automatização de atividades, a leveza 
na resolução dos desafios, maior interação e co-
laboração da equipe e entre as outras áreas da 
OR, e a consciência do papel que todo colabo-
rador Marista tem: o de ser educador.

“Fortalecidos, como família Marista, por meio da escuta ativa, 
incorporando o papel de educador, vivenciando a espiritualidade e 
atuando com simplicidade, alinhados com o propósito, buscamos, para 
2024, estabilizar os novos processos, aprimorar os processos e atividades 
já existentes, buscando evolução contínua, de modo a atender as 
demandas e anseios da nossa Província e do Instituto Marista”. 

Neilor Roque Perottoni 
Gerente da área de Controladoria, Planejamento e Orçamento

Workshop Gestão de Marcas 
realizado no CMC, em Curitiba

CAPEX 2023

45% 37%

18%

Pessoal Facilidades Outros gastos

Gastos Operacionais 2023

Dados de destaque

Gastos 
Operac.

(46,241.9)

Pessoal (17,203.2) 37%

Facilidades (8,216.8) 18%

Outros 
gastos

(20,821.9) 45%

Resultado 
bruto

12,319.0 0,9

4,4

2021 2022

7,9

2023
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Tecnologia da Informação e Fratelli
Em 2023, a área de Tecnologia da Informa-

ção (TI) e Fratelli, que antes estava sob a gestão 
da área de Serviços, torna-se uma Gerência da 
Diretoria Executiva da Organização Religiosa, 
tendo o Juliano Burkert Teixeira como líder. 

A área tem por missão prover um ecossiste-
ma tecnológico confiável, seguro, inovador, ágil 
e flexível, que integre a Província Marista Brasil 
Centro Sul, Instituto Marista, Sociedade e Igreja, 
por meio do desenvolvimento, suporte, susten-
tação, integração de tecnologias e da gestão 
de arquitetura, capacidade, qualidade de TI, in-
fraestrutura, ativos e governança, norteada pela 
leveza, simplicidade, objetividade e utilidade. A 
Gerência atua dividida em três eixos principais: 
negócios, técnico e desenvolvimento.

	 LGPD | Segurança da informação 
	 PMO | Gestão de projetos
	 Ciclo de vida do produto: da concepção 

ao rollout
	 Gestão das políticas de TI
	 Arquitetura de TI
	 Capacidade de TI 
	 Governança de TI
	 Qualidade de TI
	 Arquitetura de sistemas
	 Relacionamentos em TI (FMS | América 

Sul | UMBRASIL)
	 Gestão de serviços e soluções 

tecnológicas de terceiros
	 Controle de domínios e certificados
	 Pesquisa de novas soluções

	 Desenvolvimento, manutenção e suporte 
dos Sistemas FMS

	 Desenvolvimento, manutenção e suporte 
dos sistemas PMBCS

	 Integração sistemas de fornecedores, 
Grupo Marista e sociedade

	 Criação e manutenção de ambientes e 
servidores (dev | hom | prod)

	 Implementação e integração de ambientes 
utilizando IoT

	 Desenvolvimento, manutenção e integração 
de dashboards e IA

	 Arquitetura de sistemas, soluções e nuvem
	 Infraestrutura e banco de dados
	 Automações
	 Pesquisa de novas soluções

	 Controle de ativos (TI | Telecom | Eletrônicos)
	 Controle de serviços de telecom
	 Controle de serviços terceiros de suporte técnico
	 Suporte 
	 Infraestrutura
	 Gestão de contas e acessos
	 Controle do ambiente MS 365
	 Segurança digital
	 Implementação e manutenção de redes das comunidades
	 Pesquisa de novas soluções

NEGÓCIOS TÉCNICO DESENVOLVIMENTO



Uma das principais entregas da área de TI e 
Fratelli foi o levantamento de ativos do Instituto 
Marista. Houve a criação de software específi-
co de captação de informação com segurança 
aprimorada; a criação e ajuste de dois módulos 
Domus (Fidem e Hereditas). 

Além disso, destaca-se o envolvimento de 
todas as Províncias Maristas em treinamentos 
individuais; apoio ao lançamento de dados, en-
vio de dados à Secretaria Geral e validação das 
informações e, por fim, um trabalho conjunto 
entre TI PMBCS, Secretaria Geral e Provinciais, e 
Economato Geral e Provinciais para ajustar pro-
cessos de TI, em 10 Províncias. O mapeamento 
atual é de 1353 ativos maristas no mundo. 

Quantidade Equipamento

5 Dream Machine

12 Switchs

82 Antenas

2
Antena de Internet Via 

Satélite SpaceX Starlink

LEVANTAMENTO DE ATIVOS DO INSTITUTO MARISTA 

A equipe também teve participação no II En-
contro de Coordenadores Provinciais de Volun-
tariado (CPVs), em L’Hermitage, onde realizou 
treinamentos do Novo Nexus, sistema desen-
volvido pela equipe Fratelli, para apoiar o Vo-
luntariado Internacional. Logo após o encontro, 
seguiram para Roma, onde apoiaram a Secreta-
ria Geral na revisão das informações dos ativos 
maristas. 

A área de TI da PMBCS também celebra a 
melhoria na infraestrutura de rede de diversas 
unidades, como a casa de veraneio “Vila Maris-
ta”, de Boraceia (SP), do Complexo do Centro 
Marista Champagnat (CMC), da Fazenda Águas 
da Prata e das comunidades do Colégio Maris-
ta Paranaense, Prado Velho e de São José dos 
Pinhais. 

Além disso, houve maior disponibilização de 
Kit Mobilidade, permitindo conectividade em 
lugares sem infraestrutura de Internet. Foram 
instalados os seguintes equipamentos:

MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA DE REDE 

Com essas melhorias, foi possível garantir 
maior segurança digital, melhor distribuição de 
sinal, maior capacidade de atendimento remoto, 
controle em tempo real, facilidade de gatilhos e 

avisos de alerta, possibilidade de redundância, 
melhoria na tecnologia aplicada e na qualida-
de e capacidade de TI e suporte avançado para 
atividades secundárias (monitoramento, aplica-
ções em meio rural e aplicações de saúde).
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“Desejamos como área de TI que, até 2025, possamos apoiar as 
operações oferecidas pela OR PMBCS, por meio de serviços e 
ambientes inovadores, implementados com arquitetura em nuvem 
de alta disponibilidade, convergindo tecnologias para a entrega de 
soluções completas com foco na experiência do cliente”. 

Juliano Burkert Teixeira 
Gerente da área de TI

Um dos maiores destaques da área de TI da 
PMBCS é a implementação do projeto de coo-
peração das áreas de TI das Organizações Reli-
giosas e UMBRASIL, proporcionando ambientes 
com foco na integração, respeitando caracterís-
ticas de autonomia dos participantes, promo-
vendo proximidade e agilidade, simplificando 

IRMÃO FRANCISCO: PROJETO DE COOPERAÇÃO DE TI 

operações, otimizando custos, recursos e ferra-
mentas, buscando sinergia, inovação, apoiando 
a transformação digital usando tecnologias dis-
ruptivas, oferecendo um ambiente tecnológico 
bem estruturado, que permita a Missão prospe-
rar. A seguir, veja alguns itens que fazem parte 
do escopo de cooperação:

Ambiente 
Microsoft

Criar, configurar, migrar, manter ambiente 
respeitando a necessidade da entidade parti-
cipante e em cooperação com o agente resi-
dente designado, prestando suporte e atendi-
mento aos assuntos referentes ao ambiente e 
endpoints.

Infraestrutura 
em Nuvem 

Criar, configurar, migrar, manter artefatos 
respeitando a necessidade da entidade partici-
pante e em cooperação com o agente residen-
te designado, prestando suporte e atendimento 
aos assuntos referentes.

Rede de 
Terceiros

Apoio na captura de necessidade da enti-
dade participante; criação de escopo de traba-
lho; negociação e escolha do fornecedor; ela-
boração de contrato; mapeamento de rotinas e 
ações; descrição de processos e procedimen-
tos; desenho de relatórios e plano de comuni-
cação, relacionamento com o fornecedor crian-
do chamado, acompanhando atendimento e 
avaliando solução final.

Suporte Técnico 
TI e Telecom

Apoio ao agente residente designado em 
questões técnicas para atendimento geral, com-
partilhamento de conhecimento, ferramentas e 
melhores práticas, discussão sobre soluções e 
tecnologias, adequação de modelos respeitan-
do a necessidade da entidade participante.

Desenvolvimento

Apoio à entidade participante de adequa-
ção de soluções entendendo as necessidades 
e realidades.
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A Diretoria Executiva possui algumas estruturas de 
apoio que são fundamentais para a saúde administrativa 
da instituição. São elas: Secretaria Executiva, Desenvolvi-
mento Humano Institucional (DHI) e Planejamento. Con-
fira a seguir destaques dessas áreas.

ESTRUTURAS DE APOIO

Secretaria Executiva
A Secretaria Executiva tem como objetivo 

oferecer suporte técnico e assessoria secretarial 
direta à Diretoria Executiva, bem como apoiar, 
nas diversas atividades administrativas, projetos 
e organização dos eventos promovidos pelas 
áreas da Organização Religiosa da PMBCS. 

Além disso, também prima pelo atendimen-
to de qualidade, tanto a clientes internos quan-
to externos. Atua, institucionalmente, de forma 
a contribuir como facilitador, na execução dos 
processos e na articulação entre as áreas, sem-
pre zelando pela continuidade da Missão Maris-
ta. Confira, algumas atividades realizadas pela 
Secretaria, no decorrer de 2023.

	 Passagens (aéreas/rodoviárias)
	 Hospedagens
	 Seguro viagem
	 Locação carro
	 Vistos
	 Card de Notas Fiscais
	 Cadastro fornecedores
	 Reembolso e Prestação de contas

	 Adiantamentos de viagem
	 Reserva de salas
	 Reserva de carros da frota
	 Prestação de contas – Fundo Fixo
	 Prestação de contas – Cartão
	 Organização de eventos
	 Agendamentos
	 Postagem em Correios
	 Serviços de motoboy
	 Compras
	 Inscrições
	 Manutenção predial
	 Memórias das Colegiadas
	 Pautas das Colegiadas
	 Pautas e memória da CAM
	 Envio de Comunicados, cartas, ofícios
	 Fornecimento de material de escritório e 

eventos
	 Elaboração de Calendário Provincial
	 Auxílio Elaboração Regras de Convivência
	 Auxílio acolhida de novos colaboradores
	 Recepção a clientes internos e externos
	 Gestão de arquivos digitais e físicos

“Durante o ano de 2023, a Secretaria Executiva buscou qualificar 
ainda mais o atendimento a clientes internos e externos da 
Organização Religiosa da PMBCS. Para 2024, espera-se que seja 
possível melhorar a agilidade na execução dos processos e na 
articulação entre as áreas da Organização Religiosa, sempre 
prezando pela continuidade da Missão de Marcelino Champagnat, 
que também é nossa”. 

Marianne Dias
Secretária Executiva
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Desenvolvimento Humano Institucional
A área de Desenvolvimento Humano Insti-

tucional (DHI) tem como objetivo apoiar a DE, 
assessorando as lideranças da Organização Re-
ligiosa, para que possam gerir pessoas de for-
ma assertiva, com base na análise de mercado. 
Busca responder aos desafios propostos e con-
tribuir nas diretrizes institucionais de atração, 
desenvolvimento de líderes e equipes, reten-
ção de talentos, gestão do clima e da cultura, 
análise de estruturas e remuneração, alinhadas 

com as melhores práticas de recursos humanos 
do mercado, os Valores e a Missão Marista.

O ano de 2023 foi marcado por ações inte-
gradas e estratégicas da DHI, junto aos gestores 
de equipes e, em especial, às áreas de Comu-
nicação e RH. A busca de soluções inovadoras 
para todos os processos, a partir da escuta das 
reais necessidades das equipes, foi um dos 
pontos altos entre as iniciativas implantadas ao 
longo do ano.

CUIDADO E BEM-ESTAR 

Para cuidar da saúde e do bem-estar de to-
dos os colaboradores da PMBCS foram desen-
volvidas atividades que incluem a adaptação 
de espaço e orientação para realização de ati-
vidade física, realização de sessões de massa-
gem terapêutica semanais, criação de espaços 
adaptados para necessidades específicas, além 
de treinamentos e formações vivenciais.

Destacam-se dois novos espaços organiza-
dos com o objetivo de incentivar a parentalida-
de dos colaboradores e visitantes. O primeiro, 
inaugurado em 2023, fica dentro da Biblioteca 
do Memorial Marista. A Sala Boa Mãe foi am-
bientada com o objetivo de incentivar a ama-
mentação e de ser um ambiente inclusivo para 
colaboradores e visitantes da OR acompanha-
dos de bebês e crianças. 

Outra iniciativa, lembrada no mês de Ma-
ria e das mães, foi a inauguração do Canto do 

Colaboradores na academia do CMC 
realizando atividade física.

Brincar, o espaço adaptado dentro da Sala de 
Ideias da sede administrativa da OR, para re-
ceber crianças que, em caso de necessidade, 
precisem acompanhar seus pais no trabalho. O 
Canto do Brincar contou com apoio da Editora 
FTD, que patrocinou a ornamentação e doou li-
vros para o espaço.

A parceria firmada com professores e alunos 
do curso de Educação Física da PUCPR é um 
dos grandes destaques entre as ações integra-
das da DHI com outros setores. Assim, desde 
agosto, todas as segundas-feiras, os profissio-
nais ministram aulas presenciais de treinamento 
funcional, para os colaboradores da OR. 

Além das aulas, a parceria também prevê 
desenvolvimento de planos individuais de mus-
culação, programa de treinamento para corrida, 
além de acompanhamento individualizado para 
todos que desejem participar do programa.

Canto do Brincar.

Sala Boa Mãe.
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A DHI realizou, em parceria com outras áreas 
da OR e com o GT de Eventos Internos, diversas 
atividades visando o bem-estar, a espiritualida-
de, a formação e a integração entre os colabo-
radores. O primeiro deles, realizado em feverei-
ro, teve como temática as relações humanas. 
Foi um momento importante, onde foi possível 
reunir colaboradores da Sede, Animação Voca-
cional e Irmãos. Nesse mesmo encontro foi rea-
lizado o lançamento da fase da campanha de 
comunicação das Prioridades do Triênio, focada 
nas ações de Animação Vocacional.

Em março, momentos de partilha, descon-
tração, meditação e relaxamento marcaram o 
Dia Internacional da Mulher, na sede administra-
tiva da OR da PMBCS. Colaboradores e Irmãos 
contaram com uma programação que incluiu 
café da manhã especial e meditação. O mo-
mento meditativo e de conexão interior foi con-
duzido pelo professor e especialista em educa-
ção para interioridade da PUCPR, Valcir Moraes.

Além disso, as mulheres participaram de 
uma sessão individual de relaxamento. Para 
marcar o mês de março de forma ainda mais 
significativa, colaboradores, homens e mulhe-
res, e também os Irmãos, foram convidados a 
compartilhar “o que o Dia da Mulher representa 
para mim?” 

Em maio, o momento reflexivo em celebra-
ção ao Dia das Mães, ao mês de Maria e às mu-
lheres, foi conduzido pelas colaboradoras Va-
nessa Wilczek de Oliveira e Josmari Aparecida 
Pauzer, e a consultoria de imagem pessoal, pela 
professora da PUCPR, Camila Teixeira. O evento 
teve como foco principal reflexões sobre as vir-
tudes de Maria e autoimagem.

Ainda no mês de Maria, a área de DHI, em 
conjunto com Comunicação e RH, encaminhou 
um Gesto Concreto: ação de arrecadação para 
mães e bebês conseguindo kits com produtos 
de higiene e cuidados, como fraldas, lenços 
umedecidos, sabonetes, shampoo, absorven-
tes. Os itens foram entregues na Escola Social 
Marista Curitiba.

EVENTOS INTERNOS 

Entrega de kits de higiene para mães 
do Escola Social Marista Curitiba.

Em setembro, além de trocas entre os cola-
boradores e Diretoria da OR PMBCS, também foi 
possível rever o Acordo de Convivência, durante 
um Partilha & Prosa. O acordo foi revisado em 
uma iniciativa que envolveu diversas áreas.

No mês de outubro, os pais dos colabora-
dores da Sede Administrativa e CMC tiveram a 
oportunidade de trazer seus filhos para conhe-
cerem o escritório da Organização Religiosa. 
Para marcar o momento, os pais e mães foram 
convidados a vivenciar uma manhã muito espe-
cial com seus filhos e dependentes. As crianças 
participaram da visita guiada ao Memorial Ma-
rista, além de outras atividades recreativas or-
ganizadas com muito cuidado e carinho.

Dia das Crianças na Organização Religiosa.
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DADOS DE DESTAQUE 

3 edições do Trocando Ideias
	 Falando sobre pesquisas 
	 Violência e assédio no ambiente de 

trabalho
	 Animação Vocacional e Vida Consagrada

3 edições do Partilha e Prosa
	 Formação Viver e Conviver 
	 Reflexão sobre virtudes Maristas, imagem 

pessoal e identidade 
	 Saúde Emocional – Ações de Cuidado 

e Bem-estar – Revisão do acordo de 
Convivência OR

“Para 2024, a DHI deseja seguir atuando como parceira estratégico, 
qualificando cada vez mais a escuta das reais necessidades 
das áreas que compõem a PMBCS, buscando sempre soluções 
inovadoras para todos os processos.” 

Vanessa Wilczek de Oliveira
Desenvolvimento Humano e Institucional

A DHI tem como meta, em 2024, estender o Projeto de Cuidado e Bem-estar para as comunida-
des Maristas. Além disso, busca dar continuidade à revisão e aplicação de políticas e processos de 
remuneração, bem como avaliar a possibilidade de novas estratégias de remuneração, estrutura or-
ganizacional e de diversidade e inclusão. A continuidade do projeto de Assessment, iniciado em 2023, 
também está nos planos, possibilitando autoconhecimento e desenvolvimento de todos os colabo-
radores. 

Programa Jovem Aprendiz
	 5 Jovens Aprendizes contratados

Programa de Estágio
	 2 estagiários contratados

Assessment (Avaliação)
	 18 devolutivas individuais e 1 em grupo

Planejamento Institucional
A área de Planejamento da Organização Reli-

giosa é uma estrutura de apoio à Diretoria Execu-
tiva, tendo atuado, em 2023, mais próxima da Di-
retoria de Identidade, Missão e Vocação (DIMV) e 
da Diretoria de Vida Consagrada. Suas atividades 
estão sob a responsabilidade do Especialista em 
Planejamento, Rodrigo Alexandre de Melo. Den-

tre suas atribuições, está o acompanhamento da 
estratégia dos Núcleos de Identidade, Missão e 
Vocação (NIMVs) junto à DIMV, a realização do 
Fórum de IMV, a elaboração de pesquisas insti-
tucionais e criação de indicadores, e mensura-
ção de resultados de projetos e iniciativas. Confi-
ra algumas iniciativas de destaque.

Núcleos de Identidade, Missão e Vocação

Os NIMVs foram constituídos como uma 
estratégia de interlocução qualificada em IMV, 
entre o Conselho Provincial e as Frentes de Mis-
são do Grupo Marista. Os Núcleos são liderados 

pelo Diretor Executivo do Negócio e membros 
nomeados por ele. 

O Fórum de IMV, promovido pela OR anual-
mente, é um espaço de formação e partilha em 
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FÓRUM DE IDENTIDADE, MISSÃO E VOCAÇÃO É REALIZADO EM CURITIBA 

IMV, com todas as Frentes de Missão. Os NIMVs 
são compostos pelo Diretor Executivo do Ne-
gócio, um especialista da DIMV e membros no-
meados por ele, tendo composições diversas, 
desde professores até profissionais de enfer-
magem, dependendo da natureza do negócio. 

São atribuições do NIMV pensar e acom-
panhar ações e projetos em IMV na Frente de 
Missão. Em 2022, os NIMVs voltaram a se reu-

nir presencialmente, uma vez que, em 2020 e 
2021, a maioria das reuniões era online. O foco 
de 2022 foi dar continuidade nas ações pensa-
das em 2021, alavancando resultados em IMV. 

Em 2023, os NIMVs intensificaram suas ações 
nas Frentes de Missão. No Fórum de Identidade, 
Missão e Vocação da PMBCS, realizado em 30 
de novembro, houve o anúncio de um novo mo-
delo de atuação dos NIMVS, para 2024.

Mais de 40 representantes da Organização 
Religiosa (OR) da Província Marista Brasil Centro 
Sul (PMBCS), Grupo Marista e Marista Brasil esti-
veram reunidos no dia 30 de novembro de 2023, 
no auditório Basílio Rueda, do Centro Marista 
Champagnat (CMC), em Curitiba, para a realiza-
ção do Fórum de Identidade, Missão e Vocação 
(IMV) da PMBCS.

O encontro acontece, anualmente, e tem 
como objetivo ser um fórum de governança 
compartilhada das ações de IMV, em toda a 
Província, ao longo do ano. De acordo com Ro-
drigo Alexandre de Melo, especialista em IMV 
da OR e responsável por acompanhar os NIMVs, 

o Fórum é um local de troca de boas práticas, 
além de uma oportunidade de reconhecer os 
desafios para o ano seguinte.

NIMV PUCPR 

O Prof. Vidal Martins, Vice-Reitor da PUCPR, 
apresentou um resumo do Núcleo de Identida-
de, Missão e Vocação da instituição (NIMV). Para 
2023, ressaltou a Política de Proteção Integral, 
Programa de Alimentação Estudantil, Políticas 
Afirmativas Étnico-raciais, Programa Vocacional, 
grupo Vida Marista e diversas ações pastorais. 

Conquistas incluem a Rede de Cuidado, Ética 
de Sexualidade e iniciativas afirmativas.

Do mesmo modo, para 2024, prevê consolidar 
a Aprendizagem-serviço, fortalecer a promoção 
vocacional, ampliar políticas de acesso, qualifi-
car a ação evangelizadora e expandir a formação 
identitária para docentes e colaboradores.

NIMV SAÚDE 

Logo após, o Dr. Álvaro Luís Lopes Quintas 
apresentou o NIMV da Saúde de forma compar-
tilhada, destacando iniciativas de 2023. O “Vamos 
de ambulância” trouxe alunos de Ensino Médio 
para conhecer hospitais, enquanto a Formação 
em Imersão envolveu 74% dos gestores hospita-
lares. Uma Política de Proteção Integral de Crian-
ças e Adolescentes foi implementada, incluindo 
revisão de fluxo e plano de comunicação.

Em 2023, a Saúde teve eventos como o Dia 
do Marista, Jantar do Voluntariado e Fórum de 
Humanização, promovendo a troca de boas 
práticas no contato com pacientes. Para 2024, 
destacam-se planos de ampliar o “Vamos de 
ambulância” para outras Frentes, promoção de 
espaços vocacionais e expansão de momentos 
de espiritualidade e formação para colaborado-
res, alunos e comunidade.
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NIMV FTD EDUCAÇÃO 

O Núcleo de Identidade, Missão e Voca-
ção da FTD Educação, destacou a importância 
de integrar aspectos identitários na organiza-
ção para promover maior engajamento entre 
gestores e colaboradores. Em 2023, a sinergia 
entre gestores foi ampliada com a participa-
ção no curso “Liderança Profética e Servidora”. 
Destaques incluem iniciativas como “Vamos de 
Kombi”, RPG Theofânica, Formação de Multipli-
cadores, Imersão no Memorial Marista, projeto 
“Pequenas Aventureiras”, Integra Nacional e Re-

gionais, e a live “Despertar Vocacional Integra 
Confessionais”.

Para 2024, a FTD Educação planeja continuar 
com “Vamos de Kombi”, realizar o RPG Theofâ-
nica e mais momentos de imersão no Memorial 
Marista. Realizar o Integra Nacional, lançar a Co-
munidade Integra virtual para troca de experiên-
cias, participar do Projeto Travessia de vivência 
da espiritualidade Marista e realizar uma pere-
grinação a Aparecida, em maio, para reforçar a 
devoção a Maria, inspiradora da obra Marista.

NIMV CATÓLICA 

Em seguida, o NIMV da Católica de Santa 
Catarina, apresentado pelo Reitor Prof. Cleiton 
Vaz, iniciou em 2020, buscando reconhecimen-
to como instituição Marista. Em 2021, focaram 
em indicadores quantitativos e em 2022, houve 
reconfiguração com maior engajamento. Des-
taques de 2023 incluem mais de 6,5 mil aten-

dimentos do SOU, 315 formações em IMV, com 
81.1% da equipe participando, e o “Projeto de 
Vida” da Pastoral. Para 2024, planejam ampliar 
a formação inicial, aumentar ações sociais, es-
tabelecer calendário anual e expandir o NIMV 
incluindo gestores.

NIMV CORPORATIVO 

O Núcleo de Identidade, Missão e Vocação 
no Corporativo do Grupo Marista é compos-
to por colaboradores que apoiam os valores e 
identidade Marista. Apresentados por Rafael 
Chaves e Juliana Franklin, enfrentaram desafios, 
como: reconhecimento de papéis, divisão de 
tempo e ausência de orçamento próprio. 

Em 2023, priorizaram o jogo de RPG Theo-
fânica, a iniciativa “Vamos de Kombi” e ações 
de vocação corporativa. Para 2024, planejam 
remodelar o “Vamos de Kombi”, realizar ações 
com Irmãos Maristas, abordar o tema “Proje-
to de Vida” com jovens aprendizes e ampliar o 
RPG Theofânica, destacando a necessidade da 
presença de um Irmão Marista nesse contexto. 

NIMV MARISTA BRASIL 

O Marista Brasil participou do Fórum apre-
sentando suas iniciativas de Identidade e Mis-
são (IMV). Matheus Henrique Alves, represen-
tando a Gerência de IMV, destacou a realização 
de um Diagnóstico de IMV nas unidades e com-
partilhou algumas iniciativas de 2023. Isso in-
cluiu o II Simpósio de Evangelização, a Missão 
Solidária Marista, o Encontro de Jovens Maristas 

(EJM), realizado, simultaneamente, em Curitiba 
e Porto Alegre, os Itinerários Formativos com 
Adultos, o Fórum de Identidade, Missão e Voca-
ção, em Curitiba, e a Comissão Nacional de IMV, 
focada na evangelização e na Educação. Outros 
destaques foram os Macroprocessos escolares 
para o cuidado integral, envolvendo desenvol-
vimento socioambiental e saúde.

NOVA PERSPECTIVA PARA OS NIMVS EM 2024 

Ao final do Fórum, o Diretor Executivo da Or-
ganização Religiosa (OR), José Leão da Cunha 
Filho e o Ir. Miguel Fernandes Ribeiro, Diretor 
de Identidade, Missão e Vocação (IMV), anun-
ciaram uma nova configuração para os Núcleos 
de Identidade e Missão (NIMVs) a partir de 2024. 

Portanto, os NIMVs serão espaços de discus-
são e interlocução qualificada entre missão e 
gestão, com autonomia na proposta de pautas 
de IMV e na discussão da Imersão na Frente de 
Missão.
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Como resultado, a mudança mais significa-
tiva é que os NIMVs passam a ser corresponsá-
veis pela etapa de Imersão, em parceria com a 
OR. Tornando-se promotores ativos do Carisma 
nos negócios do Grupo Marista. Os heads dos 
negócios tornam-se fundamentais nos NIMVs, e 
a Diretoria de IMV se empenhará para que cada 
NIMV conte com a presença de um Irmão, em 

2024. Essas mudanças visam qualificar a discus-
são de IMV nas Frentes de Missão, fortalecendo 
os NIMVs, como agentes especializados e con-
tribuindo para a implementação das novas prio-
ridades desdobradas nas Frentes de Missão, 
em 2024, coincidindo com o Capítulo Provincial, 
em julho pv.

AVALIAÇÃO 

O superintendente do Grupo Marista, Maurí-
cio Zanforlin mostrou-se satisfeito com o Fórum 
e deixou como provocação que os NIMVs se fa-
çam presentes no dia a dia dos negócios. Além 
da palavra do superintendente, outros contribuí-
ram para a discussão, salientando, por exemplo, 
que o Patrimônio Marista poderia fazer parte da 
pauta dos NIMVs.

Por fim, o Ir. Vanderlei Siqueira dos Santos, 
Conselheiro Provincial e Presidente do Grupo 
Marista, fez uma fala final. Nela, expressou a ale-
gria de acompanhar a discussão em IMV nos ne-
gócios; deu destaque para as ações desenvolvi-
das pelas Frentes de Missão do Grupo Marista, e 
animou os NIMVs para 2024. Além disto, desta-
cou o papel da OR, em especial da Diretoria de 
IMV, na animação dos NIMVs.

“Para 2024, desejamos que a nova configuração dos NIMVS fortaleça 
ainda mais os temas identitários nas Frentes de Missão. Que seja um 
espaço rico de discussão e interlocução qualificada entre missão e 
gestão, dando a autonomia necessária para o NIMV na proposta das 
pautas de IMV e na discussão da Imersão na Frente de Missão”. 

Rodrigo Alexandre de Melo
Especialista em Planejamento Institucional da PMBCS

respondentes da PUCPR na 
pesquisa “Gente boa” que 
busca medir a incidência de 
temas de IMV na universidade.

579
NIMVs em números

dos gestores da área de Saúde 
do Grupo Marista passaram 
por uma formação em IMV.

74%

gestores da FTD Educação 
participaram do “Ponto de 
Encontro – Liderança Profética 
e Servidora” com o Ir. Luis 
Carlos Gutierrez Blanco, Vigário 
Geral do Instituto Marista.

241

colaboradores da FTD 
Educação participaram do 
projeto “Vamos de Kombi” ao 
Marista Escola Social Jardim 
Robru e Marista Escola Social 
Irmão Justino, em São Paulo.

67

visualizações da live 
“Despertar Vocacional” do 
Integra Confessionais com o 
lançamento do e-book temático.

576

professores e 
colaboradores 
da Católica de 
Santa Catarina 
participaram de 
alguma formação 
em IMV.

315

rodados no projeto “Vamos 
de Kombi” do Grupo Marista, 
desde que foi criado.

1.004 km estiveram na Católica 
de Santa Catarina 
refletindo sobre 
Projeto de Vida.

49 acadêmicos

4 colaboradores

230 alunos do 
Ensino Médio
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PESQUISA DE SATISFAÇÃO 

Um destaque da área de Planejamento, em 
2023, foi a realização da Pesquisa de Satisfa-
ção, que tem o objetivo de analisar a satisfação 
com o trabalho desenvolvido pela OR, perante 
seus públicos internos e externos; compreender 
as relações de trabalho da OR; compreender a 
satisfação com o trabalho desenvolvido pelas 
diferentes áreas da OR, e analisar a satisfação 
com o trabalho desenvolvido pela OR, junto aos 
públicos internos e externos, com base nas re-
lações de trabalho e a especificidade das áreas.

Em 2023, o questionário de satisfação pas-
sou de cinco para sete pontos de avaliação, o 
que aumentou a variabilidade do resultado e 
tornou a pesquisa mais satisfatória. Após a rea-
lização da pesquisa, cada área fez uma reflexão 
e planejou desdobramentos específicos com o 
objetivo de promover uma melhoria contínua 
das relações de trabalho.

POWER BI DA ANIMAÇÃO VOCACIONAL 

Outro destaque da área foi o acompanha-
mento de ações de Animação Vocacional, cons-
truindo desde o desenvolvimento de aplicativos 
para acompanhamento das atividades da área 
e dos vocacionados, até a construção do Power 
BI (potencialização da inteligência de negócios) 

para análise dos resultados da área. Assim, foi 
possível apoiar a área na estratégia da gestão 
baseada em dados. Desse modo, o coordena-
dor da área teve condições de tomar decisões 
baseado em indicadores críveis sobre sua área 
de atuação, melhorando os processos.

PESQUISAS PARA A ÁREA DE COMUNICAÇÃO E MARKETING INSTITUCIONAL 

A área de Planejamento também contribuiu 
para a realização de duas pesquisas da área de 
Comunicação e Marketing Institucional. Uma de-
las foi o monitoramento de resultados da Cam-
panha de Páscoa 2023, aplicada a um grupo de 
comunicadores das Frentes de Missão do Grupo 
Marista. O intuito da pesquisa era verificar a efe-
tividade da linguagem utilizada na campanha. O 
resultado contribuiu para o alinhamento de pro-
cessos de criação de campanhas.

Outra pesquisa realizada para a área de Co-
municação e Marketing Institucional foi a de re-
ceptividade dos Canais de Comunicação da OR. 
O questionário foi aplicado a todos os Irmãos e 
colaboradores da OR. Com ele, foi possível veri-
ficar quais canais realmente estavam sendo efe-
tivos na Comunicação. Assim, foi possível balizar 
o planejamento da área ao longo de todo o ano.
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SONHOS E PERSPECTIVAS 2024

Chegamos ao final de 2023 com muitas ale-
grias e motivos para celebrar. Percorremos um 
belíssimo caminho, que nos aproxima, cada 
vez mais, de nossa essência institucional e nos 
projeta para continuarmos contribuindo, com o 
intuito de levar adiante o legado de Marcelino 
Champagnat. Olhamos para o passado com or-
gulho, mas precisamos pensar no futuro. 

Na Província Marista Brasil Centro Sul (PM-
BCS), temos muito trabalho pela frente e boas 
perspectivas para 2024! Compartilhamos, a se-
guir, alguns sonhos, e contamos com a colabo-
ração de todos para que juntos possamos tor-
ná-los realidade.

O primeiro refere-se ao cuidado com a vida 
religiosa. Queremos aumentar o envolvimento 
e colaboração dos Irmãos, nas mais diferentes 
atividades apostólicas, de tal maneira que, cada 
um, ofereça o melhor que possui para a cons-
trução do reino e para o bem dos coirmãos da 
comunidade. Almejamos, também, envolver 
ainda mais os Irmãos em projetos institucionais 
da Organização Religiosa, pois sabemos que 
têm muito a contribuir, com suas experiências e 
conhecimento sobre a vida Marista.

Buscamos, outrossim, encontrar elementos 
para animar ainda mais a vida comunitária. Além 
do cumprimento do PVC, existe a intenção de 
contribuir para tornar a vida dos Irmãos e o rela-
cionamento nas comunidades, um pouco mais 
próximo e leve, de modo que todos se sintam 
comprometidos com a dinâmica da comunida-
de, e, também, se sintam valorizados e empo-
derados em seu apostolado. Assim, será possí-
vel ter Irmãos mais felizes com o seu propósito 
de vida e vocação.

Um outro aspecto é que desejamos realizar 
investimento estratégico para a formação per-
manente dos Irmãos. Em 2023, já avançamos, 
com a participação dos Irmãos em muitos cur-
sos oferecidos pelo Instituto Marista, mas pode-
mos contribuir muito mais nos aspectos forma-
tivos. Queremos oferecer novas oportunidades 
de aprendizado na área de gestão. Quanto mais 
tivermos Irmãos capacitados, mais a nossa Pro-
víncia irá crescer e se desenvolver.

Outro foco, em 2024, será a Animação Vo-
cacional (AV), que é uma pauta do Instituto Ma-
rista e um dos maiores desafios da Província. 
Queremos lembrar que todos os colaborado-
res da PMBCS devem ser animadores vocacio-
nais. Para isso, queremos intensificar o conhe-
cimento deles sobre a vocação religiosa, de 
modo que possam ser multiplicadores desse 
projeto de vida, em seus contextos. Também, 
desejamos olhar com carinho para a área de 
AV, melhorando processos e cuidando do de-
senvolvimento e formação dos animadores nos 
Regionais e Irmãos links. Além disso, temos a 
intenção de inaugurar o Centro Marista de Ju-
ventudes (CMJ), uma unidade localizada em 
Itapejara D’Oeste, PR, que poderá se tornar um 
celeiro para atração de novas vocações e, ain-
da, um espaço equipado para receber eventos 
canônicos, encontros e retiros.

Desejamos conectar um pouco mais a Dire-
toria de Vida Consagrada com essa equipe de 
AV, pois acreditamos que é preciso cuidar da 
continuidade do processo formativo do jovem 
impactado e tocado para se tornar Irmão Ma-
rista. É necessário um especial cuidado com 
as Casas de Formação, de modo que os voca-
cionados permaneçam engajados na Missão 
Marista e tenham vontade de seguir a vida reli-
giosa. Acreditamos que é preciso atrair o jovem 
para a vocação, reter os vocacionados e cuidar 
dos jovens Irmãos.

Outro sonho é o de intensificar ainda mais 
o trabalho realizado pela Diretoria de Identida-
de, Missão e Vocação (DIMV), especificamente 
nos aspectos formativos. Temos especialistas 
muito qualificados trabalhando conosco, e pre-
cisamos fazer com que eles possam compar-
tilhar com outros Maristas de Champagnat seu 
conhecimento específico em patrimônio, laica-
to, espiritualidade, evangelização. Desejamos 
concentrar esforços na pesquisa e publicações, 
embarcando o conhecimento nas soluções 
formativas. Nesse sentido, o Farol 1817 deverá 
ganhar força para que se consolide como uma 
plataforma de cursos a serviço da Igreja e do 
Instituto Marista.
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Queremos potencializar formações e acom-
panhamento dos Leigos e Leigas Maristas e ter 
maior presença dos nossos colaboradores nos 
movimentos laicais. Da mesma forma, queremos 
que as áreas de Solidariedade, Voluntariado e 
Juventudes também evoluam. A OR precisa es-
tar conectada com os desafios emergentes da 
sociedade, com um novo olhar para as crianças 
e jovens em situação de vulnerabilidade social.

Faremos, no segundo semestre de 2024, a 
revisão do planejamento estratégico da OR, 
analisando o que devemos manter, melhorar, 
acrescentar e descontinuar. Queremos profis-
sionalizar ainda mais nossos processos internos 
e cuidar da matriz de riscos, acompanhando os 
planos de ação que foram estabelecidos.

Pensando na construção de pontes, quere-
mos que a OR aumente a sua contribuição com 
o Instituto, oferecendo apoio e assessoria espe-
cialmente para as Províncias da África e da Ásia 
que necessitarem e reconhecerem que pode-
mos colaborar. Queremos abrir nossas portas, 
especialmente do Memorial Marista, DIMV e Fa-
rol 1817, para o intercâmbio de talentos de ou-
tras unidades administrativas da Província, de 
modo que seja possível um trabalho sinérgico. 

No Brasil, queremos nos organizar de modo 
que possamos nos integrar às demais Provín-

cias em projetos e iniciativas comuns. Busca-
mos, também, evoluir na conexão com o Maris-
ta Brasil para que a OR possa ser referência na 
elaboração de diretrizes e documentos nortea-
dores, com base no que é discutido nos fóruns 
do Instituto e Região América Sul. Além disso, 
buscaremos a ampliação do trabalho junto aos 
organismos eclesiais.

Por fim, estaremos atentos ao que pode sur-
gir no VIII Capítulo Provincial da PMBCS. Espe-
ramos que o novo Capítulo nos sinalize os prin-
cipais desafios e traga novas Prioridades para o 
próximo triênio, de modo que possamos cuidar 
das pessoas e recursos para a AV, dos projetos 
de solidariedade, com atenção especial aos 
menos favorecidos, e do seguimento à Provín-
cia mais simples, com o intuito de tornar a vida 
dos Irmãos mais leve e ágil.

Partilhamos aqui alguns sonhos e conta-
mos com a colaboração de todos vocês para 
torná-los realidade. Que possamos trabalhar 
conjuntamente, de maneira integrada. Oxalá, no 
Anuário 2024, possamos ter mais motivos para 
celebrar. Que juntos possamos encontrar novas 
soluções para antigos problemas, e vencer os 
obstáculos que se apresentarem no caminho.

Que possamos seguir com esperança e fir-
mes na fé, desejando que Maria, nossa Boa 
Mãe, esteja conosco nessa caminhada.


